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Direccion General.
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2024-GR-CAI-DRS/HRDC-DG.

CAJAMARCA;

VISTO: 0 L ARR, 2024

El Expediente Administrativo, Memorandum N° 251-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, emitido por la
Direcciéon General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, mediante el cual dispone proyeccién de la
Resolucién Directoral de extension de la Carrera Médica de IVAN EDUARDO AURAZO REQUEJO MEDICO
CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA del Hospital Regional Docente de Cajamarca, Informe N° 56-2024-GR-
CAJ/HRDC-OP, Informe Médico Ocupacional, y Oficio N° 18-202-GR.CAJ.DRS/HRDC/DP; v,

El médico cirujano Ivan Eduardo Aurazo Requejo, identificado, con C.M.P N° 013863, Especialista en
Pediatria segun R.N.E N° 5731, quien cumplié 70 afios el 26 de marzo del 2024 solicita la extension del ejercicio
de la carrera médica que le permita continuar laborando hasta los setentaicinco (75) afios como Médico
Especialista en el Departamento de Pediatria del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Ahora bien, la extension de la carrera médica se encuentra regulado en la Ley N° 31210, Ley que
modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, a fin de ampliar, de manera
voluntaria y a solicitud, la edad de cese laboral del profesional médico asistencial que labora en
establecimientos de salud del sector publico hasta los setenta y cinco - afios por motivos del déficit de
profesionales, segun especialidad;

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 028-2021-SA, se aprob¢ el Reglamento de la Ley N° 31210,
en la cual se establecen los requisitos, las condiciones y el procedimiento que deben seguir los profesionales
de la salud médicos especialistas para la presentacion de la solicitud; asi como, de la entidad para realizar la
aprobacién o no de lo solicitado por los recurrentes;

El articulo 5 del Reglamento establece los requisitos a cumplir como son: a) solicitud dirigida a su

;;om% entidad empleadora, b). Titulo de Segunda Especialidad profesional a nombre de la Nacién otorgado por

; 8 '? universidad del Sistema Universitario Peruano, que acredite su condiciéon de médico especialista (...), c).

; ‘“:t\éwg_ "; certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en adecuada condicién de salud

\ PE S fisica y mental para la continuidad de sus actividades como médico especialista. Dichos certificados deben ser

\\_,/ < renovados por el médico especialista cada afio o cuando la entidad lo solicite, y d). Aceptacién por escrito del
funcionario o responsable de la entidad empleadora.

Asimismo, el articulo 6 del Reglamento establece las condiciones como son: a). Encontrarse
nombrado en un establecimiento de salud de las entidades sefialadas en el articulo, b). Ocupar un puesto
destinado a la labor de atencién especializada, c). Realizar servicios de atencién de salud individual
especializada de acuerdo con la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud, d). El
establecimiento de salud debe encontrarse en zonas en las que exista déficit de médicos especialistas, ) No
ser mayor de setenta y cinco (75) afios;

En esa linea de ideas el articulo 7 del Reglamento sefiala el procedimiento que se tiene que realizar
para extender el ejercicio de la carrera médica, entre otros, la presentacién del informe del jefe de servicio,
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Direccién General.
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
en el que indique que existe la necesidad de atencidn especializada en aquellas zonas que exista déficit de
profesionales, segun especialidad;

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, se verifica que a través del Oficio N° 016-2024-
GR.CAJ.DRS/HRDC/DP, suscrito por el jefe del Departamento de Pediatria mediante el cual informa que él
recurrente debe CONTINUAR LABORANDO, CON LA SALVEDAD DE SER EVALUADO ANUALMENTE DEBIDO A
LOS DIAGNOSTICOS IDENTIFICADOS POR LOS MEDICOS ESPECIALISTAS, porque existe déficit de médicos
especialistas; asimismo, mediante Oficio N° 018-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DP, ratifica la existencia de déficit
de médicos especialistas en la Institucion;

Respecto a los certificados médicos de evaluacion médica especializada y multidisciplinaria, emitidos
por los especialistas como son: cardiolégica, neuroldgica, oftalmolégica, reumatologica y el certificado de
salud mental, estos concluyen que él recurrente puede continuar laborando normalmente el cual es
corroborado con el informe médico ocupacional recomendando que el médico especialista debe ser evaluado
anualmente a fin de monitorizar las condiciones bajo las cuales se autoriza la extension del ejercicio de la
carrera médica, en caso suscitarse algin impedimento que limite su buen estado salud fisica y mental debe
ser revocado la presente;

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 8 Decreto Supremo N° 028-2021-SA, extiéndase el ejercicio
de la carrera médica por un afio al Médico Cirujano lvdan Eduardo Aurazo Requejo especialista en Pediatria del
- / Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Que, estando a los dispuesto por la Direccién General; con la visacion de la Oficina de Administracion,

Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del Hospital Regional

Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

~vDescentralizacion, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el Reglamento de Organizacién

y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-
OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE: ;

i “:":4‘:%;, ARTICULO PRIMERO: EXTENDER EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDllCA del MEDICO CIRUJANO IVAN
\]’?2{ of f;% EDUARDO AURAZO REQUEJO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, con R.N.E N° 5731, hasta el 26 de marzo del 2025,
h’\:tf;q;\ I? para que continue su ejercicio laboral como médico especialista en el Departamento de Pediatria del Hospital
o // Regional Docente de Cajamarca, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.
o T

ARTICULO SEGUNDO: El MEDICO ESPECIALISTA IVAN EDUARDO AURAZO REQUEIJO, si desea
continuar con la renovacién de la extension del ejercicio de la carrera médica por un afio mas, debera
presentar los certificados médicos requeridos en el Reglamento de la Ley que acredite que se encuentra en
adecuada condicién de salud fisica y mental {certificados médicos actualizados de reumatologia, cardiologia,
neurologia, oftalmologia y Psiquiatria) treinta (30) dias calendarios antes del vencimiento de la extensién, o
cuando la entidad lo solicite.

ARTICULO TERCERO: PODRA SER REVOCADO la presente resolucién de conformidad con el articulo
214.1.2 del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2029-JUS.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Servicio de Salud Ocupacional y del Medio Ambiente adscrito

a la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca realice trimestralmente la evaluacion
médico ocupacional.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que a través de Secretaria de Direccién General notifique la presente
resolucion al profesional de la salud, asi como a las demas oficinas pertinentes del Hospital.

ARTICULO SEXTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina Web de la
Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JEBH-DG-HRDC/OP.

Distribucién.

- Of. Personal.

- Of. Legajos.

- Interesado.

- Area de Remuneraciones y Pensiones.
-Area de Registro y Control.

Archivo.
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