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VISTO:

El Memorandum N.°280-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/ DE, de fecha 05 de abril del 20241, mediante
el cual la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca solicita proyectar resolucion
directoral, declarando improcedente la solicitud de la servidora asistencial - Obts. Rosa Luz Carbajal
Gutiérrez, referente al pago de devengados del 30% de la bonificacién diferencial, segin Informe Legal
N°036-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-CRVH, de fecha 02 de marzo de 2024, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica e Informe N°54-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 21 de marzo de 2024,
emitido por el jefe de Escalafén, y;

CONSIDERANDO:

Que; el primer parrafo del Articulo 184° de la Ley N° 25303 - Ley del Presupuesto del Sector
Piiblico para el afio 1991 sefiala “Otérguese al personal, funcionarios y servidores de salud publica y
educacién que laboren en zonas rurales y urbanas marginales una bonificacién diferencial mensual
equivalente al 30% de la remuneracién total como compensacién por condiciones excepcionales de

S trabajo, de conformidad con el Inciso b) del Articulo 53° del Decreto Legislativo 276;

AN

/ N (X\ Que, el Decreto Legislativo N° 1440 -Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

~}'«}; Publico, en su articulo 2, regula los principios del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico. El articulo 2,
' "inciso 11 del citado decreto, regula el Principio de Anualidad Presupuestaria, siendo lo siguiente:
.~ “Consiste en que el Presupuesto del Sector Piblico tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario
el cual, para-efectos del Decreto Legislativo, se denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan
los ingresos que se recaudan y/o perciben dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se¢ haya
{ generado, y se realizan las gestiones orientadas a la ejecucion del gasto con cargo a los respectivos créditos
1 presupuestarios.”;

e Que, sin perjuicio de lo sefialado, resulta pertinente indicar que la Ley N° 25303, Ley Anual de
&\ Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 1991, publicada el 16 de enero de 1991, en su articulo 184
| \‘”\‘ establece otorga al personal de funcionarios y servidores de la salud publica que laboren cn zonas rurales

) y urbano - marginales una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion total
como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo
53 del Decreto Legislativo N° 276;

N Que, se debe tener en cuenta que la vigencia de dicho dispositivo para el afio 1992, fue prorrogado
por el Articulo 269 de la Ley N°25388, Ley del presupuesto del Sector Publico para el afio 1992,
i {posteriormente, dicho articulo, fue derogado y/o suspendido por el Articulo 17 del Decreto Ley N° 25512,

~. j,f(;;'épz.lblicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su vigencia y sustituido su texto por el Articulo#

t- ““del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, en ese sentido, el beneficio recogido por el
articulo 184° de la Ley N° 25303, solo estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1992;

Que, segtin Ordenanza Municipal N° 129-2006-CMPC, de fecha 27 de diciembre del afio 2006, se
aprobé el “Plan de Mejoramiento del Ordenamiento Urbano de la ciudad de Cajamarca 2006-2010" sefiala:
Que, se establece el plano perimétrico de Cajamarca, evidencidndose del inmueble donde se ha edificado
el nuevo Hospital Regional Docente de Cajamarca, se encuentra dentro de la linea perimetral del caso
urbano Cajamarca no marginal;

Que, teniendo en cuenta que al ser considerado el Hospital Regional de Cajamarca dentro de la
linea perimetral urbano no marginal, segtn lo sefialado mediante Ordenanza Municipal N°129-2006-
CMPC, del 27 de diciembre del 2006, ademas no se encuentra ubicado en el drea geogréfica catalogada
como zona rural o urbano marginal, y més atin que a la fecha no se dispone con presupuesto asi como la
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prohibicién de reajustar algun tipo de bonificacién en concordancia con la Ley de Presupuesto del afip
2024, por todo lo acotado anteriormente la solicitud de la servidora no resulta amparable;

Que, cabe acotar que, a partir del 13 de setiembre de 2013, el recurrente se encontraba
comprendida en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, en su condicién
de servidor asistencial de la Salud;

Que, asimismo, para asegurar la aplicacion de la nueva politica, la Décima Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, estableci6 que a partir de su entrada en vigencia
al personal de la salud comprendido en dicha norma ya no le seria aplicable el Sistema Unico dé
Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276 y normas complementarias, asi com¢
tampoco los beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N° 276 ni
las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Esto debido a que el Decreto Legislativo N° 115%
cre6 un nuevo esquema de compensaciones y entregas econdmicas aplicables al personal de la salud baj¢
su ambito; ‘

Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1153 - Decretg
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de 1d
salud al servicio del Estado, sefiala que se derogue o déjese sin efecto, segun corresponda, solamente lag
disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios del
personal de la salud a que se refiere el &mbito de aplicacién del presente Decreto Legislativo, contenidag
en los siguientes articulos y dispositivos legales: (...) 21. Decreto Supremo 090-96, que otorga und
bonificacion especial a los servidores de la administracién publica de los sectores Educacién, Salud,
Seguridad Nacional, Servicio Diplomaético y personal administrativo del sector publico; 22. Decreto d¢
Urgencia 098-96, que incluye a los trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo 559 dentro de log
alcances de bonificacién especial otorgada mediante el Decreto de| Urgencia 090-96; 23. Decreto d¢
Urgencia 073-97, que otorga una bonificacién especial a los trabajadores de la administracién publica; 24
Decreto de Urgencia 011-99, que otorga una bonificacién especial a favor de personal del Sector Publicoj
25, Decreto de Urgencia 105-2001, que fija la Remuneracién Basica para Profesores, Profesionales de 14
Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, Miembros de las Fuerzas Armadas |
Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, asi comd
los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley 19990 y del Decreto Ley 20530; 28,
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establece en forma transitoria las normas reglamentariag
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores jy
pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones. El Decreto Legislativo N° 1153, fue publicado el 12 de setiembre d¢

5”]? V°B° 2013, por lo que todo el contenido normativo del Decreto Legislativo en mencién surte efectos desde su
3 OFIINADE publicacién, y el presente caso al ser dejadas sin efectos los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 098-96,
\&, F(ff?SONAi N° 073-97, N° 011-99, N° 105-2001, no puede otorgarse el reajuste, reintegro y pago de lo solicitado por 14

servidora;

7 Y
\%SM. ol |
o Que, conforme, a los pérrafos precedentes y en aplicacion del Principio de Legalidad establecidd
en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientq
Administrativo General, por el cual las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a 14
Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con log
fines para los que le fueron conferidas; y al no existir norma expresa que permita y faculte el pago de 14
bonificacion diferencial regulada en el articulo 184° - Ley 25303, la peticién planteada no resultd

amparable;
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Que, por todo lo acotado lineas arriba, es menester tener en cuenta lo sefialado por el numeral 4.2
del Articulo 4° de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
establece que: “Todo acto administrativo, las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios (...)";

Que, asi mismo el Articulo 6° de la Ley N.° 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales obiernos locales (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
g
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento” (...);

Que, mediante solicitud recepcionada con fecha 15 de marzo del 2024, la servidora asistencial
ROSA LUZ CARBAJAL GUTIERREZ, solicita se emita resolucion respectiva que ordenen el reintegro de
pago del 30% de la bonificacién diferencial por condiciones excepcionales de trabajo, prevista en el
articulo 184° de la Ley N° 25303, en base a la remuneracion total o integra ya que se ha otorgado sobre la
base de la remuneracién total permanente, con retroactividad desde el 01 de enero de 1991 hasta el 31 de
diciembre del afio 2013, asi como los incrementos posteriores de los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-
97y 011-99, que otorgaron la bonificacién especial equivalente al 16% desde su vigencia; 01 de noviembre
996, 01 de agosto de 1997 y 01 de abril de 1999; més intereses legales;

g i/ Que, con Informe N°54-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH. AL, de fecha 21 de marzo del 2024, el
A Jjefe de Escalafén indica que se procedio6 a buscar los documentos en el legajo de la mencionada servidora,
J y como resultado se ha obtenido la no existencia de ningtin documento relacionado a lo solicitado;

Que, mediante Informe Legal N° 36-2024-CAJ-OA]/HRDC/ AL-CRVH, de fecha 02 de marzo del

|
N 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que debe declarase improcedente la peticiéon de la servidora

JF{CANADE
-RSQMAL

/K nombrada asistencial ROSA LUZ CARBAJAL GUTIERREZ, referente a: Se emita resolucién respectiva

N que ordenen el reintegro de pago del 30% de la bonificacién diferencial por condiciones excepcionales de

N trabajo, prevista en el articulo 184° de la Ley N° 25303, en base a la remuneracion total o integra ya que

se ha otorgado sobre la base de la remuneracion total permanente, con retroactividad desde el 01 de enero

de 1991 hasta el 31 de diciembre del afio 2013, asi como los incrementos posteriores de los Decretos de

Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99, que otorgaron la bonificacién especial equivalente al 16% desde su
SSCERN vigencia; 01 de noviembre 1996, 01 de agosto de 1997 y 01 de abril de 1999; mas intereses legales;

A~
L@ (2‘"\3 Que, mediante Memorandum N.° 280-2024-GR.CA].DRS/HRDC/DE, de fecha 05 de abril del

2(“'“* %743024, la Direcciéon General solicita proyectar resolucion directoral, declarando improcedente la solicitud
‘ V. de la servidora nombrada asistencial Rosa Luz Carbajal Gutiérrez, segtin Informe Legal N° N° 36-2024-
" " CAJ-OAJ/HRDC/AL-CRVH, de fecha 02 de marzo del 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General del Hospital Regional de Cajamarca, con la

% formalidad de visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administraciéon y Oficina

2\ de Recursos Humanos Y Oficina de Planeamiento Estratégico, en aplicacién del principio de Legalidad,

°B” "g,’\previsto en el TUO de la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, aprobado por

lel Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién

& Directoral Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CA]J/DRS-OE.GD.RR.HH-DG; de fecha 22 de marzo del
2023; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27783;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR IMPROCEDENTE Ia peticion de la servidora nombrada
asistencial Obts. Rosa Luz Carbajal Gutiérrez, referente a: Se emita resolucién respectiva que ordene el
reintegro de pago del 30% de la bonificaci6n diferencial por condiciones excepcionales de trabajo, prevista
en el articulo 184° de la Ley N° 25303, en base a la remuneracion total o integra ya que se ha otorgado
sobre la base de la remuneracion total permanente, con retroactividad desde el 01 de enero de 1991 hasta
el 31 de diciembre del afio 2013, asi como los incrementos posteriores de los Decretos de Urgencia N° 090-
96, 073-97 y 011-99, que otorgaron la bonificacién especial equivalente al 16% desde su vigencia; 01 de
noviembre 1996, 01 de agosto de 1997 y 01 de abril de 1999; mas intereses legales; en razén a lo dispuesto
en el Articulo 4°, numeral 4.2 y 6° de la Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio
Fiscal 2024 y Decreto Legislativo N° 1153.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a través de Secretaria General la presente resolucién a la
interesada, asi como a las dreas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, para su
conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacién de la presente resolucion en la pagina web de la

institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

/DECAJAMARGA
E SALUD

L LT T SO

ntes Herrera

JBH-DG-HRDC/MARG-J.AJ/CRVH-A.L.
Distribucién:
- Direcci6n General.
- Of. Administraci6én,
- Of. Planeamiento Estratégico.
- Of. de Personal.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Escalafén.
- Interesado.
Archivo.
Adjunta: Expediente completo (32 folios).
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