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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 0126 -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE

Cajamarca, 16 de abril del 2024.

VISTO:

El Memorandum N° 303-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 16 de abril del 2024, mediante el cual la Direccién
dispone proyectar la resolucion directoral “Aprobando las Bases del Concurso Interno de Ascenso del Personal Administrativo
del Hospital Regional Docente de Cajamarca para el Afio 2024”, y Acta N° 02, de fecha 15 de abril del 2024, emitida por el
Comité de Ascenso del HRDC 2024, el cual se aprueba el proyecto de las Bases del del Concurso Interno de Ascenso del

LG, ’ Personal Administrativo del Hospital Regional Docente de Cajamarca para el Afio 2024, y;
< 74

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27658 — “Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, asi como lo previsto en el literal |,

del articulo 8° de la Ley del Ministerio de la Salud y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 013-2002-SA, establecen

~ &l marco legal de las competencias y responsabilidades de los Hospitales como instituciones del Estado, siendo que el articulo

F’k\:i X de la primera Ley referida declara al Estado en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias, Dependencias,

idades, Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar su gestién publica y contribuir a un Estado
lernocrdtico descentralizado y desconcentrado al servicio del ciudadano;

@
Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es responsabilidad

I del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, establece que la
progresién en el Carrera Administrativa se expresa a través de a) El ascenso del servidor a nivel superior de su grupo
ocupactonal del servidor (...). El proceso de ascenso precede al cambio de grupo ocupacional;

Que, asi mismo el citado reglamento, en su Capitulo IV en el articulo 28° establece que, el ingreso a la Administracién
Publica en la condicién de servidor de carrera para labores de naturaleza permanente se efectlia obligatoriamente mediante
<)

\*/" concurso publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley
N°® 26488, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
" PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de los Concursos de Provisién de Plazas del Personal Profesional,
N Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;
N

/° o ?“‘ﬁ' Que, en este contexto normativo y el articulo 60° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
' s i arrera Administrativa, expresa: “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel avanzado vy la

A|;ﬁespecialidad adquirida; se efectda teniendo en consideracién las necesidades institucionales y los intereses del servidor.
N Procede a peticién expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual postula”, debiendo observarse para tal fin los

requisitos establecidos en el articulo 61° de la acotada anotada;

Que, siendo propdsito de la Gestidn Institucional cautelar las Normas y Procedimientos establecidos en el Sector
)/ ) Publlco y en el Ministerio de Salud, para el proceso de concursos de provisidn de plazas, para la seleccién y evaluacién del
;ypersonal profesional de la salud, técnico.y. auxmareg asistencial y administrativo, de modo tal, que permita atender las

necesidades, a favor de la demanda de la poblacién de la jurisdiccidn, resulta necesario conformar la respectiva comisién de

concurso;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 104-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 27 de marzo del 2024, se
conforma el “COMITE DE PROCESO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA 2024”;
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Que, mediante Acta N° 02, de fecha 15 de abril del 2024, emitida por el Comité de Ascenso del HRDC 2024, el cual sg
aprueba el proyecto de las Bases del del concurso Interno de Ascenso del Personal Administrativo del Hospital Regiona
Docente de Cajamarca para el Afio 2024, y con Oficio N° 002-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-CPIA, de fecha 15 de abril del 2024
emitida por el Presidente del Comisién de Ascenso, dirigido al Director General para que emita la autorizacién a quier
corresponda mediante acto resolutivo;

Que, dando cumplimiento al Memorandum N° 303-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 16 de abril del 2024
mediante el cual la Direccién dispone proyectar la resolucién directoral “Aprobando las Bases del Concurso Interno de Ascensd
del Personal Administrativo del Hospital Regional Docente de Cajamarca para el Afio 2024”, asi como al Acta N° 01-2024;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, con la visacién de|
la Direccién Ejecutiva de Administracién, Direccién de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de la Oficina de Planeamientd
Estratégico y Jefatura de la Oficina de Personal, y;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N
007- 2010-GR-CAJ-GR. Que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y
Resolucion Regional Sectorial N° 216-2024-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2024.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, las “Bases del Concurso Interno de Ascenso del Personal Administrativo del Hospita
Regional Docente de Cajamarca para el Afio 2024”, bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, de la U.E. 404 Hospita
Regional Docente de Cajamarca, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM”; por log
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo: APROBAR, la Convocatoria y Cronograma de actividades del Proceso de Concurso de Ascensg
Interno de méritos para cubrir plazas vacantes, presupuestadas y registradas con cddigo AIRHSP, bajo el Régimen Labora
ecreto Legislativo N° 276, de la U.E. 404 Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Articulo Tercero: DISPONER que a través de la Secretaria General se notifique la presente Resolucién a log
|‘ntegrantes del Comité, asi como a las demds Areas Administrativas pertinentes del el Hospital Regional Docente de Cajamarca

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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