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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA A “
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA MINSA B
. B HOSPITAL' REGIONAL DOCENTE DE GAJAMARCA x;“ i
LA DIRECCION GENERAL panry
CAJAMA ca “Afo dei Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

neroicas batallas de Juniny Ayacucho”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 /Z8 -2024- GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG
Cajamarca, 21 ABR. 02k

VISTO:

El Memordandum N2 294-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 11 de abril de 2024, mediante el
cual la Direccidon General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar acto resolutivo,
declarando improcedente la solicitud de dofia Mavila Rojas Sdnchez, servidora asistencial nombrada,
segln Informe Legal N° 042-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-EEGP, de fecha 11 de abril de 2024, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica e Informe N° 61-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 03 de abril de
2024, emitido por el Jefe de Escalafén, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud recepcionada con fecha 26 de marzo de 2024, la servidora asistencial
Mavila Rojas Sdnchez, solicita el otorgamiento de la bonificacidén diferencial mensual equivalente al 30%
de la remuneracion total integra desde 01 de enero del afio 1991 hasta el 31 de diciembre de 2013, mas
el reconocimiento y pago de los incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-
\ 97 y N° 011-99, que incrementa cada uno el 16% de la bonificacion otorgada mediante la Ley N° 25303,
asi como el pago de intereses legales laborales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente Rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos del Estado Peruano, mediante Informe Técnico N° 1374-2017-
SERVIR/GPGSC, del 12 de diciembre de 2017, ha precisado que:

2.18 Sin perjuicio de lo sefialado, resulta pertinente indicar que la Ley N.° 25303, Ley Anual

R L/ de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 1991, publicada el 16 de enero de 1991,
o, en su articulo 184 establece otorgar al personal de funcionarios y servidores de salud publica
que laboren en zonas rurales y urbano - marginales una bonificacion diferencial mensual y
equivalente al 30% de la remuneracién total como compensacién por condiciones
excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53 del Decreto
Legislativo N.°276.

2.19. Cabe resaltar que la vigencia de dicho dispositivo para el afio 1992, fue prorrogado
por el Art. 269 de la Ley N.° 25388, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio 1992.

2.20. Posteriormente, dicho articulo, fue derogado y/o suspendido por el Art. 17 del Decreto
Ley N.° 25512, publicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su vigencia y sustituido
su texto por el Art. 4 del Decreto Ley N.° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992,

2.21. En ese sentido, el beneficio recogido por el articulo 184 de la Ley N.° 25303, solo estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 1992,

Que, la bonificacidn establecida por el articulo 184° de la Ley 25303 solo estuvo vigente hasta el
31 de diciembre del afio 1992. Asi también, lo ha establecido el Tribunal Constitucional en el Exp. N°
02745-2022-PC/TC y Exp. N° 02356-2022-PC/TC:
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Que, por otro lado, cabe acotar que, a partir del 13 de setiembre de 2013, la recurr
encentra comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la p
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado
condicion de servidor asistencial de la Salud;

Que, asimismo, para asegurar la aplicacidon de la nueva politica, la Décima Cuarta Dispq
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153 establecié que a partir de su entrada en vi
al personal de la salud comprendido en dicha norma ya no le seria aplicable el Sistema Un
Remuneraciones desarrollado en el Decreto legislativo N° 276 y normas complementarias, asf
tampoco los beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto legislativo N°
las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello debido a que el Decreto Legislativo N
cre6 un nuevo esquema de compensaciones y entregas econdmicas aplicables al personal de Ia
bajo su ambito;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 que modifica la Ley N° 28411 — Ley General del S

Nacional de Presupuesto en su articulo 34, numeral 34.2 respecto de la Exclusividad y Iimitaciores de

los Créditos Presupuestarios establece: “Las disposiciones legales y reglamentarias, los
administrativos y de administracion , los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion
Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupues
autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a créditos presupues
mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la aut
competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y
persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces”;

Que, en la Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1153, D

ite se
olitica
ensu

sicion
bencia
co de
como
276 ni
115:
salud

stema

actos
de las
tarios
tarios
bridad
de la

2creto

salud al servicio del Estado, sefiala que se derogue o déjese sin efecto, segun corresponda, solamente -

Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del person}de la

¢ las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios
‘del personal de la salud a que se refiere el ambito de aplicacion del presente Decreto Legi

ativo,

jcbntenidas en los siguientes articulos y disposiciones legales: (...) 21. Decreto Supremo N° 090-96, que

Salud, Seguridad Nacional, Servicio Diplomatico y personal administrativo del sector public
Decreto de Urgencia N° 098-96, que incluye a los trabajadores comprendidos en el Decreto Legi
N° 559 dentro de los alcances de bonificacion otorgada mediante el Decreto de Urgencia N° 090-9
Decreto de Urgencia N° 073-97, que otorga una bonificacion especial a los trabajadores
administracion publica; 24. Decreto de Urgencia N° 011-99, que otorga una bonificacién especial 2
de personal del Sector Publico. El Decreto Legislativo N° 1153, fue publicado el 12 de setiembre de
por lo que todo el contenido normativo del Decreto Legislativo en mencién surte efectos de:
publicacién, y en el presente caso al ser dejadas sin efecto los Decretos de Urgencia N° 090-96, N
96, N° 073-97 y N° 011-99, no puede otorgarse el reajuste, reintegro y pago de los solicitado
servidora cesante;
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Que, Que, el numeral 4.2 del Articulo 42 de la Ley N2 31953 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, establece que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como
del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces,
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional

de Presupuesto Publico;

Que, el articulo 62 de la Ley N2 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...)";

Que, mediante Informe Legal N° 042-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-EEGP, de fecha 11 de abril de
12024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que debe declarase improcedente la peticion de la
recurrente, referente a la solicitud de pago y reintegro del 30% de la bonificacion diferencial prevista en
el articulo 184° de la Ley N° 25303, mas el reconocimiento y pago de los incrementos dispuestos en los
Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y N° 011-99;

Que, mediante Memorandum N2 294-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 11 de abril de 2024,
la Direccidn General dispone proyectar acto resolutivo, declarando improcedente la solicitud de doiia
Mavila Rojas Sadnchez, servidora asistencial nombrada, segun Informe Legal N° 042-2024-CAJ-
(‘ OAJ/HRDC/AL-EEGP, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General del Hospital Regional de Cajamarca, con la
) formalidad de visacidon de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina
de Recursos Humanos, en aplicacion del principio de Legalidad, previsto en el TUO de la Ley N° 27444 -
.. Leyde Procedimientos Administrativo General”, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y
b ‘Len ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Directoral Regional Sectorial N° 216-
[\ 3/\? 23-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG; de fecha 22 de marzo de 2023; y a lo establecido por la “Ley de
ases de la Descentralizacion”, Ley 27783;

* SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién de dofia Mavila Rojas Sanchez, servidora
/»‘*»* Q%ﬂ asistencial nombrada, referente a otorgamiento de la bonificacidn diferencial mensual equivalente al

f“ \[68’“ \i'; 30% de la remuneracion total integra desde 01 de enero del aino 1991 hasta el 31 de diciembre de 2013,
\‘% (Sii; gg;ﬁ t/“ mas el reconocimiento y pago de los incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N°
, /3 073-97 y N° 011-99, que incrementa cada uno el 16% de la bonificacidn otorgada mediante la Ley N°

A
<,

vy poc? 25303, asi como el pago de intereses legales laborales, en razén a lo dispuesto en los articulos 4°,
numeral 4.2 y 6° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024 y
Decreto Legislativo N° 1153.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a través de Secretaria General la presente resolucion a Ig

interesada, asi como a las areas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, ¢
conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web
institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JBH-DG-HRDC/MARG-J.AJ/EEGP-A.L.
Distribucién:
Of. Administracién.
- Of. de Personal.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Escalafén.
- Interesado.
Archivo.
Adjunta: Expediente completo (96 folios).
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