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CAJAMARCA, 1 3 JUN. 2 1l

VISTO:

Que, mediante Memorandum N°445-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 05 de junio del 2024, emitido

en donde se reconozca a ANA KEMINER EORLIN LLANOS BOY, el pago de los siguientes conceptos: S/ 2 640.00 (dos
mil seiscientos cuarenta soles) por feriados laborados; S/ 7 637.27 (siete mil seiscientos treinta y siete con 27/100
soles) por gratificaciones; S/ 3 913.15 {tres mil novecientos trece con 15/100 soles) por compensacién por tiempo
de servicios; S/ 4 727.78 (cuatro mil setecientos veintisiete con 78/100 soles) por vacaciones; y S/ 1 200.00 (mil
doscientos soles) por escolaridad, més los costos procesales en el 10% del monto sentenciado, con intereses legales;
Sentencia N°57-2023-L, que DECLARA FUNDADA EN PARTE |3 demanda incoada; Sentencia de Vista N°437-2023,
que CONFIRMA Ila sentencia de primera instancia; Resolucién Nimero Catorce, mediante la cual se requiere el
cumplimiento del mandato judicial; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Judicial N°00506-2022-0-0601-JR-LA-Ol, incoada por Ana Kemner Eorlin Llanos
Boy, en el Proceso Ordinario Laboral, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca y el Gobierno Regional
Docente de Cajamarca, Cuyas pretensiones son las siguientes: a) Principal: Pago de Beneficios Sociales

/ correspondiente al periodo del 15 de mayo de 2019 al 15 de marzo de 2022, comprendiendo los conceptos de a.1)

’

1en el monto de S/ 11,887.70; a.4) Horas Extras en el monto de S/ 26,858.00; a.5) Bonificacién por Escolaridad en el

monto de S/ 1,600.00, y a.6) Feriados en el monto de S/ 4,877.60; b) Accesoria: Pago de Costos procesales en un 15
% del total sentenciado y ¢) Accesoria: Pago de Intereses legales; todo ello en los términos que se expone;

_ 2023, el Primer Juzgado Especializado de Trabajo, DECLARA FUNDADA EN PARTE la demanda incoada, en
‘consecuencia,1. ORDENA que la parte demandada cumpla con pagar a la demandante, los montos de $/2,640.00

(BOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA SOLES) per feriados laborados; $/7,637.27 (SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SIEFFE CON 27/100 SOLES) por gratificaciones; S/ 3,913.15 (TRES MIL NOVECIENTOS TRECE CON 15/100 SOLES) por

‘" compensacién por tiempo de servicios; S/ 4,727.78 (CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON 78/100 SOLES) por

vacaciones; y S/ 1,200.00 (ML DOSCIENTOS SOLES) por escolaridad. 2. INFUNDADA la pretensién de horas extras, y
pago de bonificacién por escolaridad durante el afio 2019. 3. FIJA los costos procesales en el 10% del monto
sentenciado, con intereses legales;

Que, mediante Sentencia de Vista N°437-2023, recaida en Ia Resolucién Numero DOCE, de fecha 06 de
eptiembre del 2023, la Sala Laboral Permanente resuelve CONFIRMAR |a sentencia de primera instancia;

Que, mediante Resolucién Nimero CATORCE, de fecha 03 de junio del 2024, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, REQUIERE el cumplimiento del mandato
judicial;

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUs, dispone que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances bajo Ia
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, seglin la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar sy ‘ejecucién, ni cortar procedimientos en trémite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso; es decir, la entidad vinculada
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Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de Personal del
Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcién es del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-
OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a ANA KEMNER EORLIN LLANOS BOY, el pago de los siguientes conceptos:
5/ 2 640.00 (dos mil seiscientos cuarenta soles) por feriados laborados; S/ 7 637.27 (siete mil seiscientos treinta y
siete con 27/100 soles) por gratificaciones; S/ 3 913.15 (tres mil novecientos trece con 15/100 soles) por
compensacion por tiempo de servicios; S/ 4 727.78 (cuatro mil setecientos veintisiete con 78/100 soles) por
vacaciones; y S/ 1 200.00 (mil doscientos soles) por escolaridad, mas los costos procesales en el 10% del monto
sentenciado, con intereses legales; todo ello segiin Sentencia de Vista N°437-2023, |a cual confirma la sentencia de
primera instancia.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Primero en la parte
resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
segulin la programacion y priorizacidon de pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

Y . ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia de la presente resolucidn a la Oficina de Asesorfa Juridica, asi como a la
P v ‘ Direccion Regional de Salud de Cajamarca. y a la Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, a fin de que sirva dar
Las! \ cuehta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de lo actuado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la oficina de Secretaria General cumpla con notificar en el mas breve

h plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién al demandante consignado en la presente Resolucién, de

acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del

. '-’”'Cf/??}g- ~ Procedimiento Administrativo General, con el proposito de que remita las principales piezas procesales, adjuntando
C\)}Rasi la copia de DNI, Resolucién del Auto Admisorio, la Sentencia de Primera Instancia, la Sentencia de Vista, la
esolucién de Aprobacién del Informe Pericial y la Resolucién de Requerimiento, cada una de ellas con su debida
S otificacién, Gnicamente de no encontrarse consignada dentro del Aplicativo Informatico de Priorizacion de
1‘?\‘ Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean ingresadas en este Gltimo a través de la Procuraduria Publica

wz‘__;,:; Regional.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, |a Publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia de la
pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

(\ AL Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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