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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho.”

RESOLUCION DIRECTORAL N27/2 -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG

Cajamarca, 27 JUN. 2024

VISTO:

El Memorandum N° 470-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 18 de junio del 2024, mediante el cual la
Direccion dispone emitir el acto resolutivo de ratificacion de Conformacidn de la Comision de Reasignacién de la Unidad
Ejecutiva 404 del Hospital Regional Docente de Cajamarca, con los integrantes indicados en la Resolucién Directoral N°
0340-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG; y Oficio N° 522-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP, de fecha 03 de junio del 2024, emitida por
la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien adjunta el INFORME N° 201-2024-

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, asi como lo previsto en el literal |)
del Articulo 82 de la Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 013-2002-SA,
establecen el marco legal de las competencias y responsabilidades en los Hospitales como instituciones del Estado;

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico y su Reglamento el Decreto Supremo N2 005-90-PCM; en sus articulos 26°, 74° y 76°, establecen los
requerimientos de cargos en las Entidades Publicas, la asignacidn de funciones; el desplazamiento y la designacién de los
Servidores de la Administracion Pablica;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, ha establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: "La reasignacion consiste en el desplazamiento de un
servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. (...) procede en
el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente
concurso de ascenso. La reasignacién a un nivel inmediato superior de la carrera sélo procede mediante concurso de
méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el presente reglamento;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de septiembre de 1992, se aprueba el

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, misma que establece en su Capitulo llI.-

Disposiciones Especificas, numeral 3.3. La Reasignacidn. - Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento

'\ definitivo de un servidor de una entidad publica a otra sin cesar en el servicio con conocimiento y aceptacién previa de la
¥ |entidad de origen. Se formaliza con Resolucidn del Titular de la entidad de destino;

’._,\om&i Gy

‘; Que, mediante Oficio N° 522-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP, de fecha 03 de junio del 2024, emitida por la Oficina
%‘Wpoc?“‘ de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien adjunta el INFORME N° 201-2024-
h GR.CAJ.DRS/HRDC/OP/ORyP, emitida por el Jefe de Remuneraciones adscrito a la Oficina de Personal del del HRDC, quien
da a conocer las plazas vacantes originadas por renuncias, cese, y/o fallecimiento del personal Administrativo D.L. 276 del
HRDC el cual adjunta el cuadro a la presente; en ese sentido, la Oficina de Personal requiere autorizacion de designacion
de conformacidn de la comisidn de concurso por reasignacién para cubrir plazas vacantes;

\Jheso | B+ Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
PR ‘u:/\‘//g?/l;';stratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de Personal del Hospital Regional
- ///Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
S=——" Descentralizacién, Ordenanza Regional N° 007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de
fecha 22 de marzo de 2023;
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 2 /- -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG

Cajamarca, 77 JUN. 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la “COMISION PARA EL CONCURSO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS DE
REASIGNACION INTERNA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA 2024”, la misma que estard conformada
por los siguientes profesionales:

TITULARES:
Representante de la Direccién General PRESIDENTE.
Dra. Felicia Jakeline Lozano Delgado
Representante de la Oficina Recursos Humanos. SECRETARIA.
Sra. Elvia Reina Zelada.
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica. MIEMBRO _~
Abg. Jhimy Emerson Romero Valera
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico. MIEMBRO
Econ. Wilson Eduardo Vargas Cubas.
Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracién. MIEMBRO.

Sr. Juan Miguel Rojas Moreno.

ALTERNOS:
Representante de la Direccién General PRESIDENTE.
Abg. Diana Gonzales Rios.
Representante de la Oficina Recursos Humanos. SECRETARIO.
Sr. Denis Huamdn Vargas.
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica. MIEMBRO
Abg. Marco Antonio Rodriguez Gallardo.
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico. MIEMBRO
Sra. Claribel Llaxa Bolafios.
Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracidn. MIEMBRO.

Srta. Beatriz Calderdn Chiclote.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el plazo de vigencia de la Comisién conformada mediante la presente
Resolucion Directoral culminard una vez emitido el Informe Final respectivo.

ARTICULO TERCERO: DETERMINAR que el proceso de Reasignacion, de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Regional
gDocente de Cajamarca, se podré contar con veedores un/a representante de los gremios sindicales, los cuales deben ser
¥ acreditados por sus respectivos gremios.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente
Resolucién a los integrantes de la Comisién; asi mismo notificar a las demas &reas administrativas pertinentes del Hospital

P Regional Docente de Cajamarca.
AN |

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que se publique la presente resolucion en el portal web institucional.
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