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1. TITULO
Programa de Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional Docente de
Cajamarca - HRDC.

2. INTRODUCCION
Los establecimientos de salud generan residuos sélidos que pueden producir contaminacién

y enfermedades si no se manejan adecuadamente. Los residuos infecciosos, especialmente
los cortopunzantes, presentan un riesgo para quienes pueden entrar en contacto con ellos.
Los hospitales también generan residuos quimicos, farmacéuticos y radioactivos que
requieren un manejo especial. Todo lo referido constituye un aspecto importante a ser
considerado como prioridad debido a que su inadecuado manejo conlleva a riesgos de
contaminacion y transmision de enfermedades intrahospitalarias, constituyendo un riesgo
para la salud de los pacientes, del personal que labora en la institucién y medio ambiente.

El Hospital Regional Docente de Cajamarca, es un establecimiento de salud que goza de
autonomia presupuestaria por ser unidad ejecutora, que no posee poblacién asignada, ni
establecimientos de salud bajo su jurisdiccién y que atiende a la demanda. Depende
administrativa, funcional y presupuestalmente del Gobierno Regional de Cajamarca.
Mediante Resoluci6n Sectorial N2 1125-2014-GR.CAJ/DRS-DESP, se encuentra categorizado
como Hospital II-2 y se encuentra ubicado en el Jr. Larry Johnson S/N del Barrio Mollepampa,
de la ciudad de Cajamarca.

En este contexto, el Hospital Regional Docente de Cajamarca, siendo este un ente generador
de residuos sélidos hospitalarios por su composicién y cantidad requieren de un manejo
especializado. En tal sentido y, considerando que, para efecto, establece el D.L. N° 1278 “Ley
de Gestion Integral de Residuos Solidos” y la NTS N°144-MINSA/2018/DIGESA Norma
Técnica de Salud “Gestién Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de
Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacién” la unidad de Salud Ambiental
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Regional Docente de Cajamarca
se constituye a elaborar el “PROGRAMA DE MINIMIZACION Y MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA" el cual describe el proceso de la
actividades de recoleccidn, analisis y sistematizacién de la informacién acerca de la cantidad,
caracteristicas, composicién y tipo de residuos generados en los servicios, y de las

condiciones técnicos operativos del manejo de estos.
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3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:
= Elaborar y desarrollar el Programa de minimizacidn de residuos sélidos del Hospital
Regional Docente de Cajamarca para una gestién integral y manejo de residuos
sélidos de manera 6ptima, sanitaria y ambientalmente en el periodo 2024 de acuerdo

con la normativa vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Establecer procedimientos basicos en cada una de las etapas del manejo de los
residuos solidos hospitalarios para una eficiente gestién y manejo de residuos en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

= Sensibilizacién y capacitacion al personal asistencial y administrativo, en el marco del
correcto manejo de residuos sélidos hospitalarios, para minimizar la generacién de
estos y evitar riesgos a la salud

= Monitoreo del cumplimiento de la gestion integral y manejo de residuos sélidos del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

* Implementar un programa de valorizacién de residuos sélidos.
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La oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental es la unidad encargada de la vigilancia en salud
publica, analisis de la situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacién epidemiologica;
depende organicamente de la direccién general.
La Unidad de Salud Ambiental es la encargada de vigilar y monitorear el proceso de manejo y gestién
de los residuos sélidos del Hospital Regional Docente de Cajamarca desde su generacién hasta su
disposicién final, asi como el Comité de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos, personal asistencial,
administrativo y auxiliar involucradas, a través de la ejecucién del programa de minimizacién y
manejo de residuos sélidos. En la actualidad, la oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental cuenta
con un responsable de velar por la gestién integral y manejo de residuos sélidos que generan en la
institucion.
4.2 Servicios o Unidades generadoras de residuos sélidos

= Hospitalizacién de Medicina;

@ Hospitalizacion de Cirugia;

= Hospitalizacién de Pediatria;

= Hospitalizacién de Ginecologia y Obstetricia;

= Servicio de Centro Quirtrgico;

= Servicio de Anestesiologia y Gaseoterapia;

@ QOficina de Servicio Generales y Mantenimiento;

= Servicio de Anatomia Patologia;

= Servicio de Nutricién y Dietética;

= Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia;

= Servicio de Emergencia;

= Servicio de Terapia del Dolor;

= Servicio de Laboratorio Clinico;

= Servicio de Recuperacién Post Anestésica;

= Servicio de Terapia Ocupacional;

= Servicio de Medicina Fisica y rehabilitacidn;

= Unidad de Cuidados Intensivos;

= Servicio Central de Esterilizacién;

® Unidad de Cuidados Intensivos de Neonatologia;

=  Servicio de Neonatologia;

= Servicio de Farmacia;

= Servicio de Enfermeria en Hotelerfa;

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
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= Consultorios externos;

= Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;
®  QOficina de Asesoria Juridica;

= QOficina de Epidemiologia y Salud Ambiental;

= (Oficina de Gestién de la Calidad;

= QOficina de Capacitacion Docencia e Investigacion;
= QOficina de Comunicaciones;

®  QOficina de Estadistica e Informatica;

s Oficina de Seguros;

= QOficina de Personal;

= QOficina de Economia;

= QOficina de Logistica;

= Oficina de Gestion Tecnoldgica Hospitalaria;

= Servicio Social;

= Servicio de Psicologia;

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL ﬁ
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5. IDENTIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS DE PELIGROSIDAD DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS GENERADOS EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA

CAJAMARCA

~ CLASIFICACION | CARACTERISTICAS DE PELIGROSIDAD

2
SERVICIO m &) : g 2 g
) a3
: E :
S = 2 g | 2
Hospitalizacién de Medicina X X X X X
Hospitalizacién de Cirugfa X X X X X
Hospitalizacion de Pediatria X X X X X
Hospitalizacién de Ginecologia y Obstetricia X
Servicio de Centro Quirtrgico X X X X
Servicio de Anestesiologia y Gaseoterapia X X X
Oficina de Servicio Generales y Mantenimiento X X X
Servicio de Anatomia Patologfa X X X X
Servicio de Nutricién y Dietética X X X
Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia X X X
Servicio Hospitalizacién en Neonatologfa X X X
Servicio de Emergencia X X X
Servicio de Terapia del Dolor X X X
Servicio de Laboratorio Clinico X X X
Servicio de Recuperacidn Post Anestésica X x X
Servicio de Terapia Ocupacional X X X
Servicio de Medicina Fisica y rehabilitacién X X X
Unidad de Cuidados Intensivos X X X
Servicio Central de Esterilizacién - X X
Unidad de Cuidados Intensivos de Neonatologfa X X X
Servicio de Neonatologia X X X
Servicio de Farmacia X X
Servicio de Enfermeria en Hoteleria x X
Consultorios externos X X

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Oficina de Gestién de la Calidad

Oficina de Capacitacién Docencia e Investigacién

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informatica

\4\Oficina de Seguros

f,‘Pﬁcina de Personal

7 Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Gestién Tecnol6gica Hospitalaria

Servicio Social

Servicio de Psicologia

Fuente: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 2023
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CARACTERISITICAS DE PELIGROSIDAD DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN EL HRDC

SiMBOLO

CARACTERISTICA

DESCRIPCION

Explosividad

Sustancia o materia que en condiciones
normales de temperatura y presion ambiental,
al combinarse con el oxigeno son capaces de
reaccionar causando ignicién y
desprendimiento de calor pudiendo llegar a
arder espontaneamente.

Corrosividad

Sustancia que, debido al contacto y accién
quimica, puede destruir o dafiar
irreversiblemente a otras superficies sustancias
o tejidos organicos. El Reglamento de la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sélidos establece
valores de corrosividad cuando el pH este por
debajo de 2 y por encima de 11.5

Auto
combustibilidad

Sustancia o materia que, en condiciones
normales de temperatura y presién ambiental,
al combinarse con el oxigeno son capaces de
reaccionar causando ignicion y
desprendimiento de calor pudiendo llegar a
arder espontdneamente.

Reactividad

Sustancia o materia que tiene la capacidad de
provocar determinadas reacciones quimicas en
presencia de otras sustancias incompatibles,
incluso el agua, causando que se generen gases,
humos liquidos que puedan producir dafios a los
tejidos biologicos, material circundante y al
ambiente.

Toxicidad

Sustancia que puede producir efectos
perjudiciales sobre un ser vivo ocasionando
lesiones graves o inclusive la muerte, si es que
se ingieren, inhalan o tocan la piel Tal es el caso
de plaguicidas metales pesados, solventes, entre
otros.

Radioactividad

Sustancia con la capacidad de emitir particulas
y/o radiaciones que pueden llegar a las células
vivas interrumpiendo el funcionamiento normal
de éstas y pudiendo llegar dafiar el ADN.

Patogenicidad

También conocido como biocontaminado, es
aquel agente biol6gico que tiene la capacidad de
producir alguin tipo de enfermedad o dafio al ser
humano, animal o vegetal cuando existen las
condiciones adecuadas para ello.
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...h',. PROGRAMA DE MINIMIZACION Y MANEJO DE RESIDUOS ("""‘ ! '\
- :
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

SOLIDOS 0s J \,aj

st

CAJAMARCA
7. ALTERNATIVAS DE MINIMIZACION

7.1 Convenios de devolucién de envases con terceros

Ala fecha, no se cuenta con convenio alguno.

7.2 Segregacién de acuerdo con clase de residuos

Consiste en separar los residuos en el punto de generacion, ubicandolos de acuerdo con
su clase en el contenedor correspondiente y es de cumplimiento OBLIGATORIO para todo
el personal asistencial, administrativo y auxiliar del HRDC,

El Hospital Regional Docente de Cajamarca, contard con una guia y protocolos
actualizados y vigentes del afio 2024 por cada uno de los servicios asistenciales y
administrativos incluyendo el proceso o procedimiento de manejo de los residuos
generados en cada area.

Teniendo en cuenta el siguiente procedimiento: identificar y clasificar el residuo para

disponerlo en el recipiente correspondiente, segtin clase.

= Desechar los residuos con un minimo de manipulacién, sobre todo aquellos que
clasifican como biocontaminados y especiales.

® Las jeringas deben descartarse juntamente con la aguja en el recipiente rigido.
Pueden descartarse por separado sélo si se dispone del sistema de retirado al
vacio o sistema de extractor de agujas u otro similar. En ese caso, la jeringa sin
aguja puede ser colocada en bolsa roja.

= En caso de los procedimientos en pacientes que amerite sélo el uso de las jeringas
(alimentacién parenteral, dilucion de medicamentos, entre otros) y no se utilice
la aguja y ésta se mantenga encapuchada; se segrega la jeringa en bolsa roja y la
aguja en el recipiente para punzocortante, debiendo plasmarse e identificarse las
areas donde se realiza este procedimiento en el programa de minimizacién y
manejo de residuos solidos.

= Nunca debe "encapucharse” o reencapsularse la aguja en la jeringa, una vez
utilizada en el paciente. Las agujas deben ser inmediatamente desechadas dentro
de un contenedor para punzocortantes, manteniendo el minimo contacto con
éstas.

® Encaso de que las jeringas o material punzocortante se encuentren contaminados
con residuos radioactivos, se colocan en recipientes rigidos, los cuales deben estar
rotulados con el simbolo de peligro radioactivo para su manejo, de acuerdo con lo

establecido por el Instituto Peruano de Energfa Nuclear (IPEN).
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= En el caso de residuos procedentes de fuentes radioactivas encapsuladas, como
Cobalto (Co-60), Cesio {Cs-137) o el Iridio (Ir-192} no pueden ser manipulados
por el personal del EESS, SMA y (I, siendo competencia exclusiva del personal del
IPEN.

= Los residuos biocontaminados procedentes de analisis clinicos, hemoterapia e
investigacién microbioldgica tienen que ser sometidos a tratamiento en la fuente
generadora.

= Los residuos biocontaminados compuestos por piezas anatomopatoldgicas, que
pertenecen al tipo A.4 son acondicionados separadamente en bolsas de plastico
color rojo y deben ser almacenados en camara fria u otro equipo autorizado para
dicho fin, en el servicio de anatomia patoldgica hasta el momento de su transporte

para el tratamiento y posterior disposicién final.

7.3 Valorizacién, reaprovechamiento, reciclaje y comercializacién de residuos
comunes.
Operacién cuyo objetivo es que el residuo sea aprovechado y sirva a una finalidad
util al sustituir a otros materiales o recursos en los procesos productivos, siento
esta etapa OPCIONAL en la institucién y debiendo establecer claramente en las
actividades de este documento administrativo.
Los tipos de valorizacién que un establecimiento de salud deberfa optar son la
reutilizacion, compostaje, recuperacioén de aceites. El HRDC optard por la opcién de
valorizaciéon de REUTILIZACION. Se efectuara el siguiente procedimiento para

minimizar los residuos sélidos:

REUTILIZACION:

Reutilizar es volver a utilizar un material en un mismo estado, sin procesamiento
de la materia, se puede reutilizar de manera directa los siguientes residuos:
envases, plasticos de desinfectantes, frascos de plasticos de soluciones salinas
(cloruro de sodio).

Para el caso de residuos sélidos comunes (papel, cartén, vidrio, metal madera,
entre otros) que por sus caracteristicas son objetos de reciclaje, estos pueden

De esta manera todos los residuos generados en el area administrativa, por tratarse

de residuos comunes, seran segregados para su reciclaje. Asimismo, se recuperaran
los envases de pléstico (galoneras) provenientes de la Unidad de servicios generales
para su habilitacién y utilizacién en los servicios asistenciales como contenedores

de residuos punzo cortantes, los cuales deben estar sefializados con un rotulado
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del total), los cuales se entregaran a la oficina de servicios generales servicio de
limpieza para su posterior distribucién al area que lo requiera.
En las areas asistenciales los envases de cloruro de sodio, dextrosa son reutilizados

como escupideras y rifioneras para la atencidn del paciente.

8. ALMACENAMIENTO INTERMEDIO DE RESIDUOS:

El Hospital Regional Docente Cajamarca cuenta con un almacenamiento intermedio por
cada nivel (5 pisos), ubicado estratégicamente en lugar apartado de las areas de atencién
a los pacientes y de poco transito, debidamente sefializado y rotulado: “almacenamiento
intermedio de residuos sélidos” “4rea restringida”. Es el lugar donde se acopian
temporalmente los residuos generados por diversos servicios cercanos y son
transportados por el personal correspondiente en un tiempo no mayor de 12 horas.

Cabe indicar que el almacenamiento intermedio se implementa de acuerdo con el

volumen de residuos generados (150 litros/dia por 4rea o servicio).

9. RECOLECCION Y TRASPORTE INTERNO DE RESIDUOS
La recoleccién y trasporte interno de residuos del Hospital Regional Docente de
Cajamarca se realizan de la siguiente manera:
a. Frecuencia: La recoleccién de los residuos en el drea de almacenamiento primario

se realiza diariamente y las veces que sean necesarias, es decir cuando los

- GYON 4
s 0N,
T

recipientes o tachos superen las 34 partes de la capacidad del mismo.
En los ambientes administrativos, se realiza con frecuencia diaria. En ambientes
asistenciales, la limpieza se realiza de forma ordinaria tres veces por dia (mafiana,
tarde y noche) considerando la frecuencia segun la necesidad del servicio

b. Horarios de recoleccién: Los horarios de recoleccién y transporte interno han sido
establecidos teniendo en cuenta la limpieza general y la afluencia de personas. La
recoleccién interna se realiza constantemente, durante los tres turnos establecidos
y dependiendo del servicio generador. Los residuos son retirados y trasladados

hacia los coches de transporte, los cuales, se encuentran ubicados en un punto

estratégico de cada piso, sin interrumpir el paso de las personas.
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Ambientes Asistenciales Ambientes Administrativos
Turno Mafiana 06:30 am - 12:30 pm
Turno
Turno Tarde 12:30 pm - 06:30 pm i 06:30 am - 12:30 pm
mafiana
Turno Noche 06:30 pm - 06:30 am

Fuente: Oficina de Servicios Generales 2023

¢ Rutas de recolecci6n: Las rutas de recoleccion han sido determinadas previamente
y establecidas de acuerdo con la normatividad vigente teniendo en cuenta algunos
aspectos importantes tales como: menor recorrido posible entre ambientes, horario
donde exista un bajo flujo de personas, evitando el cruce con las rutas de alimentos,
ropa limpia y traslado de pacientes.
Normalmente para el transporte interno d ellos residuos se usan los ascensores en un
horario de menor afluencia de personas, los cuales estin sefializados con un rétulo del
horario exclusivo dicho actividad.
Segtin plano de evacuacién se ha colocado en cada piso la sefializacién correspondiente el

cual se encuentran como anexos del presente programa.

d. Responsable de la recoleccién: La responsabilidad directa es de servicios auxiliares de la
oficina de servicios generales con supervisién y monitoreo de la oficina de epidemiologia y

salud ambiental.

10. ALMACENAMIENTO CENTRAL O FINAL DE RESIDUOS
10.1 Ubicacidn:

Ambiente de material noble, con revestimientos y acabados, pisos de cerdmico lavable,
ventilado, con luz natural, estratégicamente ubicado, al fondo del ingreso al HRDC por la
puerta C, ficilmente identificable, adecuadamente acondicionado, con separadores por
clase de residuos: para residuos comunes, para residuos biocontaminados, para residuos
punzocortantes y para residuos peligrosos. Ocupa una zona de facil acceso que permite

las maniobras y operaciones del vehiculo recolector externo y de los coches de

recoleccién interno y estd bastante alejada a donde se brindan atenciones a nuestros

usuarios externos.

10.2 Caracteristicas del area
Ambiente cerrado, de material noble, de 9.20 x 14.00 m., y una altura de 3.20 m,, lo que
hace un total de 128.80 m2, de material de ladrillo y cemento, techada, con pisos de

ceramico lavable de alto transito y cuenta con servicios permanentes de agua, desagiie y
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luz, y con servicios higiénicos que incluyen duchas para el personal asignado a actividades
de limpieza institucional. Posee puertas y ventanas de seguridad balanza de plataforma

de hasta 150 Kg., y bitacoras para el llenado diario, por turnos, servicios y clase de residuo.

10.3 Numero de contenedores
En la etapa de caracterizacion se realizé el cilculo de contenedores que estan distribuidos
segln su clase en los diferentes servicios asistenciales y administrativos.

Recipientes instalados en el Hospital Regional Docente Cajamarca.

BIOCONTAMINADOS ESPECIALES COMUNES
274 56 308

Fuente: Oficina de Servicios Generales 2023

La capacidad de los recipientes es de (10 L, 20 L, 30 L, 50 L, 60 L) y de diversos materiales:
recipientes de plastico con pedal, recipientes de metal con pedal, recipientes metal con
base giratoria y recipientes con tapa vaivén. Algunos esta rotulados segin su clase con la
finalidad de proporcionar condiciones favorables para una eficiente segregacion de

residuos sélidos (almacenamiento primario) en las areas o servicios de la institucién.

10.4 Cronograma de aseo y limpieza del almacenamiento
El Hospital Regional Docente de Cajamarca realiza la limpieza y desinfeccién del
almacenamiento final de residuos sélidos diariamente, luego de la evacuacién de los

residuos hacia su disposicién final.

11. RECOLECCION Y TRANSPORTE EXTERNO DE RESIDUOS
La recoleccion y transporte externo de residuos biocontaminados y especiales del
Hospital Regional Docente de Cajamarca estd a cargo de la empresa operadora de residuos
s6lidos “CONSORCIO ASESORES ECOLOGICOS SAN LORENZO Y MARILU TORRES JA

E.LR.L" se realiza mediante la contratacién de una empresa operadora (EO), que

cumpliria con las normas técnicas y requisitos exigidos para tales fines, que se encarga
del TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL en lugares acreditados y
autorizados. Ubicado en el Km. 588 de la Panamericana Norte, Distrito de Chicama,
Provincia de Ascope, Departamento La Libertad, con RUC. N° 20302891452, N° Registro:
EOQ-RS-00073-2020-MINAM/VMGA/DGRS, Autorizaciéon Sanitaria N° 1244-2015-
/DEPA/DIGESA/SA y Autorizacién Municipal N° 001-2016-SG-DES-MPA.
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La recoleccién y transporte externo de residuos comunes (municipales) est4 a cargo de la
gerencia de desarrollo ambiental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

La oficina de epidemiologia y salud ambiental realiza la supervision del trasporte externo
de los residuos de manera trimestral para verificar que la EO cumpla con todos los

requisitos que la normatividad vigente establece.

12. VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Dentro del Hospital Regional Docente de Cajamarca, se realizara actividades de reutilizacion,
de esta manera todos los residuos generados en el 4rea administrativa, por tratarse de
residuos comunes, seran segregados para su reciclaje. Asimismo, se recuperaran los
envases de plastico (galoneras) provenientes de la oficina de servicios generales, para su
habilitacién y utilizacién en los servicios asistenciales, como contenedores de residuos
punzocortantes, los cuales deben estar sefializados con un rotulado indicando las
caracteristicas de los residuos y su limite de llenado maximo (3/4 partes del total),
posteriormente se entregaran a la oficina de servicios generales para su posterior
distribucién al rea que lo requiera.

En las areas asistenciales los envases de cloruro de sodio, dextrosa son reutilizados como

escupideras y rifioneras para la atencién del paciente.

13. TRATAMIENTO DE RESIDUOS
El Hospital Regional Docente de Cajamarca no cuenta con un proceso, método o técnica
que permita modificar la caracteristica quimica o biolégica del residuo sélido, a fin de
reducir o eliminar su potencial peligro de causar dafios a la salud y el ambiente. Afios atras
se vino realizando tratamiento de residuos mediante el proceso de INCINERACION el cual
dejo de funcionar en el afio 2018, en adelante y actualmente se cuenta con los servicios
de una empresa operadora de residuos soélidos para su RECOLECCION Y TRASPORTE
EXTERNO Y DISPOSICION FINAL. Se esta realizando el requerimiento y adquisicion de
un ESTERILIZADOR POR AUTOCLAVE, el cual consignara un informe técnico

sustentatorio (ITS) que sera remitido a DIGESA o autoridad de salud competente. Se

contard con personal capacitado y entrenado en la técnica de tratamiento, con la
indumentaria de proteccién personal y los implementos de seguridad necesarios para

esta actividad.

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL



PROGRAMA DE MINIMIZACION Y MANEJO DE RESIDUOS {“""'\
SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA \Qf

et

¥

CAJAMAREA

14. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
La disposicién final de los residuos biocontaminados y especiales del Hospital Regional
Docente de Cajamarca es de modalidad externa y esta a cargo de la empresa operadora de
residuos s¢lidos “CONSORCIO ASESORES ECOLOGICOS SAN LORENZO Y MARILU
TORRES JA E.LR.L.", que cumpliria con las normas técnicas y requisitos exigidos para
tales fines, que se encarga del transporte para el tratamiento y disposicién final en lugares
acreditados y autorizados: Relleno de seguridad de Innova Ambiental S.A. (enterramiento
controlado), ubicado en el Km. 588 de la Panamericana Norte, Distrito de Chicama,
Provincia de Ascope, Departamento La Libertad, con RUC. N° 20302891452, N° Registro:
EO-RS-00073-2020-MINAM/VMGA/DGRS, Autorizacién Sanitaria N° 1244-2015-
/DEPA/DIGESA/SA y Autorizacién Municipal N° 001-2016-SG-DES-MPA.
La disposicion final de los residuos comunes (municipales) est4 a cargo de la gerencia de

desarrollo ambiental de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

15. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
15.1 Indumentaria y equipos de proteccién personal

El personal auxiliar del Hospital Regional Docente de Cajamarca que realiza limpieza,

desinfeccidn de ambientes y manejo de residuos sélidos debera contar con los Equipos de

correspondientes, tal la NTS N°144-

MINSA/2018/DIGESA Norma Técnica de Salud: "Gestidn Integral y Manejo de Residuos

Proteccién Personal como lo estipula
Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion”, los cuales se detallan a continuacién:

v’ Pantal6n largo;

v'Polo/chaqueta;

¥ Gorra para el cabello;

¥'Respirador N95 para el 4rea asistencial;

v Respirador N95 o mascarilla KN95 para el area administrativa;

v’ Guantes de diferentes colores (amarillo, verde y negro);

ETAPA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

UNIFORME GUANTES CALZADO RESPIRADOR

Pantalén De PVC,

largo, impermeables
chaqueta de | resistentes a
o Zapato de :
ACONDICIONAMIENTO | mangalarga | corrosiénde Mascarilla
. goma.

0 %, gorra, referencia

material blancos y de
resistente o cafia larga.
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FINAL/ DISPOSICION ) y Botas de PVC,
resistenteal | . aerosoles
FINAL impermeables, .
corte. . i solidos de
antideslizante, L.
. alta eficiencia
resistente a
, y valvular de
De nitrilo SHEAABIARE exhalacion
TRATAMINETO POR e dZ corrosivas. N
AUTOCLAVE . Colorclaroy | ¢
cuero. . . con una
cafta mediana. = een
certificacion
internacional.
15.2 Examenes médicos ocupacionales

A cargo directamente de la Unidad de Salud Ocupacional del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, es de caracter obligatorio de acuerdo con la normatividad vigente para el
personal de la institucidn que realiza la manipulacién de residuos sélidos y que esta

expuesto a esta actividad.

15.3 Carné de inmunizaciones
Todo el personal auxiliar de limpieza del Hospital Regional Docente de Cajamarca debe
contar con un carné de inmunizacién para hepatitis B, tétanos, influenza y otras

enfermedades que se puedan prevenir por medio de la administracién de vacunas.

154 Registro de accidentes de trabajo del personal
El Hospital Regional Docente de Cajamarca cuenta con la ficha de registro y notificacién
de accidente de trabajo y enfermedad relacionada al trabajo (R.M. N°312-2011-MINSA),

la cual constituye un instrumento de gestion en materia de salud ocupacional,

permitiendo el registro y notificacién de accidentes de trabajo de indole leve, moderado

o0 grave.

16. ACTIVIDADES DE MEJORA

® Inclusién del plan de manejo de residuos sélidos en el plan operativo Institucional.
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de las areas asistenciales al momento de su generacidn, para lograr la minimizacién
de los residuos s6lidos peligrosos.

= Participar de la formulacién e implementacién de un plan de reaprovechamiento
reciclaje, reutilizacién y revalorizacién de residuos generados en el Hospital Regional
Docente de Cajamarca, que puedan tener esas caracteristicas como: papeles,
cartones, plasticos, metales, residuos de cocina, entre otros.

= Remodelacién del ambiente de almacenamiento central de residuos sélidos de
acuerdo con la norma vigente.

= Aplicacién de las listas de verificacién de la gestion y manejo de residuos sélidos en
el HRDC.

= Con respecto a los contenedores para residuos comunes, especiales y
biocontaminados, durante el afio 2024 se evaluard permanentemente la tasa de
generacion de residuos punzocortantes en los distintos puntos de generacién, y se
establecerd la capacidad del contenedor en forma consensuada con el Comité de
Gestién y Manejo de Residuos Solidos para la adquisicién posterior si sea necesario.

® Mantenimiento y remodelacién del almacenamiento intermedio para uso
correspondiente.

= Se mantendra el cddigo de colores establecido en la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA para tachos y bolsas.

= Rotular contenedores de residuos para mejorar su segregacién en caso se encuentren
deteriorados.

= Participar de las gestiones para el financiamiento para la renovacién, mejoramiento
y cobertura total en todos los ambientes del HRDC, de insumos (bolsas de colores) y
depositos adecuados para residuos sélidos, que cumplan todas las especificaciones
técnicas.

= Capacitacion al personal asistencial, administrativo y auxiliar del HRDC en manejo de

los residuos y prevencién de accidentes laborales.

17.INFORMES A LA AUTORIDAD

El Hospital Regional Docente de Cajamarca se COMPROMETE a remitir los documentos
técnicos administrativos establecidos por ley de gestién integral de residuos sélidos con
Decreto Legislativo N® 1278 y la normativa vigente NTS N2 144-MINSA/2018/DIGESA de
Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en establecimientos de salud, servicios
médicos de apoyo y centros de investigacion a la autoridad competente, como:

= Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos;
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= Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos Mensuales;
=  Programa de Manejo de Residuos Sélidos;

= Diagnoéstico de Inicio o Basal.
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19. PLAN DE CONTINGENCIAS
19.1. INTRODUCCION
Medidas que se deben adoptar durante la presentacién de eventualidades, las mismas que
deben de ser efectivas, manejables y de rapida ejecucidn, para lo cual es necesario que
todo el personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca y especialmente el personal
de servicios auxiliares a cargo del manejo de la limpieza y de los residuos sélidos, deban
estar capacitados para enfrentar las contingencias con eficiencia y eficacia; es decir,
medidas correctas en forma oportuna y al menor costo hospitalario.
Este documento podrd ser revisado y actualizado de acuerdo a la presentacién y
desarrollo de eventos y de las experiencias que se vayan acumulando afio a afio y/o por
modificaciones y ampliaciones que puedan producirse en el Hospital Regional Docente de

Cajamareca.

19.2. OBJETIVOS

19.2.1. OBJETIVO GENERAL:
= Brindar los alcances para responder en forma eficiente, oportuna y
organizada ante la presentacién de situaciones de emergencias o
siniestros relacionados con el manejo de los residuos sélidos

hospitalarios.

19.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Establecer los procedimientos para la prevencién, respuesta y control de
la emergencia.

® Minimizar los dafios al personal, quipos, instalaciones, procesos y medio
ambiente.

= Propiciar la restitucién al menor costo, en el menor tiempo, de la

normalidad y continuidad en la prestacion de servicios de salud en el 4rea

afectada del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

19.3. ALCANCE:
El presente plan es de aplicacién a todo el personal del Hospital Regional Docente de
Cajamareca, sin distincién de régimen laboral pero fundamentalmente de los trabajadores

de Servicios Auxiliares del Hospital Regional Docente de Cajamarca.
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19.4. PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICACION INMEDITA:
Ante casos de contingencias por manejo de residuos hospitalarios; el siguiente:

1.- Avisar al personal de seguridad.

2.- Aislar el area del incidente.

3.- Notificar a la autoridad.

4.- Identificar a la persona responsable.

5.- Identificar la probable contingencia.

6.- Utilizar equipo de proteccién personal.

7.- Preparar e implementar plan de accién.

8.- Plan de implementacién.

9.- Descontaminacion del area.

10.-Disposicién de los residuos de limpieza.

11.- Declaratoria de Control.

12.- Informe de ocurrencia.

19.5. PRINCIPALES SITUACIONES DE CONTINGENCIAS O EMERGENCIAS:
Dentro de los incidentes que se pudieran presentar, en el Hospital Regional Docente de
Cajamarca, se encuentran las siguientes:

1. Derrame de residuos liquidos infecciosos, productos quimicos y afines.

2. Derrame de mercurio.

3. Ruptura de bolsas plasticas.

4. Dafio o falla del montacargas.

5. Incumplimiento empresa de recoleccién de residuos contaminados.

6. Incendios.

7. Infiltraciones.

8. Inundaciones.

9. Explosiones.

19.6. DERRAME DE RESIDUOS LIQUIDOS INFECCIOSOS, PRODUCTOS QUIMICOS Y
AFINES
Seguir las siguientes instrucciones:
= Notifique inmediatamente al personal de vigilancia y de limpieza
= Aislar y asegurar la zona inmediatamente para evitar el paso de personas;
accion que estard a cargo del vigilante de turno en el drea.
= Colocar los preventores (sefiales preventivas) que sean necesarias para

sefialar la emergencia.
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@ Recoger y/o remover el residuo derramado.

= No tocar ni pisar el material derramado.

= Evitar la presencia de personas ajenas a las actividades de mitigacion de la
emergencia.

= Utilizar siempre los EPP (Equipos de Proteccién Personal).

= Extender un papel absorbente, toallas de papel o compresas y cubrir toda el
drea involucrada.

= Esperar sumaxima absorcidn y repetir hasta no dejar rastro del fluido.

®  De tratarse de fluidos infecciosos, luego del secado, usar lejia al 2% o més.

= Sise tratara de aceites y afines, se eliminara todas las fuentes de ignicién (no
fumar, evitar chispas, alejar o pagar las fuentes de calor, como motores);
utilizar tierra seca o arena como materiales absorbentes para transferirlos
posteriormente a los contenedores correspondientes.

= Eliminar los pafios o absorbentes con fluidos en bolsas plasticas (tipo
ziplock), que sean herméticas y sellar de inmediato, de color acorde a la clase
de residuo.

= Reportar el derrame a la Unidad de Salud Ambiental para su notificacién
como accidente con residuos biocontaminados o peligrosos; segin

corresponda.

DERRAME DE MERCURIO

En casos de ruptura de termémetros tradicionales, tensiémetros, fluorescentes u otros

que contengan Hg., se notificard inmediatamente al RESPONSABLE de la Unidad de Salud
Ambiental y bajo su supervisién el personal encargado y capacitado de Servicios
Auxiliares o Personal Asistencial, activara la sefial de emergencia por derrame de
mercurio y procederi a:

= Debera quitarse todas las alhajas de manos y mufiecas para que el mercurio

no se combine (amalgame) con los metales preciosos; cambiarse por ropa y

zapatos viejos que puedan ser descartados si se llegaran a contaminar.

® Solicitar a toda persona que esté en el area donde se realizar la limpieza que
se retire del lugar.

= Cerrar la puerta del drea impactada; de corresponder, apagar el sistema de
ventilacion interior para evitar la dispersién de los vapores de mercurio.

= Elmercurio se puede limpiar facilmente de las siguientes superficies: madera,
lindleo, ceramica y otras superficies similares. Si el derrame sucede sobre

alfombras, cortinas, tapizados u otras superficies similares, estos elementos
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contaminados se deben retirar siguiendo los lineamientos detallados mas
abajo. Corte y saque sélo la porcién afectada de la alfombra contaminada para
su descarte.

s Ponerse los guantes de goma o latex.

= Si hay restos de vidrio u objetos cortantes, recéjalos con cuidado; coloque
todos los objetos rotos sobre una toalla de papel. Doble la toalla de papel e
introduzcala en la bolsa hermética (tipo ziplock). Cierre la bolsa y rotilela.

= Localice las gotas de mercurio; utilice el cartén para recoger las bolitas de
mercurio. Realice movimientos lentos parar evitar que el mercurio se vuelva
incontrolable. Tome la linterna, sosténgala en un dngulo bajo lo més cercano
al piso en el cuarto oscurecido y busque el brillo de las gotas de mercurio que
puedan haber quedado pegadas en la superficie o en las pequefias hendijas.

Nota: El mercurio puede recorrer distancias sorprendentes en superficies duras y lisas,

por lo que debe asegiirese de inspeccionar todo el ambiente donde esté realizando
esta tarea.
= Utilice un gotero o jeringa para recolectar o aspirar las gotas de mercurio.
Lenta y cuidadosamente transfiera el mercurio a un recipiente plastico
irrompible con tapa como los tarritos empleados para pelicula fotografica de
35 mm (evite usar vidrio). Coloque el recipiente en una bolsa hermética.
Asegiirese de rotular la bolsa.
® Luego de haber recogido las gotas mas grandes, utilice cinta adhesiva para
recolectar las gotas méas pequeiias dificiles de ver. Coloque la cinta adhesiva
en una bolsa hermética (tipo ziplock) y ciérrela. Asegtirese de rotular la bolsa

previa consulta a las autoridades ambientales de su localidad.

PROCESO OPCIONAL: Si lo desea, puede utilizar azufre en polvo, disponible
comercialmente, para absorber las gotas de mercurio que son muy pequefias como para

verse a simple vista. El uso de azufre tiene dos efectos: (1) hace que el mercurio sea mas

sencillo de ver, debido a que puede haber un cambio de color del amarrillo al marrén, y

(2) une el mercurio de manera que sea mas sencilla su remocién y suprime los vapores

del mercurio no encontrado.

Nota: El azufre en polvo puede manchar las telas de un color oscuro. Cuando utilice azufre
en polvo, no respire cerca del polvo ya que puede resultar moderadamente téxico.
Ademas, antes de emplearlo, debe leer y comprender toda la informacién acerca

del manejo del producto.
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= Coloque todos los materiales utilizados en la limpieza, incluidos los guantes,
en una bolsa de residuos. Coloque todas las gotas de mercurio y objetos
desechados en la bolsa. Ciérrela y rotilela.

= Prosiga con el proceso de una correcta disposiciéon final de los residuos
recogidos, acorde a las leyes y posibilidades locales. En ausencia de normas
especificas, recolecte los residuos del derrame de mercurio en tambores de
acero resistentes a la exposicion en exterior.

@ Recuerde mantener el drea de derrame con una buena ventilacién de aire
exterior (por ejemplo, ventanas abiertas y ventiladores funcionando) por lo
menos las 24 horas posteriores a la limpieza del derrame. Si se presenta algiin

sintoma de enfermedad, busque atencién médica en forma inmediata.

RUPTURA DE BOLSAS PLASTICAS
= El personal de limpieza recoge los desechos utilizando elementos de
proteccién personal (EPP) en doble bolsa que no sobrepase el peso permitido.
=  Posteriormente procede a desinfectar el sitio con hipoclorito de sodio a 5%.

@ Deposita la bolsa en el cuarto de residuos sélidos contaminados.

FALLA EN EL ASCENSOR DE CARGA DE RESIDUOS SOLIDOS

Si en algiin momento, por mantenimiento u otras causales, el sistema de evacuacién
vertical de residuos o montacargas interno presenta darfio, falla en su operacién o se
encuentra en mantenimiento y no es posible transportar los residuos hacia la zona de

almacenamiento central, se debera fortalecer los equipos de trabajo, transportando los

residuos con ayuda de un compafiero de trabajo y bajar el coche por escalera o ascensor
de servicio, con las precauciones necesarias y retomando la ruta de residuos

hospitalarios.

INCENDIO

El incendio sera considerado como tal cuando el volumen, rapidez de propagacién o

extension exceden la capacidad operativa de los extintores y se comunicari al COE, a
Emergencia y/o a los bomberos. La emergencia serad controlada, siguiendo el siguiente
procedimiento:
= Personal que detecte la emergencia, debera notificara inmediatamente a las
autoridades instituciones: Servicios Generales, EMED (COE), jefe servicio, jefe

guardia, vigilancia y direccion.
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Evacuar inmediatamente a todas las personas que se encuentren en las
inmediaciones del area de la emergencia y del personal que no se encuentre
involucrado con la extincién del incendio.

Aislar y asegurar la zona del incendio.

Cerrar el suministro de energia eléctrica y de combustible en la zona afectada.
Localizar el extintor y el hidratante méas cercano.

Se activard el sistema contra incendio de agua y se utilizaran los extintores
dirigiéndolo siempre a la base del fuego.

Se combatird el incendio con los medios disponibles hasta controlarlo
completamente, teniendo en cuenta que la direccién del viento de sobre su
espalda.

De dara aviso inmediato y solicitara el apoyo de Bomberos Voluntarios,
Policia Nacional y de la Brigada de Emergencias.

Se retiraran o controlaran los posibles focos de ignicién para que el fuego no

se propague

Recordar que: La prioridad es la proteccién e integridad de las personas y el rescate de

victimas, antes que cualquier bien o recurso de la Institucién.

INUNDACIONES

Entendiendo que las instalaciones hospitalarias tienen una antigiiedad aproximada de
siete afios, el peligro de inundaciones por ruptura de tuberias es de relativamente de bajo
riesgo siendo las mas preocupantes, las que pudieran presentarse como producto de
lluvias intensas debido a la ubicacién y pendiente; en cuyo caso, se debera aplicar el

siguiente procedimiento:

Detectada la emergencia se notificard inmediatamente a las autoridades
instituciones: Servicios Generales, EMED (COE), jefe guardia y vigilancia.

El personal de turno debera evitar el panico, debiendo cooperar dando
soporte emocional a los usuarios y esperar las inmediatas orientaciones de
los equipos de emergencia y del EMED (COE) Institucional.

La direccién debera activar el plan de evacuacidn institucional.

Establecida la ALARMA, comunicada al EMED (COE), este establecera y
coordinadora el plan de evacuacion, para lo cual hard uso de silbatos,

linternas y megdafonos que orienten a los usuarios a la evacuacién de
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hacia las determinadas zonas altas y seguras.
= Con el apoyo de camillas u otros materiales se procederd con ayudar a

personas discapacitadas para evacuar a las zonas seguras.

Para casos de inundaciones por rupturas de cafierias, debera procederse con:

@ Cerrar inmediatamente la llave de entrada de agua y a la apertura de las tapas
de desagiie.

*  Hermetizar el ambiente de almacenamiento final y de casa de fuerza del
HRDC.

® El personal encargado de las labores de limpieza utilizando sus EPPs
realizaran las acciones para direccionar las aguas hacia los desagiies o zonas
mas bajas y alejadas, haciendo uso de jaladores de agua, escobas y cuanto

articulo pueda ser utilizado.

En ambos casos, se procedera a:
= De no ceder el origen de la inundacién, se deberd llamar a la empresa
encargada del transporte y eliminacidn final de residuos para adelantar este
proceso.
= Realizar labores de limpieza y desinfeccién posterior al dafio en zona
afectada.
= Se evaluard la necesidad de efectuar labores de fumigacién para evitar
presencia de plagas o dafios posteriores.
= Se efectuard la evaluacién y reporte de dafios y se establecera el plan de
rehabilitacion de zonas afectadas.
= Finalmente, se elaborar4 el informe de la emergencia.
EXPLOSION
Debe considerarse lo siguiente:

= Prohibir el ingreso de artefactos pirotécnicos, combustibles o explosivos no

autorizados.
® Mantener la calma y proceder a identificar el origen de la explosién.
= Aislar y asegurar la zona de explosién.

= Alejary evacuar a las personas de la zona de explosion.

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL - UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL



-'.¥ PROGRAMA DE MINIMIZACION Y MANEJO DE RESIDUOS {" "\
B

‘ . SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CAJAMARCA

s Brindar asistencia, primeros auxilios y traslado de las personas que pudieran
haber resultado como afectadas hacia los servicios de emergencia o zonas de
atencion médica y establecer el inventario de recursos humanos.

= Silaexplosién ha originado debilitamiento de alguna estructura, se procedera
a evacuar los ambientes afectados segin los existentes planes de
contingencia hospitalaria.

= Seevaluaran los dafios y finalmente se elaborar4 el informe de la emergencia.

ACCIDENTES OCUPACIONALES
Debe considerarse lo siguiente:
= Informar inmediatamente al médico jefe de guardia.
= Se trasladard al afectado al Servicio de Emergencia, donde se les aplicara
primeros auxilios y el tratamiento correspondiente.
= Se notificard a la oficina de epidemiologia y salud ambiental, para Ila
aplicacién del protocolo existente y a la Unidad de Salud Ocupacional para el

seguimiento del caso.

ORGANIZACION

El comité de gestién de residuos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, reforzari
sus actividades para dar respuesta a emergencias, formulando medidas y acciones a
seguir antes, durante y después de la presentacioén de cualquier emergencia por manejo
de residuos.

La Unidad de Servicios Generales del Hospital Regional Docente de Cajamarca, es
responsable y competente para el control y supervisién operativa de los residuos
hospitalarios.

LaUnidad de Salud Ambiental se encargara de la asesoria técnica para la gestién y manejo
de los residuos sélidos.

El personal encargado de las labores de limpieza y desinfeccién de ambientes
hospitalarios, ademas de desarrollar directamente estas actividades que deberan

cumplirlas con diligencia, informardn a su inmediato superior las incidencias o

\ A notificaciones oportunas sobre la presentacién de casos de emergencias.
\ i

P 4
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= Evaluar la ejecucion del Plan de Contingencias.

=  Elaborar un Registro de dafios, en el cual se detallara: recursos requeridos,
recursos utilizados, destruidos, perdidos, rehabilitados y niveles de
comunicacion.

= La superioridad asignara al miembro del comité de gestion de residuos para el
manejo de la informacién sobre la contingencia intra y extrainstitucional, para lo

cual se podré hacer uso del siguiente directorio telefénico:

Bomberos Voluntarios Cajamarca 363333

Bomberos Voluntarios Barios del Inca 348344

Defensa Civil - COER Cajamarca 599007

INDECI Cajamarca 366015-998061992-950090358

Policia Nacional (Base Jr. Amalia Puga) 362165

EsSalud Cajamarca 361750

Seguridad Ciudadana Cajamarca (Serenazgo) 361711

EMED (COE]) - HRDC 599030- Anexo 27 - 976636049

Direccién General 599030 - 599035
RESPONSABILIDADES

DEL ORGANO DE DIRECCION
Tiene la responsabilidad de asegurar la adecuada y oportuna implementacién de lo
establecido en el programa de minimizacién de los residuos sélidos del Hospital Regional

Docente de Cajamarca.

DE LAS JEFATURAS DE UNIDADES ORGANICAS

Tienen la responsabilidad de velar dentro de su unidad organica, por el estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente plan. Ademés, deberan
proporcionar informacién continua, oportuna y veraz del cumplimiento del plan y de

notificar oportunamente de la presentacién de contingencias, emergencias y hechos

inusuales en materia de manejo de residuos hospitalarios.
DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Tiene la funcion de asesorar técnicamente a la direccién y oficinas administrativas en

materia de gestion y manejo de residuos sélidos hospitalarios, en el marco de la
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prevencion de las IAAS (Infecciones Asociadas a Atenciones de Salud) y de las normas de
bioseguridad preservando la salud de la poblacién hospitalaria.
Deben vigilar permanentemente el cumplimiento de los procedimientos de gestién y

manejo de residuos en concordancia con la normatividad vigente.

DEL PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Estan obligados a dar cumplimiento de lo dispuesto en el presente plan, en lo que

corresponde a las labores de limpieza y desinfeccién de ambientes hospitalarios.

DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Tiene la responsabilidad de asesorar al érgano de direccién, a las unidades organicas:
departamentos, oficinas, servicios; del Hospital Regional Docente Cajamarca,
desarrollando actividades de estrecha relacién y coordinacién respectivas para la
adecuada gestién y manejo de residuos sélidos para contribuir con la prevencién de

infecciones intrahospitalarias y del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA
Tienen la responsabilidad de conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente plan, asf como de asistir a las capacitaciones y actualizaciones

que se programen sobre gestion y manejo de los residuos hospitalarios.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Todo lo no contemplado en el presente plan sera absuelto y/o resuelto por el comité de

gestion y manejo de residuos sélidos del Hospital Regional de Cajamarca.
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ANEXOS:

DIAGNOSTICO
BASAL
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