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VISTO:

El Memorandum N° 491-2024-GR.CA].DRS/HRDC/DG, de fecha 24 de junio de 2024, mediante el
cual la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca autoriza proyectar Acto Resolutivo
declarando IMPROCEDENTE, la solicitud de reconocimiento al aumento de remuneraciones del incremento
del 10% por contribucién al FONAVI, solicitado por el Ex Servidor Asistencial Nelson Eduardo
Murrugarra Bardales, segiin conclusiones y recomendaciones del Informe Legal N° 93-2024-CAJ-
AQJ/HRDC/AL-CRVH, de fecha 20 de junio de 2024, emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica e Informe
N®90-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL., de fecha 24 de mayo del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina
Escalafén del Hospital Regional Docente de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

/C/,)C/S} RQEC \ Que, el Decreto Ley N° 25981, en el articulo 2° establecfa que los trabajadores dependientes cuyas

B femiuneraciones estan afectas a la contribucién al FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre
4 ‘dge"lfv'992, tendran derecho a petcibir un incremento de remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993. El monto
de este aumento serd equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de enero de 1993 que esté
“w__afecto a la contribucién al FONAVT;

Que, respecto a lo dispuesto se tiene que, mediante Informe Legal N° 924-2011-SERVIR/GG-OA],
de fecha 18 de octubre de 2011, de la Autoridad Nacional de Setvicio Civil, sobre la exigibilidad de lo dispuesto
pot el Decreto Ley N° 25981, en los numerales 2,4 al 2,6 del acotado informe, sefiala lo siguiente: “2.4) en el
articulo 2° de esta norma se dispuso que los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estuvieran afectas
a la contribucién del FONAVI, con contrato vigente al 31 de diciembre de 1992, tendri derecho a petcibir un
\ ) incremento de remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993; 2,5) st bien en dicha disposicién precisaron sus

L VOCE) Ve alcances, estableciéndose que lo dispuesto en ella no correspondia a los organismos del Sector Piblico que
77 _\¢financian sus planillas con cargo a la fuente del Tesoro Péblico. Por lo que, los trabajadotes de los diferentes
éé’jfganismos del Sector Publico que financian sus planillas con cargo a la fuente del Tesoro Publico fueron

'“fi}@i&luidos del dmbito del incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 por efecto del Decreto

‘{ﬁxtraordinario N° 043-PCM-93;
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Que, la norma en la cual se sustenta el pedido del Ex Servidor fue derogada por la Ley N° 26233,
dejando a salvo el derecho sélo aquellos trabajadores que obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a
\% partir del 01 de enero de 1993, es decir, los trabajadotes que durante la vigencia del Decreto Ley N° 25981
|7 obtuvieron un incremento en sus remuneraciones podian seguir percibiéndola; sin embargo, al derogarse dicha
norma, se precisa que sélo podian petcibir el incremento en la remuneracién, aquellos trabajadores que lo venian
percibiendo, por haber acreditado cumplir con las condiciones establecidas en su momento por el Decreto Ley
N© 25981, durante el periodo estuvo vigente del 01 de enero de 1993 al 18 de octubre de 1993;
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Que, a fin de determinar si corresponde otorga el incremento del 10% de su haber mensual afecto a la
contribucién de FONAVI, desde enero de 1993, conforme a lo que dispuso el Decreto Ley N° 25981, recobre
singular importancia conocer si, en el caso que nos convoca, se ha cumplido con los supuestos de hecho exigidos
por la Unica Disposicién Final de la Ley N° 26233; esto es, si el Ex Servidor en mencién en aplicacién del
articulo 2° del Decreto Ley N° 25981 obtuvieron en el mes de enero de 1993, un incremento en sus
remuneraciones como requisito indispensable para continuar percibiendo dicho aumento;

Que, en Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, sefiala que se derogue o déjese sin efecto, segin cotresponda, solamente las disposiciones
relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios del personal de la salud a
e se refiere el ambito de aplicacién del presente Decreto Legislativo, contenidas en los siguientes articulos
osiciones legales: (...) 3. El articulo 5° de la Ley N°® 26504, Ley que modifica el Régimen de Prestaciones de
S‘ﬁ.ild el Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema Privado de Fondo de Pensiones y la estructura de
—/ “contribuciones al FONAVL. (.. .). El Decreto Legislativo N° 1153, fue pubhcado el 12 de setiembre de 2013,
/p/or lo que todo el contenido normativo del Decteto Legislativo en mencién surte efectos desde su publicacion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 que modifica la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional
(0 de Presupuesto en su articulo 34, numeral 34.2 respecto de la Exclusividad y limitaciones de los Créditos
\ / Presupuestarios establece: “Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
G administracién , los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacién de las Entidades, que generen gasto
deben supeditatse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos
actos condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y
administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administraciéon no son eficaces;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el
Afio Fiscal 2024, establece que: “I'odo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente
., en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
\7exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
-\ "Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
NA / 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, asimismo el articulo 6° de la Ley N° 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobietnos locales (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento (...)”;
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Que, conforme a los parrafos precedentes y en aplicacién del Principio de Legalidad establecido en el
numeral 101, del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con
respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estin atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas”; y al no existir norma expresa que permita y faculte el derecho a petcibit
el 10% de FONAVI, la peticién planteada no resulta amparable;

Que, a través de solicitud recepcionada con fecha 29 de mayo del 2024, el Exservidor Asistencial Nelson
Eduardo Murrugarra Bardales, solicita reconocimiento al aumento de sus remuneraciones del incremento del
10% por contribucién al FONAVE, mis devengados e intereses legales, dispuesto por Decreto Ley N° 25981,
a partir del 1° de enero de 1993, asi como devengados, mas intereses legales;

Con Informe N° 90-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 24 de mayo del 2024, el Jefe de
Escalafén indica que procedié a buscar los documentos en el legajo del mencionado ex servidor, como resultado
,G,'ﬁ\?&\fcixiste ningin documento relacionado a lo solicitado;
7NN
’f-%, \54 *“ Que, mediante Informe Legal N°© 93-2024-CAJ-OA]/HRDC/AL-CRVH, de fecha 20 de junio de 2024,
/" la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca, concluye que no resulta amparable

el fequerimiento del Ex Servidor Asistencial Nelson Eduardo Murrugarra Batdales, referente al
reconocimiento al aumento de sus remuneraciones del incremento del 10% por contribucién al FONAVI,
dispuesto por Decreto Ley N° 25981, a partir del 1 de enero de 1993, asi como devengados e intereses legales;

(1] Que, con Oficio N 297-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-A]J, de fecha 20 de junio del 2024, emitido pot el
\ 1" "Jefede la Oficina de Asesoria Legal, solicitando memorindum autorizando proyeccién de acto resolutivo;

U Que, a través de memorandum N° 491-2024-GR.CA].DRS/HRDC/DG, de fecha 24 de junio del 2024,
e la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, autoriza proyectar Acto Resolutivo
,;W;Efiﬂl\}gj;g}leclarando improcedente la solicitud de reconocimiento al aumento de remuneraciones del incremento del 10%
, "fp\br contribucién al FONAVT solicitado por el exservidor asistencial Nelson Eduardo Murrugarra Bardales,
N2 o ] egun Informe Legal 93-2024-CAJ-AQJ/HRDC/AL-CRVH, emitido por la Oficina de Asesotia Juridica;
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—" Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General del Hospital Regional de Cajamarca, con la
- formalidad de visacién de la Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de
v Recursos Humanos, en aplicacién del principio de Legalidad, previsto en el TUO de la Ley N° 27444 - “Ley de

~%, Procedimientos Administrativo General”, aprobado por el Decteto Supremo N° 004-2019-JUS; y en ejercicio
\“de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-
2,0E.GD.RR.HH—DG; de fecha 22 de marzo del 2023; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la

/ Descentralizacién®, Ley 27783,
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SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del ex servidor Nelson Eduardo
Murrugarra Bardales, referente a reconocimiento al aumento de sus remuneraciones del incremento del 10%
por conttibucion al FONAVI, mis devengados e intereses legales, dispuesto por Decreto Ley N° 25981, a partir
del 1° de enero de 1993, asi como devengados, mis intereses legales; en razén a lo dispuesto en el Articulo 4°,
numeral 4.2 y 6° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que a través de Secretaria General se notifique la presente resolucion

al interesado, asi como a las demas oficinas correspondientes de la Institucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de la
institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Distribucion:

"% Direccion.

\ “Oficina de Recursos Humanos.

- ‘i; Oficina de Administracibn.

\DE | Oficina de Asesoria Legal.

AL/ Oficina de Legajos
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