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VISTO:

El Memorandum N2 631-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 08 de agosto del 2024, mediante el cual la
Direccién General dispone proyectar la Resolucion Directoral designando como Jefe de la Oficina de Secretaria
Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario del Hospital Regional Docente de Cajamarca al profesional Abg.
Wilmer Orlando Villegas Ventura, y Carta N° 63-2024-GRC.DRSC-CAJ/HRC-RRHH, de fecha 22 de julio del 2024,
emitida por |a Jefatura de la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para el
personal que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, el Articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley del SERVIR en concordancia con el Articulo 94° de su
/. Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las autoridades del procedimiento
;l-fadministrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario (a) Técnico(a), siendo que su designacién se
' efectlia mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, el Secretario (a) Técnico (a) es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad pUblica, estableciéndose que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de
Recursos Humanos o de la entidad o la que haga sus veces;

Que, mediante Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2025-
SERVIR-PE, y modificada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2026-SERVIR-PE, indica que la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores- del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) tiene por funciones
esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras de los mismos; también sefialas que es apoyo al desarrollo del
~procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méaxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especialmente para
/£ dicho proposito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el
Ejercicio de sus funciones reporta a esta;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 14-2024-GR-DRDS/HRDC.DG, de fecha 18 de enero del 2024, se
designa al abogado Wilmer Orlando Villegas Ventura, como SECRETARIO TECNICO, para la aplicacidon del “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, de la Ley N° 30057 y de la Ley N° 30453, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente, a partir del dia 18 de enero de 2024;

Que, mediante Carta N° 63-2024-GRC.DRSC-CAJ/HRC-RRHH, de fecha 22 de julio del 2024, emitida por la
Jefatura de la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien hace de conocimiento al Abg.
Wilmer Orlando Villegas Ventura, la aceptacién de renuncia que se hiciera mediante Carta de fecha 19 de julio del
2024;

Que, mediante Memorandum N° 593-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 31 de julio del 2024, se le
encarga la Oficina de la Secretaria Técnica al Bach. Jhony Erlin Guevara Guevara, con eficacia anticipada desde el 23
de julio, con todas las responsabilidades y atribuciones inherentes al cargo;

AY, LARRY JHOMSON
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Estando a lo dispuesto por la Direccion General, con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos; y en la aplicacién del
principio de Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada
por el Decreto Legislativo N° 1272; asimismo en conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante
Resolucidon Regional Sectorial N° 071-2019-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 2019; y a lo establecido
por la “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27783;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir del 08 de agosto del presente afio, al Abogado WILMER ORLANDO
VILLEGAS VENTURA, como SECRETARIO TECNICO de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinarios = PAD del Hospital Regional Docente de Cajamarca, con las prerrogativas que le otorga el articulo 92°
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y demas normas legales sobre la materia, debiendo de cumplir sus funciones
con transparencia, eficiencia y eficacia, dentro de los plazos que establece la ley e informar permanentemente, bajo
responsabilidad.

Articulo Segundo.- DEJAR, sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente
Resolucion a los interesados y a las demas Areas Administrativas pertinentes del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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