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*«“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PLAN BIANUAL DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CAJAMARCA
2024-2025

l. INTRODUCCION.

Actualmente las politicas de salud reconocen la trascendente importancia de la lactancia
materna como fuente insuperable de una adecuada nutriciéon infantil, asi como de un adecuado
desarrollo del vinculo socio-afectivo de la nifia o el nifio con la madre y su entorno, dicha practica
fortalece la relacion familiar, permitiendo que tanto en el hogar como en el trabajo los lactarios sean

espacios de ejercicios de derechos en virtud de la concepcion del trabajo.

Las implementaciones de los lactarios en condiciones favorables para la lactancia materna
responden al interés superior del nifio o nifia, al desarrollo pleno de la mujer y al fortalecimiento de la
familia de acuerdo a lo contemplado en la Constitucion Politica del Peru, en el marco de los derechos

fundamentales de la persona.

Por lo tanto es prioritario que los recursos humanos (usuarios internos) del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, se encuentren inmersos en la atencién, intervencion y cuidados de
la nifez, se comprometan a tener una disponibilidad afectiva, efectiva y permanente para promover,
proteger y apoyar a la lactancia materna, la cual se lograra en la medida en que el personal de salud,
tenga voluntad de accion, participacion y decisién con este proceso de Recertificacion del hospital
Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio, otorgando las facilidades al personal para utilizar el Lactario
Institucional, teniendo responsabilidad el Jefe dela Oficina de Recursos Humanos y los Jefes
Inmediatos Superiores de los Servicios para dar los permisos correspondientes a la madre

trabajadora, cualquiera sea su condicion laboral.
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L JUSTIFICACION.

- Dando cumplimiento a la implementacion del Tercer Lineamiento de Politica:” Conciliacion
entre la vida familiar y las actividades laborales, promoviendo la organizacién de los servicios para el
cuidado infantil”, el contenido en el Plan Nacional de Apoyo a la Familia, formulandose el Decreto
Supremo N° 009-2006-MINDES, que dispone la Implementacién de lactarios Institucionales en el
sector publico. La implementacion del Lactario es de caracter obligatorio, segun el Reglamento de
Ley N° 29896 con Decreto Supremo N° 023-2021,ley que establece la implementacion de lactarios en
las instituciones del sector publico y privado para promover, proteger y apoyar la lactancia materna
,con la finalidad de contribuir a la conciliaciéon entre la vida familiar y el trabajo ,ya que la lactancia
materna se enmarca en los derechos humanos y fundamentales de las personas; por lo tanto los
directivos del Hospital Regional de Cajamarca son conscientes de la importancia del Lactario
Institucional y se ven en la necesidad y obligacién de ambientar este espacio con las condiciones
adecuadas, caracteristicas establecidas y requisitos indispensables para su funcionamiento en bien
de la madre la nifia y el nifio para amamantar o lograr la extraccién segura y la conservacion de la
leche materna ,garantizando tranquilidad , confort e higiene a la madre trabajadora de nuestra
institucion.

. FINALIDAD.

La finalidad de los lactarios es promover el gjercicio de la lactancia materna de nifias y nifios

de cero a seis (6) meses de edad con lactancia materna exclusiva y continuar a partir de seis meses
a veinticuatro (24) meses de edad con lactancia materna éptima, mas alimentacién complementaria
de hijos o hijas de madres que laboran en el Hospital Regional Docente Cajamarca, permitiendo que

las madres trabajadoras ejerzan su derecho en virtud de la concepcién del trabajo decente.

Los lactarios constituyen un medio para el desarrollo de la lactancia materna la cual esta orientada a
la nutricion, crecimiento y desarrollo integral de la nifia o nifio lactante y representa los primeros

vinculos de socializacién, apego y afecto entre la madre la nifia y el nifio y su entorno, situacion clave
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Iv. - OBJETIVOS.
IV.I.. Objetivo General.

Garantizar la prestacion de un servicio de calidad en beneficio de las mujeres que laboran en
esta institucion que tienen hijas y/o hijos en periodo de lactancia, promoviendo, protegiendo y

apoyando la lactancia materna hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad.
IV.1l. Objetivos Especificos.

1.- Reforzar acciones y practicas de amamantamiento, en el lactario
institucional y de hospitalizacién, asi como en los diferentes servicios donde se

atienden a madres lactantes.

2.- Reforzar Conocimientos sobre la importancia del cuidado y atencién de la

maternidad y la lactancia materna.

3.- Orientar sobre conductas inadecuadas relacionadas a la practica de la

lactancia materna.

4.- Impulsar el cumplimiento de la politica institucional de lactancia materna.

V. AMBITO DE APLICACION.

Es de cumplimiento obligatorio en todas las dependencias, areas UPSS, servicios,
departamentos, oficinas, del Hospital Regional docente de Cajamarca que cuentan con mujeres en

periodo de lactancia con hijos e hijas menores de 2 afios de edad.

VL BASE LEGAL.

Ley General de Salud N° 26842.

Decreto Ley N° 27337 — Codigo de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Ley N° 28542 — Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ley N° 28983 — Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2/






Ley N° 27240 - Ley que otorga el permiso por lactancia materna.

Ley N° 28731 — Ley que amplia la duracioén del permiso por lactancia materna.
Decreto Supremo N° 066-2004 — PCM. Que aprueba La Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria.

Decreto Supremo N° 009 — 2006-SA. Que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

Ley N° 29896 — Ley que establece la implementacion del Lactario en la Institucion del
Sector Publico y Privado promoviendo la lactancia materna.

Decreto Supremo N° 009 - 2006-MIMDES. Que dispone la implementacion de
Lactarios en instituciones del sector publico, donde laboren 20 o mas mujeres en edad
fertil.

Decreto Supremo N° 027 — 2007 -PCM. Que define y establece las politicas nacionales
de obligatorio cumplimiento del gobierno nacional.

Resolucién Ministerial N° 126 — 2004/MINSA. Que aprueba la Norma Técnica N° 009-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”.

Resolucién Ministerial N° 610 — 2004/MINSA. Qué aprueba la Norma Técnica N° 010-
MINSA-INS-V.01. “Lineamientos de Nutricion Infantil”.

Ley N° 26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Subsidio por
maternidad y lactancia (monto dinerario).

Decreto Supremo N° 013 — 2019-TR. Que aprueba el Reglamento de Reconocimiento
y Pago de Prestaciones Econdmicas de la Ley N° 26790 (Con duracién de 98 dias y
30 dias mas si el parto es multiple o nifios con discapacidad).

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Obligacién del Empleador de
adoptar las medidas necesarias que eviten exponer a la mujeres gestantes o madres
lactantes a labores peligrosas).

Ley N° 28048 (Art. 1 modificado) — Evitar exponer a sustancias y actividades
peligrosas, que atenten contra la salud de la madre nifio o nifia.

Ley N° 30367 - Licencia Pre y Post natal y contra el despido arbitrario.
Ley N° 26644 — Ley que precisa el goce al derecho de descanso pre y post natal.

Ley N° 30807 — Derecho a la Licencia por paternidad, que modifica el Art. 02 de la Ley
N° 29409 (10 dias).

ASPECTOS CONCEPTUALES.

MUJERES EN EDAD FERTIL

Mujeres que se encuentran entre los 15 y 49 afios de edad.







LECHE MATERNA

Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales de la nifia o nifio,
siendo la succién un factor primordial para una adecuada producciéon de la misma.
Siendo un alimento natural, es considerado la mejor fuente de nutricion para los nifios
y nifias, ya que contiene nutrientes necesarios e indispensables para su crecimiento y
desarrollo, el apego y el vinculo madre e hija(o).

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

Alimentacion de la nifia o nifio exclusivamente con leche materna sin el agregado de
agua, jugos, té, u otros liquidos o alimentos, desde el nacimiento hasta los 6 primeros
meses de vida, para lograr el crecimiento, desarrollo y salud 6ptimo.

LACTANCIA MATERNA OPTIMA

Practica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida,
seguida de la provision de alimentos complementarios, apropiados e inocuos,
manteniendo la lactancia materna hasta mas alla de los 2 afios de edad.

HIJOS E HIJAS LACTANTES

Nifos y nifias de 0 a 24 meses de edad cumplidos.

PERIODO DE LACTANCIA

Etapa comprendida entre el nacimiento del nifio o nifia y los 24 meses de edad,
pudiendo ser prolongada de acuerdo a las necesidades de la nifia o el nifio.
LACTARIO

Ambiente especialmente acondicionado en el centro de trabajo, para la extracciéon y
conservacion de la leche materna de la madre trabajadora durante el horario laboral o
para amamantar y cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N°
001 - 2016-MIMP.

CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO

Aquellas establecidas en el Articulo 5° y 7° del Decreto Supremo N° 001 — 2016 —

MIMP, lo cual representa cualidades que distinguen el servicio y detallan los
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requerimientos basicos para ejercer las funciones de extraccion, conservacion de la
leche materna o amamantamiento.

AREA

El lactario Institucional cuenta con 15 metros cuadrados.

PRIVACIDAD

El lactario brinda privacidad, ya que su uso es exclusivo para la extracciéon y
conservacién de la leche materna o el amamantamiento; es decir, el espacio que ocupa
no es utilizado para otros fines distintos al sefialado. Ademas, para asegurar la
privacidad se cuenta con biombos, cortinas, entre otros.

COMODIDAD

Nuestro lactario cuenta con sillas con poza brazos, mesas y otros muebles para brindar
confort a las usuarias y faciliten la adecuada extraccion, conservacion de la leche
materna o el amamantamiento durante la jornada laboral.

DISPOSICION DE REFRIGERADORA

El servicio de lactario cuenta con un Frio bar en condiciones Optimas de
funcionamiento, para el uso exclusivo de la conservacion de la leche materna, extraida
por las madres trabajadoras durante su jornada laboral.

UBICACION ACCESIBLE

El lactario institucional se encuentra ubicado en el primer nivel, del area de atencion
Ex - COVID. En un lugar de dificil acceso para las usuarias, por estar en etapa de
reestructuraciéon. Sin embargo, se encuentra lejos de areas peligrosas y contaminadas.
DISPOSICION DE LAVABO

El lactario cuenta con un lavatorio provisto de grifo y cafierias.

EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNA

La extraccidn de la leche materna se obtiene del seno de la madre a partir de técnicas
manuales o mecanicas, que ayudan a la estimulacion y eyeccién de la leche la cual se

efectia en condiciones de higiene mediante el lavado correcto de manos. La
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conservacion es todo un proceso de mantenimiento de la leche materna con la finalidad
de prolongar su vida y permitir su disposicion para la alimentacion del nifio o la nifia,
para lo cual se utiliza un frio-bar en condiciones adecuadas.

La conservacion de la leche materna debera efectuarse en envases de vidrio a
temperaturas adecuadas (2 °C—4° C)

ACCIONES

Son Procesos y actos orientados al funcionamiento adecuado, oportuno y efectivo del
servicio de lactario en nuestra instituciéon en funcién al bienestar de la salud integral de
madre y el interés superior del nifio o la nifia. Incluye actividades de difusion,
capacitacion demostraciones y acciones que coadyuvan a la utilizaciéon del servicio y
promocién de la lactancia materna.

ASESORIA TECNICA

Acciones personalizadas para prestar asesoramiento o fortalecimiento con plena
capacidad para ello, en los procedimientos segun la intervencién a realizar: técnicas
de extraccion de calostro o leche materna, técnicas de amamantamiento (posicion
agarre y succién), técnicas de Relactacion, técnicas de métodos alternativos, entre
otras.

IMPLEMENTACION

Se lleva a cabo un conjunto de acciones orientadas a generar las condiciones

adecuadas con dotacién de materiales y equipos para la habilitacién del servicio de
lactario y capacitacidén del personal responsable y usuario.
FUNCIONAMIENTO.
o Es de libre acceso, puede acceder a este servicio toda madre que presta
servicios y es parte de la institucion.
o Horarios de acceso flexibles de duracién de una hora, de acuerdo a la
necesidad bioldgica de la usuaria y su horario de trabajo, puede fraccionarse,

en dos o tres espacios de tiempo.
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VI,

IX.

X.

o El jefe inmediato o en su defecto el superior del area, otorgara los permisos
correspondientes no teniendo que ser estrictamente necesario, el permiso
escrito, basta con un consentimiento oralizado. Para seguir con la extraccion
de leche o haga lactar a su nifio o nifia en nuestro lactario, sin importar su
condicion laboral.

o Es un area exclusiva, destinada como espacio para la extraccion vy
conservaciéon de la leche materna y/o el amamantamiento

o Esunarea con higiene y limpieza adecuado, considerando éptimas condiciones
de salubridad, para asegurar el cuidado de las madres trabajadoras de nuestra

institucion.

METODOLOGIA.
e Reuniones de trabajo
e Asistencia técnica
e Encuestas
e Validacion de material educativo
e Charlas

e Sesiones grupales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

e Anexo N° 01.

RECURSOS

X.l. Recursos Humanos

e Equipo facilitador de lactancia materna.
e Jefe de la oficina de recursos humanos.
Oficina de bienestar social

Oficina de planificacién y presupuesto

Oficina de capacitacion

l6






Xl

¢ Oficina de comunicaciones

X.II. Infraestructura

e Mejoramiento de la Infraestructura actual.

X.1lIl. Recursos Financieros

e Oficina de recursos humanos

e Oficina de planeamiento estratégico

X.IV. Equipamiento

e Adquisicion de 3 mesas individuales para las actividades de extraccion de leche

materna y amamantamiento.

X.V. Presupuesto

e Anexo N° 02
ANEXOS.
e Anexo N° 01

o Anexo N° 02
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ANEXO N° 02

7.2, RECURSOS FINANCIEROS

MATERIAL DE ESCRITORIO PARA LACTARIO INSTITUCIONAL

MATERIAL DE ESCRITORIO CANTIDAD COSTO UNID | COSTO TOTAL
(UNID) (SOLES) (SOLES)
Archivadores 03 unid. S/.7.00 S/.21.00
Boligrafos (lapiceros) tinta seca punta fina
Azul 24 unid. S/.1.00 S/. 24.00
Rojo 24 unid. S/.1.00 S/. 24.00
Negro 24 unid. S/.1.00 S/. 24.00
Binder Clip billetera de 1 mm x 25 mm 02 cajas S/. 4.00 S/. 8.00
Cinta de embalaje 2 m x 5 yd. 04 unid. S/. 5.00 S/. 20.00
Cinta masking tape Grande x 2 pulg. 04 unid. S/. 5.00 S/. 20.00
Corrector tipo lapicero 04 unid. S/.3.00 S/.12.00
Cuaderno tamafo oficio cuadriculado x 100 | 04 unid. S/. 5.00 S/. 20.00
hojas
Chinches con cabeza dorada caja x 100 unid. | 02 cajas S/. 3.00 S/.6.00
Fotocopias x mes 500 unid. S/.0.10 S/. 50.00
Forros de plastico transparente tamafio A4 40 unid. S/.1.00 S/. 40.00
Grapas por caja de 26/6 x 500 01 unid. S/. 10.00 S/. 10.00
Engrapadora tipo Alicate 01 unid. S/. 35.00 S/. 35.00
Hilo Nylon N° 02 x 0.1 mm x 20 yd. 01 unid. S/. 5.00 S/. 5.00
Perforador de 2 espigas para 15 a 20 hojas 01 unid. S/. 25.00 S/. 25.00
Resaltador (punta biselada) '
Amarillo 02 unid. S/.2.00 S/. 4.00
Naranja 02 unid. S/.2.00 S/.4.00
Celeste 02 unid. S/.2.00 S/. 4.00
Regla de plastico tamafio 30 cm 04 unid. S/. 2.00 S/. 8.00
Sobre manila tamafio A4 10 unid. S/. 0.50 S/.5.00
Tampdn con cubierta de plastico — mediano
Azul 01 unid. S/.10.00 S/. 10.00
Negro 01 unid. S/.10.00 S/. 10.00
Tinta para Tampén
Azul 01 unid. S/. 3.00 S/. 3.00
Negro 01 unid. S/. 3.00 S/. 3.00
Lapiz de carbon tipo 2B 24 unid. S/.1.00 S/. 24.00
Notas adhesivas (posit) paguete x 100 unid. 01 unid. S/. 7.00 S/.7.00
=Rapel Boom 70gr. 03 millares S/.15.00 S/.45.00
S/. 471.00







" INSUMOS DE FARMACIA

| DISiDOSITIVOS MEDICOS (DM) CANTIDAD COSTO UNID | COSTO TOTAL
(UNID) (SOLES) (SOLES)
| Sonda de alimentacion N° 04 80 unid. S/.1.50 S/.120.00
Jeringas hipodérmicas de 20 ml 60 unid. S/.0.30 S/.18.00
Jeringas hipodérmicas de 10 ml 40 unid. S/.0.30 S/.12.00
Jeringas hipodérmicas de 01 ml 40 unid. S/.0.20 S/. 08.00
PRODUCTOS SANITARIOS (PS) CANTIDAD COSTO UNID | COSTO TOTAL
(UNID) (SOLES) (SOLES)
Mascarillas descartables KN-95 600 unid. S/.1.00 S/. 600.00
Mandiles descartables 120 unid. S/.6.50 S/. 780.00
Gorros (toca tipo tira) descartables 600 unid. S/.0.20 S/.120.00
Guantes para examen descartables N° 07 500 unid. S/.0.83 S/. 415.00
Guantes para examen descartables N° 7 % 500 unid. S/.0.83 S/. 415.00
Alcohol etilico (etanol) 1L — sol. 70% 12 unid. S/. 6.96 S/. 83.52
Gel antibacterial para manos 1L 12 unid. S/. 25.00 S/. 300.00
Jabdn germicida espuma x 800ml 20 unid. S/. 25.50 S/. 510.00
Papel toalla hoja simple — blanco x 200 m. 20 unid. S/. 28.00 S/. 560.00
TOTAL S/. 3,941.52
MATERIAL IMPRESO
MATERIAL INFORMATIVO CANTIDAD COSTO UNID | COSTO TOTAL
(UNID) (SOLES) (SOLES)
Tripticos 500 unid. S/.1.50 S/. 500.00
Fotocopias 1000 unid. S/.0.10 S/. 100.00
TOTAL S/. 600.00
RESUMEN RECURSOS FINANCIEROS
RECURSOS COSTO TOTAL
Materiales de escritorio S/. 471.00
Productos Farmacéuticos S/. 3,941.52
Material Informativo S/. 600.00
TOTAL S/.5,012.52
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Sk TN .
oy Q&M&@;ﬁ& Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracay N° 758

«ANIOS DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIAY DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Cajamarca 26 de julio del 2024

OFICIO Nro. 17-2024 GR.CAJ.DRS/HRDC/RRHH-L!
A: QF. Noemi Cerna Aldave

Jefe de Farmacia
DE: LIC. ENF. Violeta Mufioz Cabrera

Coordinadora del Lactario Institucional

ASUNTO: Requerimiento de Insumos

PRESENTE.
De mi especial consideracidn:

Es grato dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente, asi mismo hacerle llegar el saldo
de insumos del mes de julio, para realizar las actividades del Lactario Institucional
concernientes al mes de agosto.

Agradezco su atencién y aprovecho la oportunidad para expresar los sentimientos de mi
consideracién y estima personal

Atentamente,

0%






GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE *CA}AMARCA
OFICINA EJECUTIVA ADMINISTRACION
JR. LARRY JHONSON N° 758
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“Afo def Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, v de

OFICIO N°22 1-2024-GR.CALDRS/HRDC-0EA

Lic. Roxana Elizabeth Mendoza Mosquera
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Es

PRESENTE.

ASUNTO : Asignar Disponibilidad Pre

REFERENCIA: OFICIO N"SO1—2024~GR—CAJ’~DRS/HRDC-OP

ia conmemoracion de los heroicas batollos de junin y Ayacucho”

MAD: 03753127

Cajamarca, 10 de julic de 2024

tratégico

Supuestal

Es grato dirigirme a usted para hacerle legar mi cordial saludo, a la vez solicitarle
Disponibilidad Presupuestal para llevar a cabo e] "PLAN DE TRABAJO DE LACTARIO INSTITUCIDNAL

DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA ", po

rel monto de S/ 5,012.52 soles.

Sin otro particular me despido de Usted no sin antes reiterar las muestras de mi estima v

GOBKERNG RECIONAG
HOSPITALREGIOMAL DGEE

Lic. Adm. Marig

iguel Moy
OIRECTOR DE 1 OFICINA DE

:
VIBRNP focch

olics: 20

AJAMARCA

ENTE DE CAJAMARCA

aa .Oc:chcmango
ADMINISTRACION

CLAD. M 07053
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HOSPITAL REGIONAL DOCERTE CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracay
Teléfono N.° 076 ~ 598029
“Aae del Bicentenario, de I consolidacion de tra independencia, y de Iz acién de las heroicas

batallas de Junin vy Avacuchs”
MaD N

MEMORANDUM N° 7 {9 -2024 GR.CAJ/DRS/HRDC-OFPE

A . LIC.ENF, Violeta Mufior, Cabrera
Coordinadora del Lactario Institucional HRDC

ASUNTO : Evaluacion del Plan de Trabajo del Lactario
Institucional

 Oficio N° 009-2024-GR.CAJ-DRS-/HRDC/RRHH-L]

"‘HA Cajamarca, 25 de junio del 2{)

A través dc; presente reciba un cordial saludo 1 v al mismo uf‘rmo
nara CSO]lCital‘ las. Correcciones  del P ?sm mdﬂua‘ del  Lactario
institucional 2024- 2025 del Hospital Regional Docente de Cajamarca de
las cuales son las siguientes:

¥ Modificar el cronograma de aclividades (actualizando fechas)
RECURSOS FINACIEROS

¥ Para material de escritorio para lactario institucional coordinar con
RRHH para la disponibilidad de presupuesto de dicho material.
¥ Para material informativo para lactario institucional coordinar con
RRIHH para la disponibil Hiad de presupuesto de dicho material,
Sea la ocasion oportuna para {estimoniarie
consideracion y estima.

Y
ﬁ.l

muestras de mi especial

Atentaments,

WEVyveh

“Nuestra Afencicn, con Cailidad y Buen Traio”
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
Av. Larry Jhonson y Martires de Uchuracay N° 758
“ARAS DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE MUESTRA INDEPENDENCIA ¥ DE LA
CONMEMORACION D LAS HERCICAS BATALLAS DE JUNIN V AYACUCHO”

Cajamarca 22 de mavo del 2024

OFICIO Mro. 009 - 2024 GR.CAJ.DRS/HRDC/RRHM.L!

A Econ. Marly Lorena Meiia Saucedo
Jefe de la Oficina del Personal del HRDC T o) A~ e ot

DE: LIC. ENF. Violeta Mufioz Cabrera
Coordinadora del Lactario Institucional HRDC

ASUNTO: Zleva plan de trabajo del lactaric institucional

Par intermedio del presente ie hago llegar mi cordial saludo, a la vez le estov remitiendo &!
Plan de Trabajo del Lactario Institucional 2024 — 2025, para aprobacion y emisidn de la
respectiva resolucion.

s propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial considerasion v
astima personal.

Atentamente

Ol






