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Cajamarea,

0§ SEP. 200k
VISTO:

Que, con Memorandum N° 687-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 27 de agosto del 2024,
emitido por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita se proyecte Acto
Resolutivo; Informe Legal N° 148-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-SVMB, de fecha 23 de agosto del 2024, emitido

por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca, donde concluye que no

procede lo solicitado; Informe N° 134-2024.GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 13 de agosto del 2024,

s emitido por la Oficina del Area de Escalafén-Recursos Humanos del Hospital Regional Docente de Cajamarca;
MAD: 9714210, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante, escrito de fecha 03 de julio del 2024, la Sefiora MIRTHA ILIANA RORIGUEZ;A RO‘JAS,»
solicita reconocimiento de pago del reajuste y reintegro de los siguientes conceptos: La remuner{aﬁién béSic_a, -
remuneracion personal, reajustes de la remuneracion reunificada, bonificacién diferencial, bdﬁiﬁcaciqngé
especiales ( bonificacién dispuesta por el literal b) articulo 12° del D.S N° 051-91-PCM), y compensaci()n
acacional en base a la remuneracion basica regulada por el Decreto de Urgencia N° 05-2001, asi Com’o'_ilia
" inclusion del 16 % del articulo 2 de los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97, y 011-99, desd;e,"IAa entrada eﬁ

vigencia de cada uno de ellos en base a la remuneracién bisica regulada por el Decreto de Urgencia 1(}5-‘

2001, y el pago de sus intereses legales laborales;

Que, mediante Informe N° 134-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR.HH.AL, de fecha 13 de agosto de 2024, el
Jefe de Escalafén de Recursos Humanos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, indica que se revisd su

legajo personal, no se encontré ningén documento relacionado a lo que estd solicitando la mencionada

servidora. Asimismo, hace presente que a la fecha esr

emitido debido a las recargadas labores en la Oficina de Escalafén;

Que, mediante Informe Legal N° 148-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-SVMB, de fecha 23 de agosto del 2024,

emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca; concluye que se debe
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declarar IMPROCEDENTE respecto a lo solicitado, por la Sefiora MIRTHA ILIANA RODRIGUEZ ROJAS, sobre

CAJAMARCA

Y

reconocimiento de pago del reajuste y reintegro de los siguientes conceptos: La remuneracion basica,

€muneracion personal, reajustes de la remuneracién reunificada, bonificacion diferencial, bonificaciones
e

ehjales (bonificacién dispuesta por el literal b) articulo 12° del D.S N° 051-91-PCM), y compensacion
A bt
' {onal en base a la remuneracién bésica regulada por el Decreto de Urgencia N° 05-2001, asi como la

ey

ffof

1ysr6n del 16 % del articulo 2 de los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97, y 011-99, desde la entrada en
encia de cada uno de ellos en base a la remuneracion basica regulada por el Decreto de Urgencia 105-
2001, y el pago de sus intereses legales laborales; teniendo en cuenta lo sefialado lineas arriba; asi como
GeS

’U?“"t)é;rj’,er en cuenta lo sefialado en el articulo 4°, numeral 4.2y articulo 6° de la Ley N°31953 — Ley de Presupuesto

L EdetSector Pablico para el Afio Fiscal 2024 y Decreto Legislativo 1153; y mas aun teniendo en cuenta que esta

G° ad depende jerdrquicamente, administrativamente y normativamente de la Direccién Regional de Salud
v
"i : A) de Cajamarca, como Unidad Ejecutoria del Gobierno Regional de Cajamarca;
2’?’& o
Que, mediante Memorandum N° 687-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 27 de agosto del 2024,
It itido por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita se proyecte Acto

R

AL
%%‘Qfg’?ivo, respecto al Informe Legal N° 148-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-SVMB, de fecha 23 de agosto del 2024,
SONAL-/ &+

Lo
titdo por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca, donde concluye que

N
'S
. -"’v

N -ﬁo'procede lo solicitado;

Que, segun Decreto de Urgencia N2 105-2001, fue derogado o dejado sin efecto por la Segunda
Disposicién Complementarfa derogatoria del Decreto Legislativo N2 1132, publicado el 09 de diciembre del
2012, y también dejado sin efecto por la Unica disposicién complementaria derogatoria del Decreto Legislativo
N2 1153 — Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del estado, de fecha 12 de septiembre del 2013. En cuanto al Decreto Supremo
N 196-2001-EF, también fue derogado por la Segunda Disposicién Complementaria derogatoria del Decreto
Legislativo N2 1132, publicadd el 09 de diciembre del 2012, en ese sentido no tiene asidero el sostener que se

debe pagar el reintegro de dicho beneficio cuando estos fueron dejados sin efecto en el afio 2012y 2013;
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Que, asimismo, para asegurar la aplicacion de la nueva politica, la Décima Cuarta Disposicion

Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153 establecié que a partir de su entrada en vigencia al
personal de la salud comprendido en dicha norma ya no le seria aplicable el Sistema Unico de Remuneraciones
desarrollado en el Decreto legislativo N° 276 y normas complementarias, asi como tampoco los beneficios de

\bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto legislativo N° 276 ni las disposiciones del Decreto

l‘;premo N°® 051-91-PCM. Ello debido a que el Decreto Legislativo N° 1153 cred un nuevo esquema de

fé/ompensaciones y entregas economicas aplicables al personal de la salud bajo su dmbito;

Que, segln Decreto Legislativo N° 1440 que modifica la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto en su articulo 34, numeral 34.2 respecto de la Exclusividad y limitaciones de los
aSiabe Créditos Presupuestarios establece: “Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacién de las Entidades, que generen gasto
deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohlbldo que
v dlChOS actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establec:dos en .
Ios Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabllldad civil, penal ;

y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos admmlstratlvos 0

Que, en la Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al

servicio del Estado, sefiala que se derogue o déjese sin efecto, segiin corresponda, solamente las disposiciones

relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros beneficios del personal de la salud a

que se refiere el dmbito de aplicacion del presente Decreto Legislativo, contenidas en los siguientes articulos

y_disposiciones legales: (..) 21. Decreto Supremo N° 090-96, que otorga una bonificacién especial a los

servidores de la administracion publica de los sectores Educacion, Salud, Seguridad Nacional, Servicio

Diplomatico y personal administrativo del sector publico; 22. Decreto de Urgencia N° 098-96, que incluye a los

trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559 dentro de los alcances de bonificacién otorgada

mediante el Decreto de Urgencia N° 090-96; 23. Decreto de Urgencia N° 073-97, que otorga una bonificacidn

especial a los trabajadores de la administracién publica; 24. Decreto de Urgencia N° 011-99, que otorga una
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bonificacién especial a favor de personal del Sector Publico. El Decreto Legislativo N° 1153, fue publicado el 12
de setiembre de 2013, por lo que todo el contenido normativo del Decreto Legislativo en mencion surte efectos

desde su publicacién, y en el presente caso al ser dejadas sin efecto los Decretos de Urgencia 090—96, 098-96,

»oouwrc rofesionales de la Salud de la Ley N2 23536 - Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la

“"Blanillas con recurso del Tesoro Publico, supuesto de hechos en el que se encuentra la recurrente al pertenecer

a una entidad del Estado que financian sus planillas a cargo de la fuente del Tesoro Publico;

Que, los trabajadores de los diferentes organismos del Sector Pdblico que financian sus planillas con
carga a la fuente del Tesoro Publico, fueron excluidos del dambito de la aplicacién del incremento del dispuesto

por el Decreto Ley N° 25981, por efecto del Decreto Supremo Extraordinario N° 043-PCM-93;

Que, seglin el numeral 4.2 del Articulo 42 de la Ley N2 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, establece que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario

correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
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presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de

Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido

en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, segun el articulo 62 de la Ley N2 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno

Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (..) el reajuste o incremento de remuneraciones,

__onificaciones beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economlcas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente

de financiamiento (...)";

Que, teniendo en cuenta el Informe Legal emitido por parte de la Oficina de Asesoria Legal del
Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en aplicacién del Principio de Legalidad establecido en el numeral

1.1, del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimi‘eﬁrto‘

30, - sl
\"N“._-—" sobre reconocimiento de pago del reajuste y reintegro de los siguientes conceptos: La éremuneracion basica,

remuneracién personal, reajustes de la remuneracién reunificada, bonificacién diferencial, bonificaciohes-;“;,
especiales ( bonificacién dispuesta por el literal b) articulo 12° del D.S N° 051-91-PCM), y c'dmpensacién"q
vacacional en base a la remuneracion bésica regulada por el Decreto de Urgencia N° 05-2001, asu como la |
inclusion del 16 % del articulo 2 de los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97, y 011-99, desde la entrada en

vigencia de cada uno de ellos en base a la remuneracién basica regulada por el Decreto de Urgencia 105-

2001, y el pago de sus intereses legales laborales; en consecuencia se debe declarar IMPROCEDENTE dicha
peticion en razén a lo sefialado lineas arriba; asi como tener en cuenta lo sefialado en el articulo 4°, numeral
4.2y articulo 6° de la Ley N°31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y Decreto
Legislativo 1153; y mas aun teniendo en cuenta que esta entidad depende jerdrquicamente,
administrativamente y normativamente de la Direccién Regional de Salud (DIRESA) de Cajamarca, como

Unidad Ejecutoria del Gobierno Regional de Cajamarca; asi como al ser dejadas sin efecto los Decretos de
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Urgencia 090-96, 098-96, 073-97 y 011-99, no puede otorgarse el reajuste, reintegro y pago, respecto de lo

/:;,ﬂ/‘ solicitado por el recurrente;

i Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
; neamlento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de
Personal del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783

— Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N° 007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el -
gmrp S
“\gbmento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca; y Resolucion
> )ioral Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG, de fecha 22 de marzo de 2023, y;

arriba; asi como tener en cuenta lo sefialado en el articulo 4°, numeral 4.2y articulo 6° de la Ley N°31953 —

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y Decreto Legislativo 1153; y mas aun teniendo
en cuenta que estd entidad depende jerdrquicamente, administrativamente y normativamente de la Direccion

Regional de Salud (DIRESA) de Cajamarca, como Unidad Ejecutoria del Gobierno Regional de Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General, se notifique la presente

resolucién a la parte interesada, asi como a las demas Oficinas correspondientes.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER, la Publicacion de la presente Resolucién en el portal de transparencia de

la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

e
Arranies Herreve
ners

JEBH-DGHRDC/MARG.AJ
CONOCIMIENTO:

v DIRECCION ()
v OF. ASESORIA JURIDICA. ()
Solicitante ()
v Legajos. ()
FOLIOS. (07)
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