GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
1“! HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CAJAMARCA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 572 -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-OEA
Cajamarca, 1§ SEP. 2024

VISTO:

TN El Memordndum N°570-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 13 de setiembre de 2024, mediante
) ‘I'-'-'el cual se autoriza proyectar el acto resolutivo para aprobacién de bases. Y el Oficio N°01-2024-GR.CAJ/CS-SIE
: HE,‘ N 08-2024-HRDC-1, de fecha 13 de setiembre de 2024, mediante el cual el Presidente Titular solicita la
aprobacmn de bases del Proceso de Seleccién de la Subasta Inversa Electrénica N°08-2024-HRDC-1, para la
/ "ADQUISICION DE AZUCAR RUBIA PARA LA ATENCION CON RACIONES ALIMENTICIAS A LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS SIS Y PERSONAL DE GUARDIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA"; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF y sus modificatorias se establecen las
disposiciones y lineamientos que deben observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de
contratacion de bienes, servicios, consultorias y obras que realicen;

Que, mediante Resolucién Directoral N°20-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG, de fecha 23 de enero del afio

2023, se aprueba el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca para el ejercicio

fiscal correspondiente al afio 2023, y mediante Resolucién Administrativa N2 550-2023-GR.CAJ-DRS/HRDC-

_ . OEA, de fecha 11 de agosto del 2023, se APRUEBA la Décimo Primera Modificacién del Plan Anual de
< Contratacmnes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

LANEAMIE
ESTRATEGH

Que, mediante Memordndum N°510-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 03 de setiembre de
2024, se aprob¢ el expediente de contratacién del Proceso de Seleccién de la Subasta Inversa Electrénica
N°08-2024-HRDC-1, para la “ADQUISICION DE AZUCAR RUBIA PARA LA ATENCION CON RACIONES
ALIMENTICIAS A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS SIS Y PERSONAL DE GUARDIA DEL HOSPITAL REGIONAL
dm_ﬁ, DOCENTE DE CAJAMARCA”, con un monto total que asciende a $/45,440.00 (Cuarenta y cinco mil

’ cuatrocientos cuarenta con 00/100);

Que, de conformidad con el numeral 41.1 del articulo 41° del citado Reglamento para convocar un
procedimiento de seleccion, ademds de contar con el expediente de contratacién aprobado, encontrarse
incluido en el Plan Anual de Contrataciones, y haberse designado al comité de seleccién, se debe contar con
los documentos del procedimiento de seleccién debidamente aprobados, los cuales se publican con la
convocatoria;

Que, el articulo 47° del Reglamento de la Ley establece que las Bases son los documentos del
procedimiento de seleccién, los cuales deben estar visados por los integrantes del comité de seleccién o el
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érgano encargado de las contrataciones de la Entidad, segun corresponda, y ser aprobados por el funcionario
competente de acuerdo con sus normas de organizacion interna;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de
Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional N°007-2010-GR-CAJ-CR, del 06 de agosto de 2010, el
Director General es el Titular de la Entidad y siendo que mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial
N°08-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG, del 06 de enero de 2023 se designa al Dr. Jhony Eduardo Barrantes
Herrera, es facultad del mismo delegar entre otras las atribuciones de aprobar las bases de los procedimientos

" de seleccién al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad; por ello, mediante Resolucion
Directoral N°14-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE, del 13 de enero de 2023 la Direccién General resolvié delegar
dichas funciones a éste Despacho.

Que, con Memorandum N°524-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 06 de setiembre del 2024, se
designa al Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) para la conduccidn del referido procedimiento de
seleccién, procediendo a la elaboracién de Bases, de las cuales finalmente se solicita su aprobacidn. Por lo

i-"*-\ expuesto y estando al articulo 46° numeral 46.1 del Reglamento de Contrataciones del Estado, que prescribe
e “El comité de seleccién actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren
. "\\ ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas
) facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacién, salvo en relacidn a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta cor}éspondfente su
voto discrepante”; es necesario aprobar las bases administrativas del Proceso de Seleccion de la Subasta
Inversa Electrénica N°08-2024-HRDC-1, para la “ADQUISICION DE AZUCAR RUBIA PARA LA ATENCION CON
RACIONES ALIMENTICIAS A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS SIS Y PERSONAL DE GUARDIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA”;

Que, mediante Oficio N°01-2024-GR-CAJ/CS-SIE N°08-2024-HRDC-1, de fecha 13 de setiembre de
2024 se solicita aprobacién de bases del Proceso de Seleccion de la Subasta Inversa Electrénica N°08-2024-
HRDC-1, para la “ADQUISICION DE AZUCAR RUBIA PARA LA ATENCION CON RACIONES ALIMENTICIAS A LOS
PACIENTES HOSPITALIZADOS SIS Y PERSONAL DE GUARDIA DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
CAJAMARCA” y de acuerdo al Memorandum N° 570-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 13 de setiembre
de 2024, la Oficina Ejecutiva de Administracion autoriza proyectar el acto resolutivo para la aprobacién de

bases;

Por las consideraciones expuestas y estando a lo solicitado, éste Despacho emite el acto resolutivo
correspondiente; de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°344-2018-EF y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Directoral N°14-2023-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE, del 13 de enero de 2023; y cumpliendo la formalidad visan la

M
“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”



k GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
1“’ HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CAJAMARCA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 582 -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-OEA

Cajamarca, 1§ SEP. 2024
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Logistica y la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional
Docente de Cajamarca;

/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases Administrativas del Proceso de Seleccién de la Subasta Inversa
Electrénica N°08-2024-HRDC-1, para la “ADQUISICION DE AZUCAR RUBIA PARA LA ATENCION CON
RACIONES ALIMENTICIAS A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS SIS Y PERSONAL DE GUARDIA DEL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA”.

_ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que se notifique la presente Resolucién al Comité de Seleccién y al Organo
L Encargado de las Contrataciones, para las acciones que la Ley le confiere.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la institucién.

{XCOMUNIQUESE.
UAJAMARCA
TE CAUAMARCA

figuel Novoa Pachamango
MRECTOR QEAA OFICINADE ADMINISTRACINN

REGISTRESE, PU

SOBIERNUNSEGIGINAL
HOSPITAL REGIENAL D
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Distribucidn:
= Direccién General,

Oficina de Asesorfa Juridica.

Oficina de Planeamiento Estratégico.

Oficina de Logistica,

Presidente del Comité.
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