t GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

L™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
CAJAMARC HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA

Direccion General

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DIRECTORALN® 2/ 7 - 2024-GR-CA]-DRS/HRDC-DG.

cajamarca, 2 b SEP. 2024

VISTO:

Visto el expediente administrativo, Memorandum N° 759-2024-GR.CA].DRS/HRDC/DG, emitido por la
Direccién General, Informe N2 176-2024-GR-CAJ/HRDC-JEDP-OP, Oficio N° 65-D-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-
RR.HH.AL, y Oficio N° 915-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-OP, emitido por la Oficina de Personal del Hospital Regional
Docente de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del principio de legalidad las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas. Este principio general del derecho supone el sometimiento pleno de la Administracién
Piblica a la ley y al derecho; es decir, la sujecién de la Administracién Piblica al bloque normativo, donde todas las
tactuaciones deben estar legitimadas y previstas en las normas juridicas, y sélo puede actuar donde se han
L concedido potestades;

Que, la renuncia voluntaria de la administracién ptblica estd regulado por el Decreto Legislativo N° 276 -

s,

St

Carrera Administrativa sefialan, la carrera administrativa termina por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese
definitivo y d) Destitucidn;

Que, el articulo 183° del Reglamento de Decreto Supremo aludido, prescribe que "El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencidn de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma";

Que, asi mismo el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM "Reglamento de la Ley de Bases de

la Carrera Administrativa“, indica que la renuncia serd presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias

o calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actiia por delegacidn, la exoneracién del
=== plazo sefialado;

Ahora bien, dofia: Belsy Filomena Vasquez Cubas, servidora nombrada bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del
Hospital Regional Docente de Cajamarca en el cargo de Enfermera, Nivel ENF-10, solicita su renuncia voluntaria
por motivos personales al cargo que venia ocupando;

Que, mediante Informe Escalafonario, comunica que la servidora Belsy Filomena Vasquez Cubas,
Enfermera, Nivel ENF-10, ingreso a la carrera administrativa bajo el Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico en calidad de nombrado a partir del 01 de octubre
del 2016, mediante Resolucién Directoral N2 0534-2016-GR.CA].DRS/HRDC;

Que, en el presente caso, cabe recordar que el Tribunal Constitucional ha manifestado en diversas
jurisprudencias y mediante Casacién Laboral N2 7185-2015, Lima establece sobre el término de la relacién laboral
mediante renuncia voluntaria constituye un acto unilateral del trabajador, mediante el cual éste pone de
conocimiento de su empleador su deseo de extinguir la relacién laboral existente entre ambos, sin que medie el
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fundamento de su decisién en causa alguna, plasmado como derecho fundamental de la persona con arreglo al
inciso 15 del articulo 2 y el articulo 23 de la Constitucidn;

Que, la servidora Belsy Filomena Véasquez Cubas, ha manifestado su voluntad de dar por concluido su
vinculo laboral con el Hospital Regional Docente de Cajamarca, encontrandose acreditado la voluntad de la
servidora en su solicitud de fecha 16 de noviembre del presente afio, por lo que corresponde tramitar el acto
administrativo que dé por concluida la prestacién de sus labores como servidor nombrado en el cargo de
Enfermera, Nivel ENF-10, exonerandole de los 30 dfas de anticipo, asi como declarar vacante la plaza y reconocer
los beneficios sociales que por Ley corresponden a la fecha de renuncia, de conformidad con la normatividad
vigente; en consecuencia es pertinente emitir la Resolucién Directoral de aceptacién de la renuncia a partir del 28
de agosto del 2024;

Que, estando a los dispuesto por la Direccién General; con la visacién de la Oficina de Administracion,
Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del Hospital Regional
Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-
OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: en vias de regularizacién dar TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA por
RENUNCIA VOLUNTARIA con eficacia al 28 de agosto del 2024, a la trabajadora BELSY FILOMENA VASQUEZ
. CUBAS, en el cargo de ENFERMERA, NIVEL ENF-10, del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien esta
comprendido en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, AGRADECIENDOLE Y EXPRESANDOLE justo reconocimiento, a su
profesionalismo, entrega y dedicacion por las diversas funciones desempefiadas durante el periodo laborado en la

Institucién.
.\’\\ ARTICULO SEGUNDO: disponer que la trabajadora BELSY FILOMENA VASQUEZ CUBAS, cumpla con
“ realizar la entrega del cargo a su jefe inmediato superior, de conformidad con lo previsto en el articulo 191 del
\ Decreto Supremo N° 0005-90-PCM.
O

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Personal, realizar las gestiones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién y otorgar los derechos que correspondan, de acuerdo con
la Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la trabajadora BELSY FILOMENA VASQUEZ
" CUBAS, asi como a la Oficina de Personal, Area de Registro y Control de Asistencias, Area de Remuneraciones y
Pensiones, y demas Oficinas correspondientes para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la
Institucién.
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