GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA
Direccion General
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 325 - 2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG.

CAJAMARCA, 30 septiembre de 2024
VISTO:

El Expediente Administrativo, Memorandum N° 640-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, emitido por la
Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca; oficio N° 740-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP;
Informe N° 349-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-OP-ARyP; Resolucién N° 0000003387-2024-ONP/DPR.GD/DL
20530; y proveido de RR.HH de fecha 16/08/2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1103-86/DVP-HA-2M, de fecha 12 de noviembre de 1986,
se regularizé como empleado de carrera del ex servidor a partir del 01 de Julio de 1986, en el cargo de Médico,

Que, mediante resolucion directoral 0132-92-OP-HAC, de fecha 21 de Julio de 1992, se incorporo al
régimen de pensiones a cargo del Estado regulado por el Decreto Ley 20530 al ex servidor.

1 Que, mediante resolucion directoral N° 180-2004-G.R.CAJ.DRSC/HRC-RRHH, de fecha 28 de Junio

&5 o0 e
E !"Qég&%r; 9} de 2004, se otorgd pensidn de cesantia al ex servidor, a partir del 01 de Julio de 2004, con el cargo de Médico
%@ AL f,‘ Cirujano IV, categoria remunerativa 5; reconociéndole 33 afios, 05 meses y 05 dias de servicios efectivos

§‘ prestados al estado.

Através de resolucidn directoral N° 021-2008-GR-CAJ-DRS/HRC, de fecha 13 de febrero de 2008, se
autorizo el reingreso al ex servidor con el cargo de médico, nivel remunerativo M-19, a partir del 01 de febrero
de 2008 en cumplimiento a la sentencia numero tres procedente del primer juzgado especializado civil.

Por intermedio de resolucidén administrativa N° 173-2021-GR-CAJ-DRS/HRDC-AL-OP, de fecha 22
de diciembre de 2021, se reconocié al ex Médico IV, Nivel N-5, 11 afios, 10 meses y 15 dias de servicios
efectivos prestados al estado.

Con resolucién directoral N° 04-2020-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE, de fecha 06 de enero de 2020, cesd
por limite de edad al ex servidor, a partir del 04 de enero 2020 con el cargo de Médico V, nivel remunerativo N-

A través de resolucion directoral N° 149-2020-GR-CAJ-DRS/HRDC-DE, de fecha 21 de mayo de
2020, se otorgd pensién provisional de cesantia al ex servidor, a partir del 04 de enero de 2020 por la suma de
S/3,374.87.

Através de Resolucion N° 0000003387-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de fecha 28 de Junio de 2024,
recaido en el expediente N° 11100108524, la ONP dispone el pago de la pensidn de cesantia a favor de Victor
Raul Chavez Rojas en el monto sefalado.

Por intermedio de informe N° 349-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-OP-ARyP, de fecha 07 de agosto de
2024, el jefe de remuneraciones del HRDC, CPC Keith Joel Yopla Sanchez, se dirige a la jefe de Personal, Eco.
Merly Lorena Mejia Saucedo, y recomienda notificar las resoluciones de la ONP a los interesados con sus
respectivos calculos de pensiones y liquidaciones de devengados (...) Por Gltimo solicita ordene a quien
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///(;‘;E}?\ corresponda la proyeccion de resolucién directoral para poder continuar con tramite de incorporacién de
Q’f;j’t‘;\\ \registro de pensionistas — AIRHSP ante el MEF de acuerdo a la directiva N° 003-2022-EF/53.01. El documento
°" jue recibido el 07/08/2024 por la oficina de personal.

Mediante Oficio N° 740-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP, de fecha 09 de agosto de 2024, la jefe de la
oficina de personal, Eco. Merly Lorena Mejia Saucedo solicita al director general del HRDC, Dr. Jhony Barrantes
Herrera, derive el documento a la oficina de asesoria juridica para proyectar el acto resolutivo (...).

.
, ,\ e Con memorandum N° 640-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 13 de agosto de 2024, el director
ig ‘ @gﬁlNA@E ") general del HRDC, Dr. Jhony E. Barrantes Herrera autoriza al jefe de la oficina de asesoria juridica, Abg. Marco
“ § A. Rodriguez Gallardo proyectar acto resolutivo de incorporacion de registro de pensionistas — AIRHSP ante el
"%,

ﬁ%" <?-’ MEF, de acuerdo a la directiva N° 003-2022-EF/53.01, solicitando con el documento de la referencia
. procedente de la jefa de la oficina de personal del HRDC, siendo recibido por la secretaria de asesoria juridica
con fecha 13 de agosto de 2024, horas: 10:28.

Por intermedio del Oficio N° 415-2024-GOB-REG/DRS/HRC/AJ., de fecha 14 de agosto de 2024, el
jefe de la oficina de asesoria juridica, Abg. Marco Antonio Rodriguez Gallardo, en el parrafo tercero sostiene
que el informe en mencion por el jefe de remuneraciones en cuanto a su recomendacion, se debe precisar que
dicho proyecto de resolucion directoral estd condicionado a la notificacién de los ex servidores de las
resoluciones emitidas por la ONP (...) se deberd evaluar a través del asesor legal de RR.HH, si luego de haberse
notificado las resoluciones de la ONP, los ex servidores no hayan presentado recurso impugnatorio, y si fuera
el caso que se haya dejado consentir, y posteriormente se podra emitir el acto resolutivo que corresponda. De
igual forma sefiala el motivo por el cual no proyecta la resolucion ordenada, que a continuacion se indica:

Asi mismo, precisarle que unas de las funciones y por razén a su competencias la Oficina de Asesoria
Juridica es “Asesorar, opinar, informar y absolver consultas legales formuladas por los érganos de direccion,
control, apoyo, asesoramiento y drganos de linea sobre los aspectos relacionados con la gestion institucional”; es
decir, opiniones netamente en temas legales normativas, més no de indole financieros, pagos, reintegros,
nivelacidn de pensidn {(Provisional y/o definitiva} entre otros; en consecuencia, dichas facultades para la emision
de las resoluciones directorales pueden realizarlo la Oficina de Personal a través del Asesor Legal, teniendo en
cuenta las competencias delegadas como es de FORMALIZAR actos resolutivos, por lo que se recomienda que
debera de remitirse para su evaluacion al Asesor Legal de Recursos Humanos para su opinion y posteriormente si
fuera el caso la emision del acto resolutivo.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima.
Atentamente,

MARG -1 OAJ-HRDC

Archive
- Remute actuados del expediente administrativo
Folios 40
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El documento mencionado en el parrafo precedente fue enviado por la oficina de asesoria juridica y
recibido en la oficina de tramite documentario con fecha 15/08/2024, horas 12:44, con MAD 09894616.
Posteriormente fue enviado a la oficina de direccién general con el pase nimero 3 correspondiente a
conocimiento, con fecha 15/08/2024 tal como figura en la hoja de envio de tramite documentario. Con fecha
15/08/2024, y pase 2, 3, 6 y 10 que pertenece a: “atencién”, “conocimiento”, “por corresponder” y “por lo
solicitado”, direccién general deriva el caso a la oficina de RR. HH, quién con fecha 16-08-2024 y con pase 2y
7: “atencion” y “trdmite”, deriva el caso a la Abg. Diana Gonzales Rios, personal de RR.HH quién procede a
elaborar la presente resolucion a fin de no dilatar mas el tiempo y proceso respecto de la pensién de cesantia
del ex servidor.

Ahora bien, la undécima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, establece que los servidores que se encuentren en el régimen pensionario del Decreto Ley 20530,
Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el
Decreto Ley 19990, que opten por incorporarse al régimen del Servicio Civil no se les acumula el tiempo de
servicios, debiendo afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o al Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones (SPP), durante este nuevo periodo de trabajo. Para el célculo de la pensién a que se
refiere el articulo 5 de la Ley 28449, Ley que establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto
Ley 20530, se toma como referencia la fecha de traslado al régimen del Servicio Civil.

El ultimo parrafo del dispositivo legal mencionado sostiene que cuando dichos servidores culminen
su Servicio Civil, percibiran la pensién bajo el régimen del Decreto Ley 20530, Régimen de Pensiones y
Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley 19990, méas
aquella que pudiera haber generado en el SNP o SPP.

La décima disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N° 1153 sobre personal de la
salud bajo el régimen del Decreto Ley 20530, sostiene que las disposiciones contenidas en la Undécima
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, son aplicables al personal de
salud que se ajuste a los supuestos establecidos en la misma, en lo que corresponda. El plazo méximo de
afiliacion es de treinta (30) dias calendario; vencido este plazo, si el trabajador no hubiese manifestado su
voluntad de afiliarse a un sistema pensionario, el empleador lo afiliard al sistema previsto en el Decreto

Supremo N° 054-97-EF y modificatorias.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional en el expediente N°© 0050-2024-Al/TAy otros sefiala que “es
pertinente recordar que la obtencién de una pensién del régimen del Decreto Ley N° 20530 es cuestionde iure
y no de facto. Es decir, incorporar en el régimen del Decreto Ley N° 20530 a todos los trabajadores,
pensionistas y sobrevivientes que antes de la entrada en vigor de la reforma Constitucional, hubiesen cumplido
con los requisitos legales para obtener una pension en dicho régimen, aun en los supuestos en los que
arbitrariamente la Administracion se hubiese negado o posteriormente lo hubiese desconocido”.

El articulo 4 del Decreto Ley N°© 20530, establece que el trabajador adquiere el derecho a pensién al
alcanzar quince anos de servicios reales y remunerados en caso de hombres y doce y medio, si es mujer.

Que, con las planillas Unicas de pagos y las boletas de pago anteriores al cese, el formato de informe
técnico y las resoluciones mencionadas en los considerandos precedentes, se acredita que el ex servidor
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cuenta con 45 afios, 03 meses y 20 dias de servicios pensionables para el régimen del Decreto Ley N° 20530,
no acreditando el periodo comprendido desde el 01 de setiembre de 2013 hasta el 03 de enero de 2020.

Consecuentemente el ex servidor Victor Raul Chévez Rojas, reiine los requisitos establecidos en el
articulo 4 del Decreto Ley N° 20530, para percibir pensién de cesantia.

El articulo 5 de la Ley N° 28449 - Ley que establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del
Decreto Ley N° 20530, sostiene que las pensiones de cesantia e invalidez que se reconozcan a partir de la
vigencia de la presente Ley se calculardn segun las siguientes reglas: numeral 1° para los varones, las
pensiones seran iguales a una treintava (1/30) parte del promedio de las remuneraciones pensionables
percibidas en los doce (12) Ultimos meses por cada afio de servicios.

Que, segun el articulo 6 del mismo cuerpo normativo indicado en el parrafo precedente, establece las
nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530: “es pensionable toda remuneracion
permanente en el tiempo y regular en su monto que se encuentre sujeto a descuentos para pensiones. No se
incorporard a la pensién aquellos conceptos establecidos por norma expresa con caracter de no pensionable”.

Que, el numeral 3 de los lineamientos para el reconocimiento, declaracién, calificacion y pago de los
derechos pensionables del Decreto Ley N© 20530, a propoésito de la promulgacion de la Ley N© 28389, de la
Ley de reforma de los articulos 11, 103 y Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del
Perli y de la Ley 28449 Ley que establece las nuevas reglas del Régimen de Pensiones del Decreto Ley No
20530, aprobado por Resolucion Ministerial N° 405-2006-EF/15 sefiala que: “la pension de cesantia e
invalidez, a partir de la vigencia de la Ley 28449, serdn calculada con base al ciclo laboral maximo de 30 anos
de servicios para el caso de hombres, y de 25 afios en el caso de mujeres, teniendo en cuenta el promedio de
las remuneraciones pensionables percibidas en los doce meses Ultimos meses por cada afio de servicio.

Através de Resolucién N°0000003387-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, de fecha 04 de Junio de 2024,
recaido en el expediente N° 11100108524emitido por la Direccion de la Produccion de la Oficina de
Normalizacién del Ministerio de Economia y Finanzas, resuelve en su articulo 1, disponer el pago de la pensi6n
de cesantia a favor de Victor Ratl Chéavez Rojas a partir del 04 de enero de 2020, por la suma de S/ 3, 749.85,
monto que se encuentra actualizado a la suma de S/ 3,874.85, a la fecha de expedicion de la presente
resolucion, con el cargo de Médico V, nivel remunerativo N-5, acreditando un total de 45 afios, 03 meses y 20
dias de servicios pensionables para el régimen del Decreto Ley N° 20530, no acreditando el periodo
comprendido desde el 01 de setiembre de 2013 al 03 de enero de 2020.

Asimismo, en su articulo 2 dispone que el Hospital Regional Docente de Cajamarca, proceda a
efectuar el pago de las pensiones devengadas por la suma de S/ 9,808.21, la misma que debe ser actualizada
hasta el mes anterior al primer abono; asi como los intereses legales por la suma de S/ 827.42, suma que
deberd ser actualizada hasta la fecha de cancelacién de los devengados, con los descuentos que
correspondan.

Que estando a lo dispuesto por la Direccion General; con la visacion de la Oficina de Administracion,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del Hospital Regional
Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
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Descentralizacion, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N° 216-2023-
GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el DERECHO DE PENSION DEFINITIVA DE CESANTIA del
sefior: VICTOR RAUL CHAVEZ ROJAS a partir del 04 de enero de 2020, en el cargo de MEDICO V, NIVEL
REMUNERATIVO N-5, acreditando un total de 45 anos, 03 meses y 20 dias de servicios pensionables para el
régimen del Decreto Ley N° 20530, no acreditando el periodo comprendido desde el 01 de setiembre de 2013
al 03 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR c6mo PENSION DEFINITIVA DE CESANTIA al sefior: VICTOR
RAUL CHAVEZ ROJAS, la suma de S/ 3, 749.85 (TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON
85/100 SOLES), monto que se encuentra actualizado a la suma de S/ 3, 874.85 (TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO CON 85/100 SOLES), monto calculado conforme a los articulos 3° 5° de la Ley N°
28449, tal como lo determina la Resoluciéon N° 0000003387-2024-ONP/DPR.GD/DL 20530, recaido en el
expediente N° 11100108524.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la oficina de personal a través de sus areas adscritas, procedan
conforme a lo establecido en elnumeral 12.7 de la DIRECTIVA N° 0003-2022-EF/53.01 normas para el registro
de informacidn en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector publico.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a través de la secretaria general se notifique a la interesada con la
presente Resolucién, ademas de las Areas Administrativas respectivas.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JEBH -HRDC/OP.dgr
DISTRIBUCION

- Interesada.

-Direccion

-Administracion
-Planeamiento Estratégico.
-Asesoria Juridica.
-Personal.

- Archivo.

Adjunta expediente con dieciséis (16) folios.

BNAL/DE CAJAMARGC
REGIONAL DE SALUD
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