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VISTO:

Memorandum N°770-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 23 de setiembre del 2024,
mediante el cual la Direccion General, autoriza proyectar Acto Resolutivo, IMPROCEDENTE respecto a
lo solicitado por la sefiora ANITA GIOVANA RAMIREZ ALCANTARA, sobre reintegro de sus
remuneraciones, pago de beneficios sociales, concerniente en asignacion familiar, gratificaciones de
fiestas patrias y navidad, y compensacion por tiempo de servicio; Informe Legal N° 169-2024-CAJ-
OAJ/HRDC/AL-SVMB, de fecha 17 de setiembre del 2024, y; MAD: 10005613,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Sentencia N° 003-2020-L, de fecha 13 de enero del 2020, emitido por el Primer
Juzgado Especializado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca (Exp. 4659-2019), que
declara Fundada en parte la demanda interpuesta por la recurrente contra el Hospital Regional Docente
de Cajamarca, sobre Reconocimiento a un Contrato de Trabajo a plazo indeterminado entre el
demandante y la entidad demandada, desde el dia 01 de abril del 2015, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, conforme a lo dispuesto al Texto Unico Ordenado segun Decreto Legislativo N° 728,

aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, mediante, escrito de fecha 11 de setiembre del 2024, la sefiora ANITA GIOVANA
RAMIREZ ALCANTARA, solicita reintegro de sus remuneraciones ascendente a la suma de S/. 4,215.00
soles, pago de beneficios sociales, concerniente en asignacion familiar en la suma de S/. 5,371.50 soles,
gratificaciones de fiestas patrias y navidad, por la suma de S/. 10,607.88 soles y compensacion por

tiempo de servicio en la suma de S/. 5,675.54 soles;

Asimismo, mediante Informe Legal N° 169-2024-CAJ-OAJ/HRDC/AL-SVMB, de fecha 17 de
setiembre del 2024, la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
concluye y recomienda declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la sefiora ANITA GIOVANA
RAMIREZ ALCANTARA; en consecuencia se debe declarar IMPROCEDENTE respecto al reintegro de
sus remuneraciones ascendente a la suma de S/. 4,215.00 soles, pago de beneficios sociales,
concerniente en asignacion familiar en la suma de S/. 5,371.50 soles, gratificaciones de fiestas patrias y
navidad, por la suma de S/. 10,607.88 soles y compensacién por tiempo de servicio en la suma de S/.
5,675.54; en razon a lo sefialado en la Ley N° 30889, misma que entré en vigencia al dia siguiente
de su publicacion esto es el dia 23 de diciembre del 2018, y teniendo en cuenta que la recurrente,
presto sus servicios a esta entidad a partir del 01 de abril del 2015, antes que entre en vigencia
dicha Ley; ademas se debe tener en cuenta, segin lo sefialado en el articulo 4°, numeral 4.2y
articulo 6° de la Ley N°31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024 y Decreto
Legislativo 1153; y mas aun teniendo en cuenta que estd entidad depende jerarquicamente,
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administrativamente y normativamente de la Direccion Regional de Salud (DIRESA) de Cajamarca, como

Unidad Ejecutoria del Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, mediante Memorandum N°770-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 23 de setiembre
del 2024, mediante el cual la Direccién General, autoriza proyectar Acto Resolutivo, IMPROCEDENTE
respecto a lo solicitado por la sefiora ANITA GIOVANA RAMIREZ ALCANTARA, sobre reintegro de sus
remuneraciones, pago de beneficios sociales, concerniente en asignacién familiar, gratificaciones de

fiestas patrias y navidad, y compensacion por tiempo de servicio;

Que, el Principio de Legalidad: Sefiala segun el numeral 1.1, del inciso 1, del articulo 1V del Titulo
Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron

conferidas;

Que, segun lo sefialado en el numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley N° 31953 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, establece que: “Todo acto administrativo, acto
de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a
la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
* del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, asimismo, segun lo sefialado en el articulo 6° de la Ley N° 31953 sefiala: “Prohibase en las

entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...) el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
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& %, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
S periodicidad y fuente de financiamiento (...)";
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Que, respecto al reintegro de remuneraciones.- Se debe tener en cuenta que el recurrente,
prestd sus servicios estd entidad, a partir del dia 01 de julio del afio 2017, para lo cual se debe tener en
cuenta, que la Ley No. 30889, que precisa el REGIMEN LABORAL DE LOS OBREROS DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES, fue publicada el dia 22 de diciembre de 2018,
misma que sefiala: “Articulo Unico. Régimen laboral de los obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales Precisase que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales no estan

comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el
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régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.” De
la interpretacion literal de la Ley N° 30889, podemos concluir que, a partir del 23 de diciembre de 2018
entré en vigencia dicha Ley, los obreros de los gobiernos regionales se encuentran comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, al igual que los obreros
municipales, asimismo teniendo en cuenta la CASACION LABORAL N.° 20766-2022 CAJAMARCA, de
fecha 25 de octubre del 2023, emitida por la SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, sefiala la Relacién
laboral indeterminada y otros PROCESO ORDINARIO LABORAL - NLPT Pagina 7 de 8 En ese
contexto legal, la Ley N° 30889, no resulta aplicable al demandante respecto a lo solicitado en su
demanda, misma que fue publicado en el Diario Oficial El Peruano el dia 22 de diciembre del 2018,
resolviendo FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada, Hospital
Regional Docente de Cajamarca, CASARON la sentencia de vista de fecha treinta de noviembre
de dos mil veintiuno, REVOCARON que declaré fundada en parte la demanda, REFORMANDOLA
aIMPROCEDENTE; en el proceso ordinario laboral seguido por la demandante, Angelica Margarita

Ramirez Bardales, sobre relacion laboral indeterminada y otros;

Se debe tener en cuenta que la sefiora Anita Giovana Ramirez Alcantara, ingresé a la entidad
demandada, a prestar sus servicios a partir del 01 de abril de 2015 y; la Ley N° 30889, sobre la relacion
laboral indeterminada, entré en vigencia al dia siguiente de su publicacion esto es el dia 23 de diciembre
del 2018; por lo que a la hoy recurrente no le corresponde el reintegro de remuneraciones, asignacion
familiar, escolaridad, gratificaciones, compensacion por tiempo de servicio, vacaciones;

Ademas, se debe tener en cuenta que la asignacion familiar.- La Ley N° 25129, sefiala en su
articulo 2° que “Tienen derecho a percibir esta asignacién los trabajadores que tengan a su cargo uno o
méas hijos menores de 18 afios (...)". Por su parte el articulo del Decreto Supremo N° 035-90-TR
(Reglamento), establece que “son requisitos para tener derecho a percibir la asignacién familiar, tener
vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o méas hijos menores de 18 afios”. Se debe tener en
cuenta que un locador no tiene condicion de trabajador, por cuanto el régimen laboral y la naturaleza de
sus prestaciones con diferente y antagonicas, no pudiendo equipararse un contrato de trabajo con un

contrato de locacioén de servicios;

Que, respecto a las gratificaciones de fiestas patrias y navidad.- Un locador no obtiene
beneficios debido a la naturaleza de su contrato, pues no existié una relacion laboral propiamente dicha,
pues es necesario haber ingresado mediante concurso publico de méritos, no existiendo vinculo laboral

alguno;
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Que, la Compensacion por tiempo de servicios (CTS). - Es un beneficio social de previsién a
las contingencias que origina el cese en el trabajo para el trabajador y su familia, regulado por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR y el Decreto Supremo N° 004-97-TR. Es menester precisar que incurre en error
puesto que claramente la norma sefiala que sélo comprende dicho beneficio a los trabajadores que cesen
en el trabajo, mas no estipula que estan comprendidos en dicho régimen los locadores de servicios;

Ademas, se debe tener en cuenta que el régimen laboral del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, es el regimen laboral de la carrera publica regulada por Decreto Legislativo N° 276, Ley base
de la carrera administrativa, el Hospital Regional Docente de Cajamarca depende administrativamente y
normativamente de la Direccidon Regional de Salud Cajamarca (DIRESA), como unidad Ejecutora del
Gobierno Regional de Cajamarca y funcionalmente se encuentra sujeto a la normatividad del Ministerio
de Salud (MINSA) regulado por Decreto Legislativo N° 1161 y el Reglamento de Organizacién y
funciones del Ministerio de Salud; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
. aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento que en su articulo 138°, Decreto
Legislativo 276 - Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como otras disposiciones legales del

Sector Salud en particular;

Que, mediante Informe Legal, emitido por parte de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Regional Docente de Cajamarca y; en aplicacién del Principio de Legalidad establecido en el numeral
1.1, del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General’, que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a
la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que le fueron conferidas; respecto a lo solicitado, por la sefiora ANITA GIOVANA
RAMIREZ ALCANTARA; en consecuencia, no procede, respecto al reintegro de sus remuneraciones
ascendente a la suma de S/. 4,215.00 soles, pago de beneficios sociales, concerniente a la asignacion
familiar en la suma de S/. 5,371.50 soles, gratificaciones de fiestas patrias y navidad, por la suma de S/.
10,607.88 soles y compensacién por tiempo de servicio en la suma de S/. 5,675.54; en razén a lo
sefialado en la Ley N° 30889, misma que entré en vigencia al dia siguiente de su publicacién esto
es el dia 23 de diciembre del 2018, y teniendo en cuenta que el recurrente, presto sus servicios a
esta entidad a partir del 01 de julio del 2017, antes que entre en vigencia dicha Ley; ademas
teniendo en cuenta, segun lo sefialado en el articulo 4°, numeral 4.2 y articulo 6° de la Ley N°31953 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y Decreto Legislativo 1153; y mas aun
teniendo en cuenta que esta entidad depende jerarquicamente, administrativa y normativamente de la
Direccién Regional de Salud (DIRESA) de Cajamarca, como Unidad Ejecutoria del Gobierno Regional

de Cajamarca;




. 0N,
t YR ‘ A 2 0 A o 7."”"%%
T RECE T umea f
CAIAMARCA ol f

0.0 0CT. 202k

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General del Hospital Regional de Cajamarca, con
la formalidad de visacion de la oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
de Personal, Planeamiento Estratégico y con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en el ejercicio
de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 216-2023-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG., de fecha 22 de marzo de 2023, y a lo establecido por la “Ley de Bases
de la Descentralizaciéon”, Ley N° 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADA, Ia solicitud presentada por la sefiora ANITA
GIOVANA RAMIREZ ALCANTARA, referente al reintegro de remuneracion y pago de beneficios
sociales, teniendo en cuenta la Ley N° 30889, misma que entré en vigencia al dia siguiente de su

publicacion esto es el dia 23 de diciembre del 2018, y teniendo en cuenta que el recurrente, presté
sus servicios a esta entidad a partir del 01 de julio del 2017, antes que entre en vigencia dicha
Ley; ademas teniendo en cuenta, segun lo sefialado en el articulo 4°, numeral 4.2 y articulo 6° delaLey
N°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y Decreto Legislativo 1153; y
mas aun teniendo en cuenta que esta entidad depende jerarquicamente, administrativamente y
normativamente de la Direccion Regional de Salud (DIRESA) de Cajamarca, como Unidad Ejecutoria del
Gobierno Regional de Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a través de Secretaria General la presente resolucién a la
interesada, asi como a las areas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, para su
conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la

institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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