El Memorandum N° 843-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 03 de octubre de 2024, en la cual el
director general del Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita a la jefe de recursos humanos, proyectar
acto resolutivo de extension de carrera médica del Dr. Luis Angel Sanchez Garcia, solicitado por su jefatura segin
documento de la referencia: oficio 962-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC.OP; Informe Legal N° 185-2024-GR-CAJ-
DRS/HRDC/OP/DGR;y;

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Mediante solicitud de fecha 07 de agosto de 2024, el médico anatomopatélogo nombrado del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, Luis Angel Sdnchez Garcia, solicita al director general del mencionado
nosocomio pueda acogerlo a la extensién de la carrera médica hasta los 75 afios, al amparo de la Ley N° 31210
y su reglamento, por cuanto esta proximo a cumplir a 70 afos el 01 de diciembre del 2024. Adjuntando los
siguientes documentos:

e Certificado de salud mental, suscrito por el psiquiatra Dr. Edwin Santos Hurtado con CMP 10918, RNE
3562, RNSE S30, y visado por el director general del HRDC.

¢ Certificado médico de buena salud fisica suscrito por el médico internista José Ramirez Sdenz con CMP
36316 — RNE 29099, y visado por el director general del HRDC.

e Constancia de inscripcion en el registro nacional de grados y titulos expedido por SUNEDU.

e Constancia del colegio médico del Peru, en el cual indica que el médico se encuentra colegiado en
dicho colegio con registro 016797, con registro nacional de especialidad N° 010905 en la especialidad
de anatomia patoldgica, y se encuentra recertificado desde el 28 de enero del 2022 al 27 de enero del
2027.

e Titulo de especialista en anatomia patolégica otorgado al médico Luis Angel Sanchez Garcia, expedido
por la universidad nacional mayor de san Marcos de fecha 15 de enero de 1996.

El documento fue ingresado a direccidn general del HRDC por mesa de partes con fecha 07-08-2024,
con el pase 3 que corresponde a “conocimiento”; la oficina de direccién deriva el caso a la oficina de personal
en la misma fecha, y con pases 2, 3y 6, que corresponde a “atencidn”, “conocimiento” y “por corresponder”. El
caso fue derivado al Abg. Edgar Diaz en la misma fecha con los pases 2 y 7 que corresponde a “atencion” y

“tramite”, sin embargo, finalmente fue enviado a la abogada Diana Gonzales Rios.

Mediante Oficio N° 857-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-OP de fecha 03 de septiembre de 2024, la jefe de la
oficina de personal, Econ. Lorena Mejia Saucedo solicita al director general, MC. Jhony E. Barrantes Herrera,
como jefe inmediato del jefe del departamento de patologia clinica y anatomia patoldgica (Dr. Luis Sadnchez),
emita informe técnico indicando si existe o no la necesidad de atencidn especializada en anatomia patolégica
en la institucion y si es viable o no la extension de la carrera médica del Dr. Luis Sdnchez, siendo recibido por
tramite documentario con fecha 05 de septiembre de 2024.

Con oficio N° 882-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-OP, de fecha 06 de septiembre de 2024, la jefe de personal
solicita al Dr. Luis Angel Sanchez Garcia, jefe del departamento de patologia clinica y anatomia patolégica del
HRDC, adjuntar certificado de salud fisica, el cual debe incluir: evaluacion cardiolégica, neuroldgica,
oftalmoldgica y reumatoldgica, por estar regulado en el articulo 7 del reglamento de la ley N° 31210, Ley que
modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico.

Mediante documento de fecha 10 de setiembre de 2024, el médico anatomopatélogo Luis Angel
Sanchez Garcia hace llegar los certificados médicos solicitados a fin de continuar con el trdmite de extension de
la carrera médica, y son:
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e Certificado médico de examen cardioldgico, en la que indican que se encuentra en buenas condiciones,
el mismo que esta suscrito por el médico cardiélogo — jefe del servicio de cardiologia HRDC Miguel
Cordova Castaneda, con CMP 39753 RNE 22990.

e Certificado médico de examen neuroldgico, en el que indican que el médico Luis Sanchez se encuentra
en buenas condiciones de salud, por lo que puede realizar sus actividades sin limitaciones. Dicho
documento se encuentra suscrito por la Neuréloga Cecilia Cercado Silva con CMP 51871 —RNE 032153.

e Certificado médico de reumatologia, en la que indican que el sefior Luis Angel Sanchez fue evaluado
tanto en clinica como en laboratorio encontrandose en buenas condiciones del aspecto reumatolégico,
por lo que puede realizar actividades sin ninguna limitacion.

e Certificado médico de oftalmologia, en la cual el Dr. Manuel Quichiz Riveros con CMP 26493 — RNE
25934, indica que el sefior Luis Angel Sanchez Garcia esté apto para ejercer sus labores como médico
patélogo.

Através delinforme N°01-2024-HRDC/DG/JEBH, de fecha 23 de septiembre de 2024, el director general
del HRDC, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera desarrolla el anélisis situacional del departamento de patologia
clinica y anatomia patoldgica del HRDC, e indica que el médico anatomopatélogo Luis Sanchez Garcia ha
presentado certificados de salud emitidos por los especialistas de psiquiatria, cardiologia, neurologia,
reumatoldgicoy oftalmoldgico, donde concluyen que el profesional médico se encuentra en buenas condiciones
de salud fisica y mentalmente sano. Bajo este corolario y ante la falta de especialistas en anatomia patoldgica,
se emite opinién favorable para aceptar la solicitud de extension de la carrera médica del servidor Luis Sanchez
Garcia, especialista en anatomia patolégica por el periodo de cinco (05) afios, segin lo establecido en el articulo
8 del reglamento de la Ley N° 31210.

Elinforme fue enviado por el director general a la oficina de recursos humanos mediante memorandum
N° 775-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 24 de septiembre de 2024, siendo recibido por la secretaria de -
oficina de personal el mismo dia, hora 15:09.

Con proveido de fecha 24/09/2024, la jefe de personal deriva el informe a la abogada Diana Gonzales
Rios, con la descripcién: que corresponde, siendo recibido por la abogada en mencidn el dia 26-09-2024 a horas
11:46.

Mediante Informe Legal N° 185-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC/OP/DGR, de fecha 30 de septiembre de 2024,
la Abogada Diana Gonzales Rios, concluye en el item 3.2 que el médico Luis Angel Sanchez Garcia, identificado
con DNI N° 26728924, personal nombrado en el Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien actualmente
ostenta el nivel V, con PLH 19, especialista en anatomia patoldgica cumple con los requisitos estipulados en el
reglamento de la Ley N° 31210 - ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico,
aprobado mediante Decreto Supremo N°028-2021-SA, para la extension de carrera médica, en consecuencia se
debe declarar procedente su peticidn, por el periodo de cinco (05) afios tal como lo indica el director general del
Hospital Regional Docente de Cajamarca en su informe 01-2024-HRDC/DG/JEBH de fecha 23 de septiembre de
2024. En el item 3.3, concluye que se debe proyectar acto resolutivo concediendo la extension de la carrera
médica en favor del profesional de la salud mencionado en el parrafo precedente, para lo cual la jefatura de
personal debera solicitar memorandum dirigido al director general autorizando la proyeccién de resolucion
directoral.

El informe legal mencionado fue recibido por la oficina de RR. HH con fecha 30/09/2024, horas 09:35.
Posteriormente la jefe de la oficina de personal, Eco. Merly Lorena Mejia Saucedo emite el oficio N° 962-2025-
GR.CAJ.DRS/HRDC.OP, de fecha 01 de octubre de 2024, solicitando al director general, Dr. Jhony E. Barrantes
Herrera, autorizacion para la proyeccion de la resolucion directoral para la extension de carrera médica del Dr.
Luis Angel Sanchez Garcia.

Porintermedio de memorandum N° 843-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 03 de octubre de 2024,
el director general del Hospital Regional Docente de Cajamarca, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, autoriza a
la jefe de la oficina de personal, Eco. Merly Lorena Mejia Saucedo, proyectar acto resolutivo de extension de
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carrera médica del Dr. Luis Angel Sdnchez Garcia. El memorandum en mencion fue recibido por la oficina de
personalconfecha 03/10/2024, horas 09:47. Posteriormente con proveido de la misma fecha, la jefe de recursos
humanos deriva el caso a la abogada Diana Gonzales Rios, con la descripcion “que corresponde”, y siendo
recibido por la aboga en mencion el dia 04/10/2024 a horas 08:57. En mérito a ello se procede a elaborar la
presente resolucién.

DESARROLLO NORMATIVO:

ELTUO de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento administrativo general, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en su articulo IV del Titulo Preliminar, regula los principios de procedimiento
administrativo; dentro de estos principios se encuentra el principio de legalidad, el cual es definido de la
siguiente forma: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con las fines para las que les fueron conferidas”.

De igual manera, el articulo 1 de la Ley en mencion, sostiene que son actos administrativos, las
declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion
concreta. En palabras del Jurista Mordn Urbina, el acto administrativo es el resultado juridico de un proceso de
exteriorizacion intelectual que es emanado de cualquiera de los 6rganos de las entidades, para concretar en un
Ssupuesto especifico la potestad conferida par Ley. Bajo ese criterio, es que se elabora el presente.

El articulo 6 de la Ley 27444 sostiene gue la motivacién del acto administrativo debe ser expresa,
mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicién
de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado (...)
puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidon de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al administrado juntamente con el acto
administrativo.

Segun el articulo 106 indica de la Ley N° 27444 sostiene que cualquier administrado, individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el Articulo 2 inciso 20) de la
Constitucion Politica del Estado. 106.2. El derecho de peticién administrativa comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés general de la
colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas
y de presentar solicitudes de gracia. De la interpretacidn textual de la norma se infiere que toda persona sin
distincion alguna tiene la facultad y el poder de efectivizar su derecho, tal como lo es el derecho de peticion.

La ley 31210 - ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico, en su
articulo 2, regula lo siguiente:

Articulo 2. Modificacion del articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico
Modificase el articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico, el que queda redactado
con el siguiente texto:

“Articulo 15.- El ingreso a la carrera médica se realiza Unicamente por concurso, en la condicién de
nombrado y en los establecimientos de salud de menor complejidad. La segunda especializacién
también implica acceso al escalafdon y su asignacion se efectuara de acuerdo a los requerimientos de
los centros asistenciales.

A solicitud del profesional médico, y previa aceptacién de la entidad empleadora, puede extenderse el
ejercicio de la carrera médica en entidades del Estado, hasta los setenta y cinco afios de edad en
aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segun especialidad, previa evaluacién médica
especializada y multidisciplinaria que certifique que el profesional médico esté en condiciones fisicas,
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psicolégicas y psiquigtricas que garanticen el desemperio de sus funciones en el sector publico de la
carrera médica.

Dicha medida se sujeta también a la acreditacion del titulo profesional a cargo del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), y de acuerdo con las
disposiciones, periodicidad y procedimientos que establecen las normas reglamentarias”.

Por su parte el articulo 5 del reglamento de la Ley N° 31210, aprobado mediante Decreto Supremo N°
028-2021-SA, regula los requisitos para extender el ejercicio de la carrera médica al médico especialista y son:
a) solicitud dirigida a su entidad empleadora; b) Titulo de Segunda Especialidad profesional a nombre de la
Nacion otorgado por universidad del Sistema Universitario Peruano, que acredite su condicion de médico
especialista. En el caso de Titulos otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras,
deben estar homologados o revalidados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria; c) Certificados
médicos que acrediten gue el médico especialista se encuentra en adecuada condicion de salud fisica y mental
para la continuidad de sus actividades como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por
el médico especialista cada afio o cuando la entidad lo solicite; d) Aceptacion por escrito del funcionario o
responsable de la entidad empleadora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del precitado dispositivo normativo, el médico
especialista debe cumplir con las siguientes condiciones: a) Encontrarse nombrado en un establecimiento de
salud de las entidades sefialadas en el articulo 3 del presente Reglamento; b) Ocupar un puesto destinado a la
labor de atencion especializada; c) Realizar servicios de atencidn de salud individual especializada de acuerdo a
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud; d) El establecimiento de salud debe encontrarse
enzonas en las que exista déficit de médicos especialistas; e) No ser mayor de setentay cinco (75) afios de edad.

De la revision de los actuados se obtiene que el Dr. Luis Angel Sanchez Garcia, médico especialista en
patologia es nombrado con nivel 2 en el hospital regional de Cajamarca desde el 15 de mayo de 1995, tal como
se acredita con la copia simple de resolucién directoral 216-95-HRC-P de la misma fecha, cuyo vinculo se
mantiene hasta la actualidad. De la misma resolucion se desprende que el médico tiene la especialidad en
patologia, concordante con su titulo de especialidad en anatomia patoldgica expedido por la universidad
nacional mayor de San Marcos, y presta servicios de atencién individual especializada en el establecimiento de
salud denominado Hospital Regional Cajamarca. En el Hospital Regional Docente de Cajamarca existe déficit de
médicos especialistas en anatomia patolégica tal como lo establece el informe 01-2024-HRDC/DG/JEBH de
fecha 23 de septiembre de 2024, suscrito por el superior inmediato del médico anatomopatélogo, esto es el
director general de la entidad. El solicitante no superalos 75 afios de edad, motivo por el cual se encuentra dentro
de los requisitos sefialados por ley y plasmados en el parrafo precedente.

Asimismo, el articulo 7 del reglamento en mencién regula el procedimiento a seguir para la extension
de la carrera médica, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 7. Procedimiento

a. La solicitud del médico especialista es remitida a la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
veces del establecimiento de salud donde labora, adjuntando los certificados médicos de salud fisica y
mental, otorgados por los profesionales especializados de establecimientos de salud publicos.

La solicitud debe ser presentada antes de los cuarenta (40) dias hébiles que el médico especialista cumpla
setenta (70) afios de edad.

b. En un plazo de cuatro (4) dias hdbiles de recibida la solicitud, el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o el que haga sus veces, solicita al jefe del servicio la presentacion del informe, en el que se
indique que existe la necesidad de atencidn especializada en aquellas zonas en las que exista déficit de
profesionales, segun especialidad.

¢. El jefe del servicio remite el informe correspondiente a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, en un plazo mdximo de ocho (8) dias hdbiles de recibido el requerimiento.

d. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, en un plazo mdximo de
ocho (8) dias hdbiles de recibido el informe del jefe del servicio, verifica la documentacion contenida en
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el expediente; de encontrarla conforme elabora el proyecto de resolucién que autoriza la extension del
ejercicio de la carrera médica. De advertirse que el médico especialista no cumple con los requisitos o
condiciones previstos en el presente reglamento, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el
que haga sus veces comunica dicha situacion al profesional de la salud.

e. La resolucidn que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica, es emitida por el titular del
establecimiento de salud, visada por el jefe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, en
un plazo mdximo de seis (6) dias hdbiles de recibido el expediente.

Respecto a este articulo, se revisé las actuaciones realizadas dentro del proceso y se evidencia la
existencia de todos los trdémites decretados por norma, encontrandonos en la etapa proyeccién de resolucion.

La unica observacion que se realizé al expediente corresponde a la presentacion de los certificados
médicos de evaluacidn cardioldgica, neuroldgica, oftalmoldgica y reumatoldgica; situacion que fue comunicado
al Dr. Luis Sanchez Garcia, y subsanado oportunamente a través del documento de fecha 10 de setiembre de
2024, de la siguiente manera:

e Certificado médico de examen cardiolégico, en la que indican que se encuentra en buenas condiciones, el
mismo que esta suscrito por el médico cardidlogo — jefe del servicio de cardiologia HRDC Miguel Cérdova
Castafieda, con CMP 39753 RNE 22990.

e Certificado médico de examen neuroldgico, en el que indican que el médico Luis Sdnchez se encuentra en
buenas condiciones de salud, por lo que puede realizar sus actividades sin limitaciones. Dicho documento se
encuentra suscrito por la Neurdloga Cecilia Cercado Silva con CMP 51871 — RNE 032153.

e Certificado médico de reumatologia, en la que indican que el sefior Luis Angel Sdnchez fue evaluado tanto en
clinica como en laboratorio encontrdndose en buenas condiciones del aspecto reumatoldgico, por lo que
puede realizar actividades sin ninguna limitacién.

e Certificado médico de oftalmologia, en la cual el Dr. Manuel Quichiz Riveros con CMP 26493 — RNE 25934,
indica que el sefior Luis Angel Sdnchez Garcia estd apto para ejercer sus labores como médico patdlogo.

Por su parte el articulo 8 de la precitada norma, indica que la entidad empleadora determina el plazo de
extensién del ejercicio de la carrera médica. Dicho requisito se cumplié a través del informe 01-2024-
HRDC/DG/JEBH de fecha 23 de septiembre de 2024, suscrito por el superior inmediato del médico
anatomopatoélogo, esto es el director general de la entidad, donde en el penultimo parrafo concede la extensién
de carrera médica por el periodo de cinco afios.

Que por consiguiente, habiéndose evaluado toda la documentacion contenida en el expediente de
solicitud de extensién de la carrera médica del profesional Luis Angel Sdnchez Garcia, y estando la misma de
acuerdo a lo requerido por la Ley N° 31210 y su reglamento, es procedente ampliar extension del ejercicio de la
carrera médica del referido profesional, la cual de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del reglamento de la
Ley N° 31210y lo dispuesto por la alta direccion sera por cinco (05) afios, los mismos que regiran desde el 01 de
diciembre de 2024.

El principio de legalidad, establecido en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo
General”, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, sefiala que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En este contexto es que se proyecta la presente
resolucién.

Que, estando a lo dispuesto por la Oficina de Direccidn General del Hospital Regional Docente de
Cajamarca a través del memorandum N© 843-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, con la visacién de jefatura de la
oficina de recursos humanos, y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG, de fecha 22 de marzo del 2023; y a lo
establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacion®, Ley 27783.
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la EXTENSION del ejercicio de la carrera Médica del profesional médico LUIS
ANGEL SANCHEZ GARCIA, especialista en anatomia patoldgica, identificado con DNI N° 26728924, personal
nombrado en el Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien actualmente ostenta el nivel V, con PLH 19, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, por el periodo de cinco (05) anos
contados desde el 02 de diciembre de 2024, ello en el marco de lo establecido en el articulo 8 del reglamento de
la Ley N° 31210 - ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2021-SA.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que si durante la vigencia de la presente resolucion, el médico especialista
LUIS ANGEL SANCHEZ GARCIA, sufriera un deterioro en salud fisica 0 mental, que le impide continuar con el
desempefio de sus actividades como especialista, serd cesado por la entidad empleadora.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de Secretaria General se notifique la presente resolucion al
profesional de la salud mencionado en el parrafo precedente, asi como a la oficina correspondiente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

BIERNO REG ONAL D
IRECCIO| L/E SALUD
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JEBH-DG/MLMS-OP/dgr
Distribucién:

- Direccién.

- Oficina de Personal

- Dr. Luis Angel Sanchez Garcia
Ajunta Exp. FOLIOS VEINTISEIS (26)
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