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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
DIRECCION GENERAL

GOBIERNO REGIONAL.

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de conmemoracién de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 356-2024—6R-CAJ-DRS/HRDC-DG

Cajamarca, 23 de octubre del 2024
VISTO:

El Memorandum N°902-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 23 de octubre del 2024, emitido por la
Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, para Proyeccion de la Resolucién Directoral de
Nombramiento de Personal de Salud; Resolucién Ejecutiva Regional N°D367-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 04 de
octubre del 2024, emitida por el Gobierno Regional de Cajamarca; Oficio Mdltiple N°D000176-2024-OGGRH-
MINSA, de fecha 23 de octubre del 2024, emitido por la Direccién General de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud; Informe N°466-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OP-ARYP, de fecha 23 de
octubre del 2024, emitido por el Area de Remuneraciones y Pensiones; Oficio N°1017-2024-GR.CAJ-DRS-
HRDC.OP, de fecha 23 de octubre del 2024, emitido por la Oficina de Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1y 2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establecen que: "1. Se autoriza el nombramiento
de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el
AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento. 2. El nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que
percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislative que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efectua segln los
criterios establecidos mediante el decreto supremo a que se refiere el numeral 1";

Que, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, modificado por la Ley 32127, Ley que modifica la Ley 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el
desempefio funcional de los profesionales de la salud, autoriza el nombramiento del personal de la salud a que
se refiere los numerales 1y 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, conforme a lo siguiente:

"Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal 8.1 Se prohibe la incorporacién del
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:

(...)

fi) El nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos

y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 en plazas presupuestadas vacantes y que perciban sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y contratados al
31 de julio de 2022 bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislative 1057; se encuentren
registrados en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. Dicho porcentaje incluye el veinte por ciento
(20%) autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
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Cajamarca, 23 de octubre del 2024
Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, sefala que:

"8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal g) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en /os literates h), i) v j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
o0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacién del crédito presupuestario.”

Que, asimismo, el numeral 53.1 del articulo 53 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
‘% para el Afio Fiscal 2024, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se han
asignado recursos hasta por la suma de S/ 136 166 499,00 (CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA'Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES) en el pliego Ministerio de Salud para financiar la
sostenibilidad del nombramiento del personal efectuado en el afio 2023 en el marco de lo autorizado en el
numeral 1 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; asi como para el nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 de la citada ley;

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023”, en adelante los
Lineamientos;

Que, el numeral 16.1.7 del articulo 16 de los Lineamientos establece que, para el nombramiento del
personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y contratado en plaza
presupuestada vacante, este se efectda en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional
correspondiente, disponiendo que, a partir delnombramiento de dicho personal, corresponderd a este percibir las
compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo que
regula lapolitica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al serviciodel Estado;

Que, el numeral 16.4.1 de los Lineamientos, dispone que: “El titular de la unidad ejecutora emite la
respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por laLey de Presupuesto del Sector Publico
0 norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacién. a) Nombres y apellidos
del personal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, c) Denominacién del Cargo Estructural,
d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Cédigo del AIRHSP, f) Denominacion del 6rgano o
establecimiento de salud de nombramiento, segtin corresponda’,

e v o \ O o . . 5 .
v 9%,5 a \% Que, asimismo, los numerales 16.4.2 y 16.4.3 de los Lineamientos, sefialan que las resoluciones de
i (\ PLANEAMIE gmbramlento deben ser notlﬁcadas al servidor comprendldo enel proceso de nombramiento dentro del pIazo

NESTRATEGICD

gue corresponda;

Quie, a su vez, la Sexta Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos establece que, el personal
de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, que resulte apto para el nombramiento,
previo a la emision de la resolucién de nombramiento, debe formalizar la extincion de su vinculo laboral conforme
al articulo 10 de dicha norma, debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion de beneficios sociales que

rarracnAandan:
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Que, la Tercera Disposiciéon Complementaria Final de los Lineamientos sefiala que "Para resguardar la
atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de
salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios
siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podrd solicitar permuta con la debida sustentacién del caso. La
prohibicién antes sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca
en virtud a una designacion que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida
que se realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen. 2. Cuando
los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo la modalidad de
destaque para realizar el residentado, debiendo retornar culminado el proceso de formacion a una sede del
dmbito de la regién de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formd, hasta completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A fin de contar
con la autorizacién de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la
correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento”;

) Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°D367-2024-GR.CAJ/GR, de fecha 04 de octubre del 2024,
3 mitida por el Gobierno Regional de Cajamarca, se resuelve aprobar el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
D */"; MODIFICADO — PAP, de la Unidad Ejecutora 404-999 Hospital Regional Docente de Cajamarca, del Gobierno
/7’ Regional Cajamarca, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, en el marco del Informe N°1359-2024-EF/53.06, de
fecha 19 de septiembre del 2024; asimismo, resuelve disponer que los formatos aprobados estaran sujetos a
modificacion en cuanto a la asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucidn de estas ultimas de
acuerdo a las necesidades de Organizacién o Reestructuracion Interna;

YY)
D
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Que, mediante Oficio Mdltiple N°D000176-2024-OGGRH-MINSA, de fecha 23 de octubre del 2024,
5 . emitido por la Direccién General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
% se indica que las unidades ejecutoras que cuentan con el Presupuesto Analitico Modificado aprobado estén en
condiciones de emitir la Resolucién de Nombramiento sin vulnerar el Principio de Legalidad, por cuanto
previamente a la emision de dicho acto resolutivo, la entidad debera contar con la eliminacién del registro CAS
que venia ocupando el personal beneficiario del nombramiento, por lo que dicho personal inicia su condicién

laboral como servidor nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276;

Que, mediante Informe N°466-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OP-ARYP, de fecha 23 de octubre del 2024,
emitido por el Area de Remuneraciones y Pensiones, se indica con la finalidad de informar sobre las 56 plazas
activas y registradas en el PAP MODIFICADO 2024, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N°D367-2024-
GR.CAJ/GR, registradas con motivo de creacién Ley N°31953 art. 8° lit. fi) “Nombramiento Salud 2024” y fecha de
inicio de vigencia al 23 de octubre del 2024, las cuales fueron aprobadas para nombramiento seguin anexo de la
Resolucién Directoral N°D0000851-2024-OGGRH-MINSA — Relacidn nominal consolidada a Nivel Nacional por
Unidad Ejecutora del personal APTO en el proceso de nombramiento, de acuerdo a lo establecido en la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria de la Ley N°31638, segun el cuadro detallado que forma
integrada como anexo de la presente resolucién; asimismo, informa que ain quedan 04 plazas creadas para
nombramiento del afio 20244, y que se encuentran proceso de aprobacién en el PAP Modificado 2024 para poder
continuar con el trdmite que corresponde;

RN Que, mediante Oficio N°1017-2024-GR.CAJ-DRS-HRDC.OP, de fecha 23 de octubre del 2024, emitido por

\fla Oficina de Personal, solicita a la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca la emisidn del
tmemordndum de autorizacién de proyeccion de las Resoluciones de Nombramiento del personal detallado en el
{’ Informe N°466-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OP-ARYP;

De conformidad con lo previsto en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, modificado por la Ley 32127, Ley
que modifica la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a fin de mejorar el
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Cajamarca, 23 de octubre del 2024
servicio de la salud a favor del ciudadano y el desempefio funcional de los profesionales de la salud; y el Decreto
Supremo 015-2023-SA, que aprueba los "Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023";

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General, y con la formalidad de las visaciones de la Direccion
de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional
N°007-2010-GR-CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Regional de
Cajamarca;

Que, estando a lo antes expuesto, resulta procedente dictar el acto administrativo correspondiente y en
ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regional Sectorial N°216-2023-
GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH, de fecha 22 de marzo de 2023, y lo establecido por la Ley N°27783 — Ley de Bases de
la Descentralizacion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: NOMBRAR a partir de la fecha en la Unidad Ejecutora 404-999 Hospital Regional
Docente de Cajamarca, del Gobierno Regional Cajamarca, al personal de la salud que se detalla en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo: DISPONER, que el personal de la salud a que se refiere el articulo precedente, previa
ormalizacion de la extincidn de su vinculo laboral, debe asumir funciones en condicién de nombrado a mas tardar
a los cinco (5) dias habiles de notificada la presente Resoluci6n Directoral, caso contrario se precede a dejar sin
* efecto su nombramiento.

Articulo Tercero: DISPONER, que el personal de la salud que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucidn, le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal del nivel de inicio, de acuerdo con los
montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo Cuarto: DISPONER, que el personal de la salud que se detalla en el Anexo de la presente
- Resolucién no podra desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes
‘"al nombramiento, salvo los supuestos previstos en la Tercera Disposicién Complementaria Final de los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposiciéon Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,
aprobado por Decreto Supremo 015-2023-SA.

Articulo Quinto: NOTIFICAR, la presente Resolucion al personal de la salud sefialado en el Anexo de la
presente Resolucién Directoral, a la Oficina de Personal y a las Direcciones y Oficinas que correspondan.

Articulo Sexto: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal web
institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JEBH-DG-HRDC/A.J/MARG-J.0AJ/JAAG-AL/7
Distribucion:
Direccidn
Of. Administracion
Of. Planeamiento
Of. Asesoria Juridica
Of. Recursos Humanos
Legajo

) Director General
atRenional Docente Cajamarca
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