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RESOLUCION DIRECTORAL N‘Hgél/ - 2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG.

CAJAMARcA, 78 OCT. 2024

VISTO:

EL Expediente Administrativo, Memorandum N° 50-2024-GR.CA].DRS/HRDC-DE, mediante el
cual la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dispone proyectar la Resolucién
Directoral de Cese Definitivo por limite de Edad de la Trabajadora HILDA MARUJA PORTILLA ROJAS,
del Hospital Regional Docente de Cajamarca, y Oficio N° 04-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-RR. HH-AL,
emitido por el Area de Legajos del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

sometimiento pleno de la Administracion Publica a la ley y al derecho; es decir, la sujecién de la
Administracién Publica al bloque normativo, donde todas las actuaciones deben estar legitimadas y
previstas en las normas juridicas, y sélo puede actuar donde se han concedido potestades;

M\}\ Ahora bien, de acuerdo con el Informe emitido por el Area de Legajos de la Entidad donde
% Yindica que doha: Hilda Maruja Portilla Rojas, trabajadora ptblica nombrada en Hospital Regional
Docente de Cajamarca bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el cargo de Técnico Asistencial, Nivel

Remunerativo STA; cumple 70 afios el dia 08 de noviembre del 2024;

Que, el término de la Carrera Administrativa el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
. Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico se encuentra regulando en el articulo
34 inciso c) concordante con el articulo 182 inciso c) de su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM establece la carrera administrativa termina por cese definitivo;

Que, el inciso a) del articulo 35 del Decreto Supremo N° 276 Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el inciso a) del articulo 186 del Reglamento

_ . dela Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, establece que una de las

' < causas para el cese definitivo de un servidor de la carrera administrativa es por alcanzar el limite de
/ " | ~setenta (70) afios;

Que, el articulo 183° del Reglamento de Decreto Supremo aludido, prescribe que "El término de
la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma";

Que, por lo antes acotado, se acredita la configuracién de la causal de cese definitivo por limite
de edad de setenta (70) afios de edad para el término de la carrera administrativa de la trabajadora

_’s‘é‘r'zif‘,“ggg Hilda Maruja Portilla Rojas, con la copia del Documento Nacional de Identidad, en el cual se consigna
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como fecha de nacimiento el 08 de noviembre de 1954 y, de conformidad a lo establecido en el inciso c)
del articulo 342 y su articulo 352 literal a) del Decreto Legislativo N® 276 -Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 1862 del
Reglamento de la citada Ley; y, en virtud de lo expuesto en los parrafos precedentes resulta procedente
el cese por limite de edad de la citada trabajadora;

Que, de acuerdo con el Memor4ndum del Visto, se procede emitir el acto resolutivo de cese
definitivo por limite edad de la trabajadora Hilda Maruja Portilla Rojas;

Que, estando a los dispuesto por la Direccién General; con la visacién de la Oficina de
Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal
del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca y Resolucidén
Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CA]/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR por limite de edad, a partir del 08 de noviembre del 2024, a la
trabajadora HILDA MARUJA PORTILLA ROJAS, en el cargo de TECNICO ASISTENCIAL, NIVEL

% REMUNERATIVO STB, del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quien estd comprendido en el

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico, dandosele las GRACIAS Y EXPRESANDOLE justo reconocimiento, a
su profesionalismo, entrega y dedicacién por las diversas funciones desempefiadas durante el periodo
laborado en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a dofia: HILDA MARUJA PORTILLA
ROJAS, y a las demas Oficinas correspondientes para los fines de Ley, debiendo la servidora en
mencién, cumplir con la entrega formal del cargo correspondiente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a través de Oficina de Personal del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, la elaboracién de la liquidacidn de sus beneficios sociales, compensacion por
«* tiempo de servicio y otros beneficios que correspondan por Ley.

ARTiCULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de
la Institucién.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JEBH-DG-HRDC/jedp.op.
Distribucién.

- Of. Administracion.

- Of. Personal.

- OF. Asesoria Juridica.

- Of. Legajos.

- Interesado.

Archivo.
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