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DIRECCION GENERA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
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VISTO:

Memorandum N° 901-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG, de fecha 24 de octubre del 2024, emitido por la
Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dispone se proyecte Acto Resolutivo; Oficio
N° 426-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 24 de octubre del 2024; Oficio N° 561-2024-
GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 23 de octubre del 2024; Oficio N° 417-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de
fecha 21 de octubre del 2024; Oficio N° 115-2024-GRC-DRS-HRC-EC, de fecha 18 de octubre del 2024, la
Oficina de Economia del HRDC; Informe N° 245-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-LOG-ADQ-MLLC, de fecha 15 de
octubre del 2024; Memorandum N° 691-2924-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 17 de octubre del 2024;
Memorandum N° 658-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 10 de octubre del 2024; Oficio N° 454-2024-
GR.CAJ.DRS/HRC-OEEI, de fecha 26 de setiembre del 2024; adjunta anexo N° 01; Informe N° 22-2024-
GR.CAJ.DRS/HRC-OEEI.I.CPAL; Oficio N° 450-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 21 de agosto del 2024;

CONSIDERANDO:

‘ é, Que, mediante Oficio N° 461-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 29 de agosto del 2024, emitido

S

. j/ por parte de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HRDC, otorga Disponibilidad Presupuestal
Ve

para cubrir la brecha de 218 certificados digitales para el personal Asistencial y Administrativo del Hospital

Regional Docente de Cajamarca, conforme a lo sefialado en el presente Oficio;

Que, con Oficio N° 450-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 21 de agosto del 2024, emitido por

la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional Docente de Cajamarca, otorga
,,,____,\disponibilidad Presupuestal para adquisicion de diferentes bienes y servicios con el fin de obtener

) '-dgrtificados digitales para el personal asistencial y administrativo del HRCS, de acuerdo a la siguiente cadena

‘,s_éﬁalado en el presente Oficio;

Que, mediante Informe N° 22-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-OEEL.I.CPAL, de fecha 26 de setiembre del

2024, emitido por parte de las Oficina de Estadistica e Informdtica del Hospital Regional Docente de

Cajamarca, concluye que es necesario adquirir certificados digitales emitidos por RENIEC, por cuanto ya se
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ha asignado los recursos necesarios a la dicha Oficina de Estadistica e Informatica, para lo cual autoriza el
encargo interno a la persona de Claudia Albines La Torre , Ingeniero de Sistemas del Hospital Regional

Docente e Cajamarca;

Que, con Oficio N° 454-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-OEEI, de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por
parte de la oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Regional Docente de Cajamarca, adjunta Anexo
N° 01, asi como solicita encargo interno para el pago de Certificados Digitales en el marco de la

Implementacién del MAD3 Cero Papel;

documentacidn, esta Oficina colige que el encargo interno nace ante la necesidad urgente de adquirir un bien

0 servicio, sin que intervenga la indagacion de mercado o el proceso de seleccion meritorio a cargo del

rgano Encargado de las Contrataciones, en ese sentido importa el pago de los CERTIFICADOS DIGITALES

~en el marco de la implementacion del MAD 3 Cero Papel pago que deberd efectuarse ante el RENIEC
(Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil), siendo la Unica entidad quien puede otorgar dicho
Certlﬂcado lo cual significaria que existe una evidente restriccidén en lo que corresponde a la oferta para que
\ se proporcione este bien, pues es Unicamente esta entidad la cual puede proporcionar la misma, ademas de
p

o ello, es imprescindible dejar de mencionar que el tramite a seguirse de forma regular implicaria un tiempo
=" considerable y la indagacion de mercado UGnicamente terminaria conformando que se debera contratar la
adquisicion de este bien con el RENIEC, es decir el resultado seria el mismo, pero el tiempo invertido seria

T, 5 N o e o . .z
24 mucho mayor, en ese sentido emite su opinién aprobatoria, para la ejecucion del Encargo Interno, tal y como
%ue requerido por el Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion a través del Memorandum N° 658-

:2024-GR.CA).DRS/HRDC-OEA, cabe afiadir que la persona a quien se le asignaran los recursos para efectuar
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el pago meritorio debe tener vinculo laboral, y no solo contractual, los recursos para efectuar el pago

meritorio debe tener vinculo laboral, y no solo contractual, con la Entidad, cuestion que se puede advertir en

el Anexo N° 1 que se adjunta al expediente;

Que, mediante Memorandum N 691-2924-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA, de fecha 17 de octubre del 2024,

emitido por parte de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, solicita al Jefe de la Oficina de Economia, para

que emita su Informe segun el punto 7.2 de la Directiva N° 001-2024-OEA — Lineamientos Generales para los
;7 fondos otorgados bajo la modalidad de encargo interno a personal del Hospital Regional Docente de

Cajamarca;

Lineamientos Generales para los fondos otorgados bajo la modalidad de encargo a personal del Hospital

Regional Docente de Cajamarca;

Que, mediante Oficio N° 561-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 23 de octubre del 2024, la
-'m(‘)ﬁcina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional Docente de Cajamarca, comunica que se

ha procedido a realizar la certificacién de Crédito Presupuestal, por concepto de encargo interno para pago

~——

/ ge certificados digitales para el personal asistencial y administrativo del Hospital Regional Docente de

"éajamarca, solicitado y atendido por la Oficina de Estadistica e Informatica, adjuntando el Certificado N°

/ 1189, donde se evidencia la Certificacion del Crédito Presupuestal , tal y como ha sido solicitado;

-
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Con Oficio N° 426-2024-GR.CAJ/DRS/HRDC/OEPE, de fecha 24 de octubre del 2024, emitido por la
Oficina Ejecutiva de la Administracién del Hospital Regional Docente de Cajamarca, solicita aprobacién

mediante acto resolutivo de encargos internos, segiin lo sefialado en el 8.1 de la Directiva N° 001-2024-0OEA;

Mediante Memorandum N° 901-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-DG, de fecha 24 de octubre del 2024,
emitido por la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, dispone se proyecte Acto

Resolutivo;

El otorgamiento de fondos mediante encargos internos se refiere al proceso de entrega de dinero,

a sea a través de cheque o giro bancario, a personal con vinculo laboral en la Institucién. Estd modalidad se

“actividades criticas, tales como la adquisicion de materiales, la contratacion de servicios o la realizacion de

)

Jpagos relacionados con proyectos especificos. Estas actividades, a menudo, tiene plazos ajustados que

A

i

requieren una respuesta rapida, lo que justifica la entrega de fondos a los empleados para que puedan actuar
de manera auténoma y eficiente. Ademas, el proceso de otorgamiento de fondos bajo esta modalidad se
G debe llevar a cabo siguiendo estrictos procedimientos administrativos y de control, garantizando que los
...:"i'ecursos se utilicen de manera adecuada y conforme las normativas institucionales. Esto incluye la
Epresentacién de justificaciones y la rendicion de cuenta por parte del personal que recibe los fondos,

asegurando asi la transparencia y la correcta utilizacion de los recursos publicos;

Que, no solo facilita el cumplimiento de las obligaciones, sino que también empodera a los

empleados permitiéndoles responder proactivamente a las necesidades operativas, lo que en Uultima

instancia contribuye a mejorar la eficiencia y efectivamente en el logro de los objetivos institucionales;

Que, segln la Directiva N° 001-2024-OEA, numeral 6.2. sefiala textualmente los casos en los que es

;yfactible otorgar un Encargo Interno: 6.2 Los encargos internos a los servidores del Hospital Regional Docente
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de Cajamarca, seran otorgados de manera excepcional y destinados Unicamente para los siguientes casos:
a.- Desarrollo de actividades, eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse
con precision ni con la debida anticipacion; b.- Contingencias derivadas de situaciones de emergencia
declaradas por Ley; c.- Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacién geografica
ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores; d.-

Adquisiciones de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe

Los encargos internos, nace ante la necesidad urgente de adquirir un bien o servicio, sin que

intervenga la indagacion de mercado o el proceso de seleccién meritorio a cargo del Organo Encargado de

) »; RENIEC (Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil), siendo esta la tnica entidad que puede otorgar
)

A,
\/ dicho Certificado, lo cual significaria que existe una evidente restriccién en lo que corresponde a la oferta

para que se proporcione este bien, pues es Unicamente esta Entidad la cual pi8ede proporcionar la misma.

/ﬁm&g\
5 "<‘;}\Ademés de ello, es imprescindible dejar de mencionar que el tramite a seguirse de forma regular implicaria
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Dhca /‘g/im tiempo considerable y la indagacién de mercado Unicamente terminaria conformando que se deberd
$)

,,/contratar la adquisicion de este bien con el RENIEC, es decir, el resultado seria el mismo, pero el tiempo

X}

20

invertido seria mucho mayor;

Que, esto adquiere mayor soporte, segln lo sefialado en el literal f) del articulo 2° del Texto Unico

Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, mismo que refiere: f) Eficacia y Eficiencia.- El proceso de
contratacion vy las decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines
metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,

-~ =57 garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion

, Positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones e calidad

=y con el mejor uso de los recursos publicos;
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Que, segln el principio citado nos habla explicitamente que se debe priorizar el cumplimiento, metas
y objetivos de la Entidad antes que entorpecer el alce del fin con formalidades no esenciales, siempre en

busqueda de la satisfaccion del bienestar publico;

Que, asimismo segun el numeral 17.6 del articulo 17 del Decreto Legislativo N°® 1441, Decreto

islativo del Sistema Nacional de Tesoreria, precisa lo siguiente: El Director General de Administracion o
e Ente de Finanzas o quien haga sus veces en la entidad, debe establecer los procedimientos necesarios

'Jz; el procesamiento de la documentacién sustentaria de la obligacién a cancelar, asi como para que las

Que, seguin la Resolucién Directoral N° 026-2010-EF-77.15, sefiala lo siguiente: “Dictan disposiciones
Z S, en materia de procedimiento y registro relacionados con adquisiciones de bienes y servicios y establecen
tplazos y montos limites para operaciones de encargos”, indicando que el monto maximo a ser otorgado en
]')cada encargo no debe exceder de 10 Unidades Impositivas Tributarias (UIT);

Que, respecto al tramite que debemos seguir, la Directiva N° 001-2024-OEA, nos indica que, el primer
paso es que el drea que solicite el encargo requiera la disponibilidad presupuestal meritoria siendo que el
tramlte se inicia con la presentacion de la documentacion en la Oficina de tramite documentario de nuestra

Entldad la Oficina de Logistica debe evaluar el Anexo 01 (Solicitud de Asignacion de Encargo Interno a

personal del Hospital Regional Doicne3te de Cajamarca) y emita su opinion favorable, asimismo debemos
N

ener en cuenta que el anexo cumple con las formalidades establecidas en la Directiva, por lo que teniendo

en cuenta las consideraciones antes descritas, asi como el Informe emitido por parte de la Oficina de Logistica

el Hospital Regional Docente de Cajamarca, que emite una opinion favorable, teniendo en consideracion
la aprobacién de la Certificacién de Crédito Presupuestal, por parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y mds aun teniendo en cuenta los documentos adjuntos en el presente expediente, se debe APROBAR para
la ejecucidon del Encargo Interno, tal y como fue requerido por el Director de la Oficina Ejecutiva de

Administraciéon a través del Memorandum N° 658-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA;
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Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina del Area
de Adquisiciones, Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las
atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional
N° 007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de
Salud de Cajamarca; y Resolucidn Directoral Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG, de fecha
22 de marzo de 2023, y;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR PARA LA EJECUCION DEL ENCARGO INTERNO PARA PAGO DE

CERTIFICADOS DIGITALES PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA, tal y como fue requerido por el Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién
<o através del Memorandum N° 658-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC-OEA.

N
"\

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de la Oficina de Secretaria General, se notifique |a

&

Sy
</ presente resolucién a la parte interesada, asi como a las demas Oficinas correspondientes.

*

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucidn en el portal de transparencia

de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

kY

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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CONOCIMIENTO:

! v DIRECCION ()

Of. Ejecutiva Administracion ()
Of. de Planeamiento Estratégico ( )
OF. Asesoria Juridica. ()

Of. de Adgquisiciones. ()
Of. de Estadistica e Informatica ( )

FOLIOS. (07)
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