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RESOLUCION DIRECTORAL N° 368-2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG

Cajamarca, 31 de octubre
VISTO:

Que, mediante Memordndum N°760-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 19 de septiembre del
2024, emitido por la Direccidn General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza
proyectar acto resolutivo en donde se reconozca al servidor asistencial nombrado GASPAR EMILIO RABANAL
ALVA; el REAJUSTE y REINTEGRO de: a) la remuneracién personal, equivalente al 5% de la remuneracién
basica sin exceder los 8 quinquenios; b) la Compensacién vacacional dispuesto, en base a la remuneracién
basica regulada por el D.U. N° 105-200 1; y, c) el reintegro de las incrementos dispuestos en los Decretos de
Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99, mas intereses legales; disponer la nulidad parcial de la Resolucién
Directoral N° 178-2022-GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG; Sentencia N° 376- 2023, que DECLARA FUNDADA Ila
. demanda incoada, Sentencia De Vista N° 258-2023-LA, CONFIRMA la Sentencia en primera instancia;
Q;%‘solucnon Ndmero Nueve, de fecha 11 de septiembre de 2024, mediante el cual se APRUEBA el Informe
Ya}ilual N°® 258-2024-MVVP-CSJ-USJ-GADCSICA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Judicial N° 01001-2022-0-0601-JR-LA-02, incoada por el demandante

GASPAR EMILIO RABANAL ALVA, en el Proceso Ordinario Laboral, contra el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE

DE CAJAMARCA y el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, sobre la Nulidad Total de la Resolucién Directoral
(NJ N° 178-2022-GR-CAJDRDS/HRDC-DG; consecuentemente se ordene el reajuste y reintegro de las siguientes
bonificaciones: a) De la remuneracién personal, equivalente al 5% de la remuneracion basica sin exceder los
8 quinquenios, de acuerdo al art. 24 y 26 (2 y 3) de la constitucién politica del Perd; art. 43 y 51 del D.L. 276;
: art. 3y 8 del D.S. N° 057-86-PCM.; b) El reajuste de la remuneracién reunificada de acuerdo al art. 24 y 26 (2
“"'j-\ y 3) de la constitucién politica del Pert y art. 6 del D. S. N ° 057-86-PCM; c) De la bonificacion diferencial, de
écuerdo alart. 24y 26 (2 y 3) de la constitucion politica del Perd, art. 51 del D.L. 276 y art. 3y 10 del D.S. N°
] '057 86-PCM; c) De la remuneracidn transitoria para homologacién de acuerdo al art. 24 y26(2y3)dela
/A,/f'constltuaon politica del Perd, art. 3 y 7 del D.S. N ° 057-86-PCM; d) De las bonificaciones especiales de
- acuerdo al art. 24 y 26 (2 y 3) de la constitucidn politica del Perd, art. 46 y 56 del D.L. 276 y art. 3 y 11 del
D.S. N ° 057-86-PCM, siendo la principal bonificacién dispuesta por el inciso b) del art. 12 del D.S. N ° 051-
91-PCM; y e) Compensacién vacacional dispuesto por el D.L. 276 de aplicacién supletoria el art. 16 del D.S.
" N °028-89-PCM; en base a la remuneracion basica regulada por el D.U. N ° 105-2001; asi como la inclusién
- del 16% del art. 2 de los D.U. 090-96; 073-97 y 011-99; desde la vigencia de cada uno de ellos; la inclusién
en planilla continua de pagos; mas intereses legales;

Que, mediante Sentencia N° 376-2023, recaida en la Resolucién Ndmero TRES, de fecha 21 de julio
del 2023, el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca,
DECLARA FUNDADA la demanda incoada; en consecuencia, DECLARA LA NULIDAD TOTAL de la Resolucién
\ Directoral N° 178-2022-GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG; ORDENA al representante legal de la demandada que, en
el plazo de tres dias de notificado con la presente Sentencia, CUMPLA CON EMITIR la resolucidn
£// administrativa DISPONIENDO el inmediato reajuste y reintegro de: a) la remuneracién personal, equivalente
al 5% de la remuneracion basica sin exceder los 8 quinquenios, b) la remuneracién reunificada; c) la
bonificacién diferencial, d) De la remuneracién transitoria para homologacién, y e) la Compensacién
vacacional dispuesto; en base a la remuneracion bésica regulada por el D.U. N ° 105-2001; y el reintegro de
las incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99; desde su entrada en
vigencia hasta la actualidad; mas intereses legales;

Que, mediante Sentencia De Vista N° 258-2023-LA, recaida en la Resolucién Nimero SEIS, de
fecha 13 de noviembre del 2023, se resuelve: REVOCAR la sentencia N° 376-2023, en el extremo que
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DECLARA LA NULIDAD TOTAL de la Resolucién Directoral N° 178-2022-GR-CAJ-DRDS /HRDC-DG; v,
REFORMANDOLA se resuelve declarar la NULIDAD PARCIAL de la Resolucién Directoral N° 178-2022-GR-CAl-
DRDS/HRDC-DG; REVOCARLA en el extremo que dispone el inmediato reajuste y reintegro de: a) la
remuneracion personal, equivalente al 5% de la remuneracién bésica sin exceder los 8 quinquenios; b) la
Compensacién vacacional dispuesto, en base a la remuneracién bésica regulada por el D.U. N° 105-2001; y,
¢) el reintegro de las incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 desde
su entrada en vigencia hasta la actualidad; y, REFORMANDOLA se resuelve otorgarlos desde su entrada en
vigencia hasta la implementacién del MUC (Monto Unico Consolidado); REVOCARLA en el extremo que
declara fundada el reintegro de: a) la remuneracién reunificada; b) la bonificacién diferencial, y, c) la
/’%};&‘; uneracién transitoria para homologacién desde su entrada en vigencia hasta la actualidad; v,
F/(§> {s \S%ES RMANDOLA se resuelve declarar INFUNDADA la demanda en dichos extremos; CONFIRMAR la
tencia N° 376-2023 en el extremo que dispone DECLARA FUNDADA la demanda interpuesta por Gaspar
; I|o Rabanal Alva, contra el Hospital Regional Docente de Cajamarca y el Gobierno Regional de Cajamarca;
” ,y’ORDENA al representante legal de la demandada que, en el plazo de tres dias de notificado con la presente
Sentencia, CUMPLA CON EMITIR la resolucién administrativa DISPONIENDO el inmediato reajuste y reintegro
de: a) la remuneracién personal, equivalente al 5% de la remuneracién bésica sin exceder los 8 quinquenios;
b) la Compensacién vacacional dispuesto, en base a la remuneracién basica regulada por el D.U. N° 105-200
1; y, c) el reintegro de las incrementos dispuestos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99,
C‘(\) mas intereses legales;

Que, mediante Resolucién Nimero Nueve, de fecha 11 de septiembre de 2024, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, APRUEBA el Informe Pericial Contable
. N° 258-2024-MVVP-CSJ-USJ-GAD-CSICA, y ORDENA al representante legal de la entidad demandada y/o al

\\funcmnano correspondiente que cumpla con informar al Juzgado sobre el procedimiento, de lo establecido
an el articulo 46° del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que va a seguir para pagar la deuda total de S/
91,578.42 (ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO con 42/100 soles), a favor del demandante;

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judicialves, emanadas de autoridad judicial competente, en sus

_propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances) bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, segun la norma transcrita, no se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad
de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso; es decir, la
entidad vinculada por una resolucién judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que
pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucion Regional Sectorial N°216-
2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR y DISPONER, la NULIDAD PARCIAL de la Resolucién Directoral N°
178-2022-GR-CAJ-DRDS/HRDC-DG, segiin mandato judicial de la Sentencia de Vista N° 258-2023-LA.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER al servidor asistencial nombrado GASPAR EMILIO RABANAL ALVA,
el REAJUSTE y REINTEGRO de: a) la remuneracién personal, equivalente al 5% de la remuneracién basica sin
exceder los 8 quinquenios; b) la Compensacidn vacacional dispuesto, en base a la remuneracién basica
regulada por el D.U. N° 105-200 1; v, c) el reintegro de los incrementos dispuestos en los Decretos de
Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99, mds intereses legales; seglin Sentencia de Vista N° 258-2023-LA.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER, al servidor asistencial nombrado GASPAR EMILIO RABANAL
ALVA, el Reintegro del monto segtin Resolucion Ndmero Nueve, de fecha 11 de septiembre de 2024, emitida
por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en la que se
APRUEBA la liquidacién de deuda y cilculo de interés legal, correspondiente a 11,578.42 (ONCE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO con 42/100 soles), a favor del demandante;

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Tercero en la parte
resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacién del financiamiento por parte del Ministerio de Economia y
m Finanzas segun la programacién y priorizacion de pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la Oficina de Asesoria Juridica, asi
como a la Direcci6n Regional de Salud de Cajamarca y Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, a fin de
3 que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de lo actuado.

I afesomp B ARTICULO SEXTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el mas
\'““*‘mcp“'éﬁb‘,}breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencién al servidor asistencial nombrado en la presente
\\ Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de

S a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propdsito de que remita las
7=-principales piezas procesales, adjuntando asi copia de DNI, la Resolucién del Auto Admisorio, la Sentencia
e Primera Instancia, la Sentencia de Vista, la Resolucion de Aprobacién del Informe Pericial y la Resolucion
e Requerimiento, cada una de ellas con su debida notificacién, inicamente de no encontrarse consignada
~dentro del Aplicativo Informético de Priorizacién de Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean
ingresadas en este Ultimo a través de la Procuraduria Publica Regional.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal de
transparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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