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CAJAMARCA, 11
VISTO:

El Expediente Administrativo y Memorandum N2 930-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, mediante el cual
la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca dispone proyectar acto resolutivo
autorizando la RESERVA DE PLAZA del MEDICO CIRUJANO JOSE JORGE RONCAL NARVAEZ, NIVEL
REMUNERATIVO MC-1, personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

CONSIDERANDO:

//:57@\ Que, la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en su articulo 2°, indica que los
!,/;% TN ‘Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y

&
-

dministrativa en asuntos de su competencia [..]. El Hospital Regional Docente de Cajamarca, depende
; rerarqulca administrativa y normativa de la DIRESA Cajamarca, Unidad Ejecutora del Gobierno Regional
,/Cajamarca en tal sentido lo desarrollado en la presente es aplicable a este Nosocomio;

Que, el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en el Titulo Preliminar, articulo 1° indica que la Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con caricter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administraciéon Publica. Asi mismo el articulo 9° indica que los grupos ocupacionales de la Carrera
Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar, el inciso a) indica que el Grupo Profesional esta
constituido por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido por la Ley Universitaria,
comprendidos de igual manera dentro de la presente los profesionales titulados en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley N° 25333;

Que, el articulo 14° del Decreto Legislativo en mencidn, indica que el servidor de carrera designado
para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de
carrera, al concluir la designacion. En concordancia con ello, el articulo 75° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el desplazamiento de un
servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en

consideracion su formacién, capacitacidn y experiencia, segtn su grupo y nivel de carrera. De igual manera
el articulo 76°, del citado reglamento sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores dentro de la carrera administrativa son: designacion, rotacién, reasignacién, destaque, permuta,
{ encargo, comision de servicios y transferencia;

Que, el Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, precisa quela designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda
en la entidad de origen;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de personal”, donde en su articulo 3.1.7, sefiala: El servidor que
fuera designado para desempefiar cargo de confianza en entidad diferente, requiere del conocimiento y
aceptacion previa de la entidad de origen y de su consentimiento para que se efectivice dicha accidn, su
plaza de carrera u otra similar que especificamente se sefiale en la Resolucion de designacion deberd
quedar reservada en la entidad de origen, no pudiendo ser suprimida ni ocupada mediante
nombramiento, ascenso o reasignacion;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su informe Técnico N° 635-2019-SERVIR/GPGSC,
apartado 2.12, sefiala: “De lo expuesto, se infiere que corresponde a los servidores de carrera, sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N2 276, reservar su respectiva plaza de origen cuando son designados o
encargados a un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen a
efectos de suspender el vinculo que supone el cargo de origen. De igual modo, la reserva de plaza del
servidor del Decreto Legislativo N2 276 también aplicaria cuando la designacién estuviera dirigida a un cargo
bajo otro régimen laboral;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N2 760-2024/MINSA, de fecha 01 de noviembre del 2024, se
resuelve designar al Médico Cirujano José Jorge Roncal Narvéez en el cargo de jefe de equipo Il (CAP-P N°
011), Nivel F-3, del despacho Ministerial del Ministerio de Salud;

Consecuentemente, dicha reserva de la plaza de carrera se realiza con la finalidad de que cuando
culmine la designacion del servidor, este retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones en el
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad, en este sentido corresponde emitir el
acto resolutivo de conformidad con el Memorandum del Visto;

Que, estando a los dispuesto por la Direccion General; con la visacion de la Oficina de
Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del
Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 —
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial
N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la RESERVA DE PLAZA del MC JOSE JORGE RONCAL NARVAEZ,
como MEDICO CIRUJANO — NIVEL REMUNERATIVO MC-1, plaza AIRHSP N° 000276, a la cual se
reincorporara al culminar su designacién en el cargo de JEFE DE EQUIPO Il (CAP-P N° 011), NIVEL F-3, DEL
DESPACHO MINISTERIAL DEL MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, reserve la plaza del MC. JOSE JORGE RONCAL NARVAEZ.

ARTICULO TERCERO: REMITR la presente resolucién al Ministerio de Salud, para los fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que a través de Secretaria General notifique la presente resolucién
la parte interesada, asi como a las demas oficinas correspondientes, debiéndose remitir los actuados a la

JEBH-DG/HRDC/AJ.OP.
Of. Asesoria Juridica ..
Of. Administracién.

Of. Planeamiento E.

Of. Personal.

Of. Escalafén

CC. Archivo.

AAA—.A
—_———— —

AV.LARRY JHONSON S$/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa



