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Cajamarca, || £ MOV, 7074
VISTO:

Que, mediante Memorandum N°898-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 23 de octubre del
2024, emitido por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza
proyectar acto resolutivo en donde se reconozca al servidor asistencial WALTER RAUL VIGO ZORRILLA; el
PAGO de los siguientes beneficios sociales por los conceptos de: compensacién vacacional equivalente a
una remuneracion mensual por cada afio completo de servicios, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, y
escolaridad, por el periodo del 16 de mayo de 2014 hasta la actualidad, mas el pago de intereses legales;
disponer la nulidad parcial de la Resolucién Directoral N° 83- 2019-GR-CAJ-DRS/HDRC-DE; Sentencia N° 028
— 2021 - ACA, que DECLARA FUNDADA EN PARTE la demanda incoada, Sentencia de Vista N° 889-2023-
SCT, que CONFIRMA la Sentencia en primera instancia; Resolucién Nimero Trece, mediante el cual se
APRUEBA el Informe Pericial N° 359-2024-MVVP-CSJ-USJ-GAD-CSICA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Judicial N° 01479-2019-0-0601-JR-LA-02, incoada por el demandante
7% RE WALTER RAUL VIGO ZORRILLA, en el Proceso Contencioso Administrativo, contra el HOSPITAL REGIONAL

€,

$/Existencia de una relacién laboral publica, entre el demandante y la entidad demandada, regida por el
decreto legislativo 276, desde el 16 de mayo de 2014, ademas se autorice su contratacién a través de
contrato de trabajo para labores de naturaleza permanente en el cargo de Electricista en la Unidad de
_ Servicios Generales del Hospital Regional Docente de Cajamarca, también se le pague otorgandole boletas
' de pago y se le reconozcan todos los derechos que concede el régimen laboral publico, ademas se le pague
\--por concepto de vacaciones anuales y no gozadas la suma de S/ 4,000.00, el pago de aguinaldo de julio y
j'ﬁf;diciembre por la suma de S/ 2,400..00 y escolaridad en la suma de S/ 1,600.00, lo que hace un total por los
“'tres conceptos de S/ 8,000.00, asimismo se declare la ineficacia o invalidez de los seudo contratos
Administrativos de Servicios (CAS) y locacién de servicios;

Que, mediante Sentencia N° 028 — 2021 - ACA, recaida en la Resolucién Nimero CUATRO, de fecha
08 de enero del 2021, el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de
. Cajamarca, DECLARA FUNDADA EN PARTE la demanda incoada; en consecuencia, A. DECLARO LA NULIDAD
/ PARCIAL de la Resolucién Directoral N° 83-2019-GR-CAJDRS/HDRC-DE; B. ORDENA al representante legal
de la demandada y/o al funcionario correspondiente que, en el plazo de TRES DIAS de notificada esta
sentencia, en aplicacion ultractiva de la Ley 24041, CUMPLA con RECONOCER la existencia de una relacién
de trabajo desde el 16 de mayo de 2014 hasta la actualidad, por tanto, debera de mantener al recurrente
como personal contratado del Hospital Regional de Cajamarca, como electro mecanico en los diferentes
servicios del Hospital Regional de Cajamarca, o en su defecto en otro cargo de igual o similar categoria y
con una remuneracion segun el cargo que desempeiiara, bajo la proteccién de los alcances de la Ley n.°
24041, considerandolo como personal CONTRATADO para labores de naturaleza permanente, por haber
prestado servicios continuos e ininterrumpidos por el periodo antes descrito; PRECISANDO QUE, EL
SERVIDOR O FUNCIONARIO PUBLICO CONTRATADO, NO ESTA COMPRENDIDO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, pero si en las disposiciones de dicha ley en lo que le sea aplicable; C. ORDENA a la
entidad demandada y/o al funcionario correspondiente que, en el plazo no mayor a TRES DIAS de notificada
esta sentencia, CUMPLA CON EMITIR la resolucién administrativa (o acto administrativo correspondiente)
DISPONIENDO el PAGO de los siguientes beneficios sociales a favor de la demandante por los conceptos
de: compensacién vacacional equivalente a una remuneracién mensual por cada afio completo de
servicios, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, y escolaridad, por el periodo del 16 de mayo de 2014
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hasta la actualidad; D. REQUERIR a la entidad demandada para que en ejecucién de sentencia acredite —si
fuera el caso- los periodos de vacaciones gozadas por la demandante, asi como el pago de aguinaldos; y
CUMPLA con el pago de intereses legales; bajo apercibimiento de poner en conocimiento al Ministerio
Publico, a fin de que ejerza la accién penal que le corresponde; sin perjuicio de imponer multas progresivas
en la persona del representante legal o del funcionario y/o servidor responsable de cumplir lo ordenado a
la entidad demandada, a partir de tres unidades de referencia procesal (O3URP). SIN COSTAS NI COSTOS;
INFUNDADA la demanda en el extremo de reconocimiento de una relacién laboral bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276;

Que, mediante Sentencia de Vista N° 889-2023-5CT, recaida en la Resolucién Nimero OCHO,
de fecha 11 de setiembre del 2023, resuelve CONFIRMAR la Sentencia en primera instancia; y
DECLARARLA NULA en el extremo que declara infundada la demanda en el extremo de reconocimiento
de una relacién laboral bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276; v, PRECISAR que el
reconocimiento del vinculo laboral para labores permanentes y el pago de los beneficios sociales
drdenados, sera bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 entre el demandante y el Hospital
‘Rgional Docente de Cajamarca, por aplicacién del articulo 1 de la Ley 24041, desde el 16 de mayo de
' 214 hasta la actualidad. Resaltandose que ello no implica su ingreso a la carrera administrativa como
“#ervidor plblico nombrado; 1

e

>

Que, mediante Resolucién Nimero Trece, de fecha 16 de octubre de 2024, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, APRUEBA el Informe Pericial
. Contable N°359-2024-MVVP-CSJ-USJ-GAD-CSICA, y ORDENA al representante legal de la entidad

emandada y/o al funcionario correspondiente que cumpla con informar al Juzgado sobre el
procedimiento, de lo establecido en el articulo 46° del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que va a seguir
para pagar la deuda total de /.10,259.28 (DIEZ MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE con 28/100 soles),

a favor del demandante;

Que, se debe tener en cuenta el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
udicial, aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad estd
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances) bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, segtin la norma transcrita, ho se pueden dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad
de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso; es decir, la
entidad vinculada por una resolucién judicial debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer calificacién alguna que
pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

PLANEAMIE
ESTRATEG

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de
ONALG, Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
oS ”@@Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 — Ley de Bases de la

§ f@‘escentralizacién, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de
O\ OF Drganizacién y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca y Resolucion Regional Sectorial
X /3N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR y DISPONER, la NULIDAD PARCIAL de la Resolucién Directoral N°
83-2019-GR-CAJIDRS/HDRC-DE, segiin mandato judicial de la Sentencia de Vista N° 889-2023-SCT.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER al servidor asistencial WALTER RAUL VIGO ZORRILLA, el PAGO
de los siguientes beneficios sociales por los conceptos de: compensacién vacacional equivalente a una
remuneracién mensual por cada afio completo de servicios, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, y
escolaridad, por el periodo del 16 de mayo de 2014 hasta la actualidad, mas el pago de intereses legales;
segun Sentencia de Vista N° 889-2023-SCT.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER, al servidor asistencial WALTER RAUL VIGO ZORRILLA, el
Reintegro del monto segln Resolucién Nimero Trece, de fecha 16 de octubre de 2024, emitida por el
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en la que se

APRUEBA la liquidacion de deuda y célculo de interés legal, correspondiente a S/.10,259.28 (DIEZ MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE con 28/100 soles), a favor del demandante;

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que el pago del monto reconocido en el Articulo Tercero en la pérte
resolutiva se encuentra sujeto a la aprobacion del financiamiento por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas segun la programacion y priorizacion de pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, copia de la presente resolucién a la Oficina de Asesoria Juridica, asi
_ como a la Direccién Regional de Salud de Cajamarca y Procuraduria Publica Regional de Cajamarca, a fin de
~Y.que sirva dar cuenta al Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de lo
ctuado.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la oficina de Secretaria General, cumpla con notificar en el mas
breve plazo, el acto resolutivo, con la debida nota de atencidn al servidor asistencial en la presente
-, Resolucién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
“la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, con el propésito de que remita las
‘principales piezas procesales, adjuntando asi copia de DNI, la Resolucion del Auto Admisorio, la Sentencia
/- de Primera Instancia, la Sentencia de Vista, la Resolucion de Aprobacién del Informe Pericial y la Resolucién
“~ de Requerimiento, cada una de ellas con su debida notificacién, inicamente de no encontrarse consignada
dentro del Aplicativo Informético de Priorizacién de Sentencias Judiciales, con la finalidad de que sean
ingresadas en este Ultimo a través de la Procuraduria Publica Regional.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal de
nsparencia de la pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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