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VISTO:

Que, mediante Memorandum N°947-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 07 de noviembre del 2024, emitido por
la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza proyectar acto resolutivo en donde
se declare IMPROCEDENTE la solicitud de la seiora YOLANDA HERRERA TEJADA referente a Reconocimiento de vinculo
laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276, reincorporacién, inclusién en planilla de trabajadores y pago de beneficios
laborales; Informe Técnico N°10-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-LOG-ADQ, de fecha 04 de octubre del 2024, emitido por el
Responsable del Area de Adquisiciones; Oficio N°988-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-OP, de fecha 24 de octubre del 2024,
emitido por la Jefa de la Oficina de Personal; Oficio N°0222-2024-GR-CAJ/DIRESA/HRDC/SO, de fecha 31 de octubre del
2024, emitido por la Oficina de Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente Informe Legal N°197-2024-CAJ-
OAJ/HRDC/MARG, de fecha 05 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

N ANDO:

PGl ST Que, mediante solicitud de fecha 26 de septiembre del 2024, la Sra. Yolanda Herrera Tejada, peticiona que se
,”’" \Reconommlento de vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276, reincorporacién, inclusién en planilla de trabajadores
ago de beneficios laborales”, en razén a que argumenta que ingreso a laborar el 15 de junio del 2012 como personal

dmlnlstratlvo personal llcenmada en admlnlstracmn en el drea de Estadistica, con un horario de trabajo establecido por

Que, mediante Informe Técnico N°10-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-LOG-ADQ, de fecha 04 de octubre del 2024,

itido por el Responsable del Area de Adquisiciones Lic. Adm. Milton Llanos Cruzado al jefe de la Oficina de Logistica,
1ismo que informa que la proveedora Yolanda Herrera Tejada, segun cuadro adjunto, evidencia su primera Orden de Servicio
/on fecha 06.09.2012 por el monto de S/. 1, 350.00 y, posteriores érdenes de servicio hasta el 29.12.2012, por el monto de
S/. 900.00; se advierte un corte desde el 29.12.2012 hasta el 07.02.2013 (01 mes y 08 dias); luego, se realizaron 6rdenes
de servicio desde el 07.02.2013 hasta el 06.04.2013 por el monto de S/. 900.00; se advierte otro corte desde el 06.04.2013
hasta el 23.09.2013 (05 meses y 16 dias); posteriormente, se realizaron érdenes de servicio desde el 23.09.2013 hasta el

- 28.12.2013, por el monto de S/. 1, 000.00; se advierte otro corte desde el 28.12.2013 hasta el 21.03.2014 (02 meses y 23
. “dias); asimismo, se realizaron érdenes de servicio desde el 21.03.2014 hasta el 01.04.2014, por el monto de S/. 1, 000.00;
) ‘§efadviene otro corte desde el 01.04.2014 hasta el 25.02.2015 (11 meses y 24 dias); asi también, se realizaron érdenes de
L]'+ servicio desde el 25.02.2015 hasta el 22.12.2015, por el monto de S/. 1, 100.00; se advierte un corte desde el 22.12.2015
"(W.jha’sta el 10.02.2016 (1 mes y 18 dias); adicionado a ello, se realizaron drdenes de servicio desde el 10.02.2016 hasta el
\/'-28.12.2016, por el monto de S/. 1, 100.00; se advierte un corte desde el 28.12.2016 hasta el 02.03.2017 (02 meses y 4
dias); también se realizaron érdenes de servicio desde el 02.03.2017 hasta el 19.12.2017, por el monto de S/. 1, 100.00; se
advierte un corte desde el 19.12.2017 hasta el 08.02.2018 (01 mes y 19 dias); asimismo, se realizaron érdenes de servicio

7 desde €1 08.02.2018 hasta el 30.12.2018, por elmonto de /. 1, 100.00; se advierte un corte desde el 30.12.2018 hasta el

05.03.2019 (02 meses y 5 dias); finalmente, se realizaron érdenes de servicio desde el 05.03.2019 hasta el 20.03.2019,

// siendo la Gltima orden de servicio por el monto de S/. 550.00; se evidencia asi que la locadora no ha superado el afio en

aplicacién de la Ley N°24041, por lo tanto no se podria hablar de una relacién permanente; asi mismo, no se evidencia

subordinacién, mucho menos una relacién laboral, teniendo en cuenta que ha percibido retribuciones por el periodo que ha
/&{OM‘C(NIdO contratada sin tener ningln vinculo laboral con la entidad Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Que, se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 22° de la Constitucion establece que “el trabajo es un
ery un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacién de una persona”, y el articulo 27° de la misma carta
fala que: “la ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario”;

Que, seglin lo establecido en la normativa y por el Tribunal Constitucional, se considera la existencia de un contrato
de trabajo aquella relacién en la que ocurre los tres elementos: a) la prestacion personal del servicio, b) la subordinacién, c)
la remuneracion (prestacién subordinada de servicios a cambio de una remuneracién). Es decir, el contrato de trabajo
presupone el establecimiento de una relacién laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de lo cual
este se obliga a prestar servicios en beneficio de aquel de manera diaria, continua y permanente, cumpliendo un horario de
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trabajo, sujeto a medidas disciplinarias, y en la medida que en la relacién laboral estén presentes los tres elementos
esenciales tendra derecho al pago de sus beneficios sociales;

Que, el Cédigo Civil considera dentro de los “Contratos Nominados” a los contratos de “Prestacién de Servicios” en
virtud los cuales un servicio o su resultado es prestado por el prestador al comitente. Los contratos de “Prestacién de
Servicios”, a suvez, comprenden subgéneros como el contrato de obra o la locacién de servicios, en los términos siguientes:
“Sobre la locacién de servicios el articulo 1764° del Cédigo Civil establece que “Por la locacion de servicios el locador se
obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a
cambio de una retribucién.” Asimismo, el articulo 1765° del Cédigo Civil precisa que “Pueden ser materia del contrato toda
“clqse de servicios materiales e intelectuales.” (El resaltado es agregado); Tal como se aprecia, la locacién de servicios
implica una relacién contractual entre el locador o contratista y la Entidad contratante, vinculo de absoluta independencia,

’uesio que ambos son partes del contrato, el locador no se encuentra subordinado a la Entidad, ni viceversa; por lo tanto,
4\ no apllca ningun beneficio social adyacente al contrato que se ha podido firmar con la entidad; excepto se haya previsto
“',mo clausulas dentro del contrato los beneficios sociales al trabajador;

Que, mediante Oficio N°988-2024-GR.CAJ.DRS/HRC-OP, de fecha 24 de octubre del 2024, emitido por la Jefa de la
Oficina de Personal el cual adjunta el lnforme N°107-2024- GR CAJ-DRS/HRDC- OP—ARyP—SERT de fecha 24 de octubre

PLANEAM[ENTO
ESTRATEGICO

“ teniendo en cuenta que, hasta la fecha, la sefiora no ha sido contratada bajo ninguna modalidad contractual: reemplazo,
suplencia o CAS. Es asi que, teniendo en cuenta el Informe mencionado en el parrafo anterior y, del Informe emitido por la
Oficina de Logistica, la sefiora no ha tenido ningtin otro vinculo con el Hospital Regional Docente de Cajamarca, ya sea de
naturaleza laboral o de naturaleza civil, desde el 20.03.2019 hasta la actualidad;

Que, a su vez, respecto a la constancia presentada dentro de la solicitud, misma que es emitida por la Oficina de
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, de fecha 21 de marzo del 2022, mediante la cual el Dr. Edwin Martinez
Gallardo redacté que la colaboradora Yolanda Herrera Tejada realizara cuarentena por encontrarse en Periodo de Lactancia,
" se ha recabado el Oficio N°0222-2024-GR-CAJ/DIRESA/HRDC/SO, de fecha 31 de octubre del 2024, mediante el cual el

mismo profesional médico explica que se otorgd dicha constancia en el marco del principio de la buena fe y del estado de

emergencia nacional que se encontraba el Pert en dicha época; por lo que, dicha constancia ha sido desvirtuada, toda vez

que la solicitante no ha tenido vinculo con la Entidad en la fecha de la constancia y que, la Oficina de Medicina Ocupacional
"y Medio Ambiente, la ha emitido segn los principios de buena fe, asumiendo que la sefiora cuenta con algtin vinculo con la
- Entidad y agilizar la documentacion en razén a las consecuencias que generd el Estado de Emergencia en el pais;

3 Que, se debe tener en cuenta que de acuerdo a lo establecido por el articulo 28° del Reglamento del D.L N° 276- Ley
~ de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el ingreso a la Administracion Publica
mc -~ en la condlmon de serwdor de carrera o de serwdor contratado para labores de naturaleza permanente se efectda
Q
<+

cual le otorga a este Ultimo la facultad de dar érdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores con relacién al trabajo
por el que se les contrato (poder de direccidn), asi como de imponerle sanciones ante elincumplimiento de sus obligaciones .
de trabajo (poder sancionador o disciplinario);

Que, en el presente caso, la recurrente Sra. Yolanda Herrera Tejada, presta servicios para la institucién, mediante
contrato civil (contrato por locacién de servicios) realizados por un cierto tiempp, para la realizacién de una determinada
labor, no existiendo permanencia de los mismos, tal como se puede corroborar de las 6rdenes del servicio proveedor y
fuente financiamiento y de los informes presentados por la recurrente, desvirtuando el documento de la recurrente al indicar
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que viene laborando de manera interrumpidas, realizando labores de naturaleza permanente;

Que, tal como sefala el Tribunal Constitucional el elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato
de trabajo en relacién con el contrato de locacion de servicios es el de la subordinacién del trabajador respecto del
empleador que faculta a este para exigirle en cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al monto, tiempo
o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, asi como la de imponerle sanciones ante el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo. De ellos podemos sefialar que la recurrente Sra. Yolanda Herrera Tejada, no ha registrado su
asistencia (entrada y salida) en el &rea competente, ni en ninguna otra rea, no se le ha impuesto ningdn tipo de horario ni
exigencia de cumplimiento de 6rdenes, no existiendo por tanto el vinculo de subordinacidn; por lo cual estaremos hablando
de un contrato de Locacion de Servicios;

Que, habiéndose configurado entonces un contrato de locacién de servicios el mismo que si bien fue realizado de
manera personal no retine los elementos determinantesy diferenciadores del contrato de trabajo “la subordinacién”; siendo
éd‘qrpés dicho contrato civil realizado por plazos determinados, tiempo por el cual era contratado para una actividad
specifica y determinate, que al ser cumplida se daba por terminado el contrato de locacion de servicios, por tanto, al existir
} cantrato de locacién entre la recurrente y la institucién por plazos determinados, y sin encontrarse el recurrente bajo
;’ydinacién por nuestra institucién; asi también como contratos de reemplazo y temporal, sin que se haya superado el
’para la cual fue contratada, siendo que éstas no deviniendo lo solicitado en improcedente;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 28 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, elingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor

Que, finalmente, se ha precisado que para que proceda disponer la reincorporacion de trabajadores en la

-, administracién publica, obligatoriamente la parte demandante debe acreditar el haber ingresado por concurso publico de

/. -méritos para una plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada; como exige la normatividad vigente como es

: '-'iel D.L N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, requisitos esenciales que no son cumplidos por la parte solicitante, en
)\ este sentido se debera declarar IMPROCEDENTE dicho requerimiento;

< Que, conforme del Principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la

" Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por el cual las autoridades administrativas deben de actuar
conrespeto a la Constitucidn, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas; y al no existir norma expresa que permita y faculte reajustar la Bonificacién Personal,
diferencial y especiales, la peticion planteada no resulta amparable;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso

de las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N°007-

@“@5\ 2010-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca
,9 Resolucién Regional Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

Goe |°

g SE RESUELVE: bk

PERSONAl;)g
MM_' ARTI RIMERQ: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud por la sefiora Yolanda Herrera Tejada sobre el

Reconocimiento de vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276, reincorporacion, inclusién en planilla de trabajadores

y pago de beneficios laborales; en consecuencia, se debe declarar IMPROCEDENTE dicha peticién en razén a lo dispuesto
en los parrafos esgrimidos.

iCULO SEGUNDO: DISPONER que la oficina de Secretaria General cumpla con notificar en el mas breve plazo,
el acto resolutivo, con la debida nota de atencién a la interesada consignada en la presente Resolucion, de acuerdo a lo
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establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General. :

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la Publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia de la
pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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