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VISTO:

El Memorandum N°970-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 12 de noviembre de
2024: Informe Técnico N° 75-2024-GR.CAJ-DRS/HRDC-LOG; Informe N° 001-2024-GR.CAJ-
DRS/HRDC-CS de fecha 06 de noviembre de 2024, del presidente del comité de seleccion del
Hospital Regional Docente de Cajamarca y;

CONSIDERANDO:

- Que, el Hospital Regional Docente de Cajamarca, es un 6rgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, depende administrativa, funcional y presupuestalmente
del Gobierno Regional de Cajamarca y normativamente del Ministerio de Salud, desarrollando
actividades de prevencion, recuperacién y rehabilitacion, asi como docencia e investigacion;

\ Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

stado y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus
odificatorias se establecen las disposiciones y lineamientos que deben observar las Entidades
del Sector Publico en los procesos de contratacion de bienes, servicios, consultorias y obras que
realicen;

Que, el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que es un principio del procedimiento administrativo el principio de
/ legalidad, el cual es desarrollado de la siguiente forma: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de  las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Significa ello, que el
Hospital Regional Docente de Cajamarca como Institucion Administrativa, debe enmarcar su
accionar a las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, luego en la ley, y las normas
administrativas;

Que, la revision de la documentacion remitida y la que obra en el expediente
administrativo podemos observar que mediante Informe N° 001-2024-GR-CAJ/HRDC-CS, de
fecha 06 de noviembre del 2024, el presidente del comité de seleccién del HRDC, concluye que:
“De la verificacion de la informacién precedente, podemos observar que existe un error
involuntario al momento de la formulacién de las bases, por lo que lo que conlleva a una causal
de nulidad, de acuerdo a los establecido en el articulo 44 de la Ley de Contrataciones, asi mismo
afecta a los principio de Transparencia y equidad de la Ley de contrataciones. A demas de ello,
el presidente del comité de seleccion da la siguiente recomienda que a la letra prescribe: “Se
recomienda retrotraer proceso de concurso publico 02-2024-HRDC-1 SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, hasta
la etapa de CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION”;

Que, mediante Informe Técnico N° 75-GR-CAJ-DRS/HRDC-LOG, de fecha 07 de
noviembre del 2024 el Jefe de la Oficina de Logistica concluye lo siguiente: “POR TAL MOTIVO
Y ANTE LO EXPUESTO SE CONCLUYE, que el Titular de la Entidad declare PROCEDENTE la
Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccién CP 02-2024-HRDC, cuyo objeto de la
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convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA", y como consecuencia de la nulidad de
oficio, se debe disponer retrotraerlo hasta la Convocatoria del Proceso de seleccion, con la
finalidad de subsanar la omision advertida”. La misma que estaria acorde a la normatividad de la
Ley de contrataciones con el Estado y su reglamento;

Que, el articulo. 44 de la Ley de contrataciones con el Estado “articulo. 44.1 El Tribunal
de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara nulos los actos expedidos,
cuando hayan sido dictados por érgaho incompetente, contravengan las normas legales,

_contengan un imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de
~Na forma prescrita por la normativa aplicable, debiendo expresar en la resolucién que expida, la

del procedimiento de seleccién, por las mismas causales previstas en el pérrafo anterior, solo
hasta antes del perfeccionhamiento del contrato sin perjuicio que puede ser declarada en la
resolucién recaida sobre el recurso de apelacion”. Se tiene que, la normativa que permite la
declaraciéon de nulidad de oficio es fundamental para salvaguardar los principios de
21 transparencia, equidad y legalidad en los procedimientos de contratacion publica. Estas

" disposiciones aseguran que tanto las entidades como los postores tengan la confianza de que
cualquier irregularidad o incumplimiento de las normas sera atendido de manera oportuna,
protegiendo asi el interés publico y la correcta gestion de los recursos estatales.

Que, el articulo. 43 del reglamento de la ley de contrataciones del Estado N° 30225,
prescribe “articulo. 43. 1 el 6rgano encargado de los procedimientos de seleccién se encarga de
la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccién hasta su culminacion.
Los procedimientos de selecciéh pueden estar a cargo de un comité de seleccién o del 6rgano
encargado de las contrataciones”. c6mo es de observarse subraya la necesidad de que el 6rgano
encargado actle con rigor y precisién eri todas las etapas del proceso de seleccion. La
declaracién de nulidad de oficio en el caso es una medida que refuerza el cumplimiento de las
normas, protegiendo tanto a las entidades publicas como a los postores al asegurar procesos
claros y sin vicios que puedah comprometer su legitimidad.
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S Asimismo, la declaraciéon de nulidad en el arbito juridico implica la invalidez de los actos

desde su origen, lo que significa que estos son considerados inexistentes y, por lo tanto,
incapaces de surtir efectos legales. Esta caracteristica subraya que los actos nulos ho pueden
ser convalidados ni subsanados, ya que estan viciados desde su creacion y nunca producen
consecuencias juridicas validas. La nulidad absoluta, al ser imprescriptible, puede ser declarada
en cualquier mornento, protegierido el orden publico y garantizando la conformidad con las
disposiciones legales;

Asimismo, la consecuencia de la declaraciéon de la nulidad es la invalidez de los actos
desde su origen, considerandose inexistentes y sin efectos juridicos. Esto implica que los actos
nulos ho generan derechos nhi obligaciones, y su retroactividad anula todo lo accionado,
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restaurando la situacion previa y protegiendo la legalidad y seguridad juridica, evitando que vicios

afecten la legitimidad de los procedimientos administrativos y garantizando el respeto a los
derechos de los administrados;

Que, a partir, de lo sefialado en el numeral precedente cumpliria con las formalidades de
ley, por lo que, corresponderia tramitar la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccién CP
02-2024-HRDC, cuyo objeto de la convocatoria es la contrataciéon del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA”;

Que, al respecto se debe tener en consideracion que el procedimiento administrativo se
rige por principios, que contribuyen elementos que el legislador ha considerado basicos, por un
lado, para encausar y delimitar la actuacion de la administracién y de los administrados en todo

//ﬁ?@\ procedimiento y, por el otro, para controlar la discrecionalidad de la administracion en la :
V57 oG, \ terpretacion de las normas aplicables, en la integracion juridica para resolver aquellos aspectos
. \‘* o regulados, asi como para desarrollar las regulaciones administrativas complementarias.
E ” 7 bonan en ese sentido, entre otros, los principios de eficacia y eficiencia, transparencia igualdad
‘ // de trato, recogidos en el articulo 2° de la Ley;

Que, mediante Memorandum N° 970-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, y de conformidad
con las atribuciones conferidas a éste despacho por medio del articulo 44 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 082-20219-EF, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-
* EF y modificaciones, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2010-GR.CAJ.GR Y,
estando a lo dispuesto por este Despacho; y cumpliendo con la formalidad, visan Oficina
Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
. Estratégico del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina
" Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion y Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso de las atribuciones conferidas mediante
Ley N°27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N°007- 2010-GR-CAJ-
GR., que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Salud
de Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha
22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION CP 02-2024-HRDC, cuyo objeto de la convocatoria es la contratacién del
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
CAJAMARCA’, debiendo retrotraer el procedimiento hasta la etapa de la convocatoria del
proceso de seleccion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que se notifique la presente resolucién a las areas
involucradas y a los participantes eh el procedimiento de seleccion, para proceder conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que la nulidad declarada no exime a las partes de cumplir
con las obligaciones y procedimientos necesarios para la subsanacion del proceso, observando
los principios de transparencia y legalidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que se remita copia de los actuados a la Oficina de Recursos
a fin de que, con el apoyo de la Secretaria Técnica se proceda a determinar la responsabilidad
administrativa a que hubiera lugar respecto de los integrantes del Comite de Seleccion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional del Hospital Regional Docente de Cajamarca, para conocimiento de los interesados.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

JEBH-DG-HRDC/MARG-0OAJ
Distribucién:
- Oficina de Asesoria Juridica.
- Oficina de Administracién.
- Oficina de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Logistica. »
Oficina de Recursos Humanos.
- Secretaria Técnica.
- Archivo
- Folios 02
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