GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

et e HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
CAIANARE DIRECCION GENERAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° %// -2024-GR-CAJ-DRS/HRDC-DG
Cajamarca, 7 § NOV. 2024

VISTO:

Que, mediante Memorandum N°980-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 13 de noviembre del 2024, emitido por
la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en el cual se autoriza proyectar acto resolutivo en donde
se declare IMPROCEDENTE la solicitud de la servidora ENA MARIVEL VALDIVIA DE HERRERA referente a la solicitud del
pago de beneficios segun articulo 24° de la Constitucién, asi mismo los art. 43°, al 56° del Decreto Legislativo N°276 y el
articulo 3° del Decreto Supremo N°057-86-PCM, Remuneracion Transitoria de Homologacion seglin Decreto de Urgencia
N°105-2001; Informe Legal N°203-2024-CAJ-OAJ/HRDC/MARG, de fecha 12 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud recepcionada con fecha 28 de octubre del 2024, la servidora asistencial nombrada Ena
Marivel Valdivia de Herrera, solicita el pago de beneficios segun articulo 24° de la Constitucién, asi mismo los art. 43°, al 56°
del Decreto Legislativo N°276 y el articulo 3° del Decreto Supremo N°057-86-PCM, Remuneracién Transitoria de
Homologacion seguin Decreto de Urgencia N°105-2001;

Que, tal como consta, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir del 01 de setiembre de 2001 en S/. 50 soles
prauneracion basica para profesores, profesmnales dela salud docentes unuversntanos personalde los centros de salud,

. percibiendo en los mismos montos, sin reajuste de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847” (normas modificatorias
'y completarias al régimen del Sistema Privado de Pensiones);

o) Que, en ese sentido el Decreto Legislativo N° 847, dispuso que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

pensiones y en general, cualquier otra retribucion de los trabajadores y pensionistas del sector publico continuaran
\ percibiéndose en los mismos montos de dinero recibidos a la fecha de entrada en vigencia de este Decreto Legislativo, es
' decir congeld los montos correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001, solo en cuanto a la remuneracién basica con efecto de remuneracién principal, més no con relacion a los otros
/g montos remunerativos como son las bonificaciones;

Que, estos derechos han sido reconocidos para el Magisterio, mediante la Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema, conforme a lo previsto en el articulo 37° del Texto tnico Ordenado de la Ley que regula el

proceso contencioso administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, que establece expresamente

como principio jurisprudencial vinculante, el siguiente: “para determinar la remuneracién personal prevista en el articulo 52°

de la Ley N° 25212, aplicables a los profesores que se desempefian en el drea de docencia y los docentes de la Ley N°

/ gw‘““ @, 24029 debe aplicarse en base a la remuneracion basica de S/ 50.00 soles, determinada en el articulo 1° del Decreto de
f \VogB° \\ “Urgencia N° 105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que igualmente no

i oHICINADE ; resulta aplicable al ser una norma de inferior jerarquia ya que el Decreto de Urgencia N° 105-2001, es una norma dictaba

:%XF’W» Ay bajo los alcances del articulo 118° numeral 9 de la Constitucion teniendo rango de Ley;

Que, la Corte suprema ha establecido con caracter vinculante que el articulo 52° de la Ley N° 24029, modificado
~  porlaLey N° 25215y el Decreto de Urgencia N° 105-2001, prevalecen sobre el Decreto Supremo N° 105-2001, por lo que
- a remuneracion personal prevista en el articulo 52° de la Ley N° 24029 debe aplicarse en base a la remuneracion basica de

/. 50 soles, determinada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001; en consecuencia, esta institucion ha

biocedido a la aplicacién de dicho incremento de acuerdo con los mencionados dispositivos legales, en la cual no se
iE i
Sco /Sopntempla el recélculo, reajuste del concepto solicitado por la servidora en mencién;
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Que, teniendo en cuenta el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, establece que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacioh de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, asi mismo el articulo 6° de la Ley N° 31953 sefiala: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...)”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 que modifica la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto en su articulo 34, numeral 34.2 respecto de la Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

0s presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a créditos
asWipuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad
ipetente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el
cto. Dichos actos administrativos o de administracién no son eficaces,

e Que, mediante Informe Legal N°203-2024-CAJ-OAJ/HRDC/MARG, de fecha 12 de noviembre de 2024, emitido por
\' . laOficina de Asesoria Juridica, se concluye que la peticién planteada por la servidora es IMPROCEDENTE;

= Que, mediante Memorandum N°980-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 13 de noviembre del 2024, emitido
;;\' por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, se autoriza proyectar acto resolutivo en donde se
: declare IMPROCEDENTE la solicitud de la servidora;

; ITE Que, conforme, a los parrafos precedentes y en aplicacién del Principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1,
4 ' d‘el inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
7’2 * que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Cornistitucion, la Ley y el Derecho, dentro
; "de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; la peticion planteada

no resulta amparable;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General; con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
tratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Cajamarca; y en uso
as atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N°007-
¥10-GR-CAJ-GR., que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Salud de Cajamarca
A¢Resolucién Regional Sectorial N°216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo de 2023;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud por la servidora Ena Marivel Valdivia de Herrera,
el articulo 3° del Decreto Supremo N°057-86-PCM, Remuneracion Transitoria de Homologacién seglin Decreto de

gencia N°105-2001; en razén a lo dispuesto por el articulo 4°, numeral 4.2 y 6° de la Ley N°31953 - Ley de Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la oficina de Secretaria General cumpla con notificar en el mas breve plazo,
el acto resolutivo, con la debida nota de atencién a la servidora consignada en la presente Resolucién, de acuerdo a lo
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establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTiICULO TERCERO: DISPONER, la Publicaci6n de la presente Resolucién en el portal de transparencia de la
pagina web del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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