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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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EXPEDIENTE N° 000999-2024-000391
Cajamarca, 18 de diciembre de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° D11-2024-
GR.CAJIHRDC/DG

VISTO:
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El Expediente Administrativo N° 000999-2024-000391, Memorandum N° D10-2024-GR.CAJ/HRDC/DG, emitido
por la Direccion General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, Informe N° 243-2024-GR-CAJ-HRDC/JEDP-OP,
Oficio N° D11-2024-GR.CAJ/HRDC-OEA/OP, ambos emitido por la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, Oficio N° 437-2024-GOB-REG-CAJ/DRS-HRDC-JDE, emitido por la jefa del Departamento de Enfermeria del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, Informe N° 32-2024-GOB-REG-CAJ/DRS-HRDC-NEO, emitido por el Servicio
Neonatologia en Enfermeria del Hospital Regional Docente de Cajamarca, e Oficio N° 005072-2024-
GR.LAMB/GERESA/HRL, emitido por el Hospital Regional Lambayeque; y,

CONSIDERANDO:

La sefiora: Maria Doraliza Bustamante Morales, personal nombrado en el Hospital Regional Docente de
Cajamarca bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en el cargo de Técnica de Enfermeria quien se encontraba laborando en el Servicio
de Neonatologia en Enfermeria de la Entidad, esta solicitando renovacion de destaque por salud al Hospital Regional
Lambayeque;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-MPC, dispone que: las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia;

El destaque es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a
otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional’. Se requiere opinidn favorable de la entidad de origen o funcionario
autorizado por delegacion;

Ahora bien, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM, sefiala que: “el destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dias, ni excedera el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”;

El Manual de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucién Directoral N°
013-92-INAP-DNP, dispone en el numeral 3.4.1 “es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones
asignadas en la entidad de destino dentro de su competencia funcional (1) se requiere opinion favorable de la entidad de
origen”;

Que, de las normas glosadas se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracién no
puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal en caso se requiera su ampliacién o
renovacion para el siguiente afio, se necesita la opinién favorable y debera formalizarse mediante resolucién. De ningln
modo podria configurarse un destaque permanente;
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Asimismo, el Manual de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” establece los casos de
procedencia del destaque: /) a solicitud de la entidad, por necesidad se servicio debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor y con un anticipado no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geogréfico,
en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias habiles v, ii) a solicitud del Servidor procede cuando esta
debidamente fundamentado por razones de salud de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar;

Que, en el presente caso nos encontramos frente al segundo supuesto; a solicitud del servidor, en ese mismo
orden, el manual dispone la mecanica operativa sefialando que para proceda el destaque a pedido del servidor por salud
de ella, cdnyuge y de sus hijos debe reunir los siguientes requisitos como son: certificado médico, visto bueno del jefe
inmediato y superior jerarquico, documento de aceptacion de la entidad de destino, aunado a ello tiene que acreditar que
en la ciudad de Cajamarca no existe médicos especialistas para el tratamiento de su enfermedad de la trabajadora o los
instrumentos médicos para los andlisis de este que conlleven a la mejoria de su salud en el lugar de origen, y que si existe
en el lugar de destino;

Dicho ellos, se puede advertir en el expediente administrativo obran los siguientes documentos como son: informe
médico psiquiatrico, suscrito por el médico psiquiatra Fernando Vigil Velasquez el cual determina que, el hijo de la
recurrente presenta un TRASTORNO PSICOTICO AGUDO en tratamiento, actualmente en proceso de recuperacion y
dentro del tratamiento para la recuperacién como recomendacion requiere la compafiia de la familia, dado que es esencial
que el paciente pueda presentar apoyo por parte de la familia a cargo en especial de la madre para que este mas cerca de
él, y el estar estudiando su hijo en la ciudad la Lambayeque se le complica dicha accion;

Asimismo, se evidencia el Informe N° 32-2024-GOB-REG-CAJ/DRS-HRDC-NEO, emitido por la jefa de
enfermeria del Servicio de Neonatologia en Enfermeria del Hospital Regional Docente de Cajamarca, mediante el cual
informa que desde el afio 2023 cuenta con personal permanente y con personal nombrado recurso humano que pueda
asumir las funciones de la Técnica en Enfermeria el cual es ratificado por la jefa del Departamento de Enfermeria a través
del Oficio N° 437-2024-GOB-REG-CAJ/DRS-HRDC-JDE, por dltimo, a través del Oficio N° 005072-2024-
GR.LAMB/GERESA/HRL-DE, emitido por el Director del Hospital Regional Lambayeque como sede de destino acepta la
renovacion de destaque de la solicitante;

Bajo este contexto y al amparo del principio de legalidad, establecido en el numeral 1,1, del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley 27444, establece que el procedimiento administrativo se sustenta entre otros, en el principio
de legalidad segun el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” de tal manera,
al existir amparo legal respecto a la solicitud del recurrente, corresponde declarar procedente la renovacion de destaque;

Que, estando a los dispuesto por la Direccién General; con la visacién de la Oficina de Administracién, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca;
y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza
Regional N° 007-2010-GR-CAJ-GR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de
Cajamarca y Resolucién Regional Sectorial N° 216-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GB.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR EL DESTAQUE POR SALUD de la trabajadora MARIA DORALIZA
BUSTAMANTE MORALES, TECNICA EN ENFERMERIA, NIVEL REMUNERATIVO STF, nombrado en el Hospital
Regional Docente de Cajamarca para continuar laborando en el Hospital Regional Lambayeque, desde el 01 de enero del
2025 al 31 de diciembre del 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces de la Entidad
de destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, durante los primeros (05) dias

de cada mes el récord de asistencias de la referida trabajadora para efectos de pago de sus haberes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de Secretaria General se notifique la presente resolucion a la
interesada, asi como a las demés oficinas correspondientes de la Institucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JHONY EDUARDO BARRANTES HERRERA

Director
DIRECCION GENERAL
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