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I INTRODUCCION

El trabajo es un derecho y no solamente un deber social, es un valor por
el cual a través de una actividad creadora el hombre transforma la
naturaleza y asegura bienes y servicios, sin los cuales no seria posible

a subsistencia. El trabajo propicia la insercion social del individuo,
enta el desarrollo de la personalidad, asegura los ingresos
-conémicos para el desarrolio del ser humano. Sin embargo, el trabajo
no es un fin absoluto sino un fin intermedio, es decir, la vida no es para
el trabajo, no existimos para trabajar, sino que se trabaja para hacer
posible la vida.

oi~La existencia de un sistema eficaz de inspeccion del trabajo es un
i,

/c;nnpt;mlento efectivo de la legislacion laboral y la proteccién de los

aai Al G-
- ol trabajadores y trabajadoras. La inspeccion del trabajo aumenta la
“efectividad de las politicas laborales y contribuye a la inclusion social a

través del trabajo.
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1. OBJETIVOS

Los objetivos previstos a alcanzar en la inspeccion planeada son los

siguientes:

« Identificar problemas potenciales en el puesto o area de trabajo
Deficiencia de los equipos y herramientas
Acciones sub estandar de los trabajadores
'- Deficiencia de acciones correctiva y preventivas
' Fortalezas de los trabajadores
Realizar seguimiento de las acciones cofectivas o preventivas
propuestas con el fin de determinar el cumplimiento y la pertinencia
para el control de los riesgos observados.

. ALCANCE
El presenta plan serd de aplicacion en todo las areas del Hospital
Regional de Cajamarca sin excepcion y estaran a cargo de los
responsables: oficina de SST, comité de SST, jefes de area, asi como la
Rireccion y Administracion del HRDC.

NADET o

/>
18y N° 29793 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

“““Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la ley de SST y su
modificatoria DS-2014-TR
R.M N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de. Procedimiento
de Evaluacion de. Riesgo Disergonémico
R.M. 050-2013-TR formatos referenciales de registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RM 480-2008/MINSA Norma técnica de salud que establece el listado
de enfermedades profesicnales

Ley 27314 ley general de residuos solidos

V. DEFINICIONES

INSPECCION PLANEADA

Se entiende como inspeccién planeada el procedimiento mediante el
cual los trabajadores desarrolian de manera organizada y en forma
periédica y minuciosa, revisiones de las instalaciones, equipos,




) Cédigo:HRDC —~ MOMA
MEDICINA PLAN DE INSPECCION DE
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD i
Y SALUD EN EL TRABAJO | Revisién: 02
DEL MEDIO DEL HRDC 2019 Fecha: 01/01/2020
AMBIENTE -
Pagina: 4

erramientas, mobiliario y comportamientos, con la finalidad de
eterminar sus condiciones generales de seguridad y salud ocupacional
durante el desempefio de ia actividad laboral.
INSPECCIONES GENERALES: Son aquellas que se dirigen al
reconocimiento de las posibles fallas o factores de riesgo presentes en
las instalaciones en general. Debe incluir como minimo una observacion
directa de areas internas y externas de los edificios, pisos, carreteras y
Was de circulacion general, techos, sistemas, tendidos y redes
( _ gigctricas, neumaticas, hidraulicas, acueductos, vapor, escalas,
\ gscaleras, terrenos, zonas de parqueo, estado general de orden y
NG ATURP |mp|eza equipos de emergencia y otros. Algunos de los aspectos
| anteriores, requieren ser inspeccionados semestral o anualmente,
mientras otros necesitan de una periodicidad menor, segin sean las
necesidades y condiciones de peligro de la empresa. Normalmente son
jecutadas por grupos de personas con la coordinacion del area de
{ yalud Ocupacional.

ISPECCIONES A PARTES CRITICAS: El mantener todas las
'\-,};TStaIacuones y equipos funcionando a su maximo nivel de eficiencia,
“debe ser una continua preocupacion de toda persona dentro de la
-empresa. Los elementos o partes criticas se pueden definir como:
Componentes de maquinarias, equipos, materiales, estructuras o areas
que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar un problema o
pérdida de magnitud cuando se gastan, se dafan, se abusa de ellos, se
maltratan o se utilizan en forma inadecuada. Por ejemplo: el esmeril es
una parte critica cuando estd instalado en el equipo que debe ser
inspeccionado.

iGN AL

INSPECCIONES ESPECIALES: Se refiere a inspecciones que se
planean con motivo de:

e Procesos de ampliacion, cambios o modificaciones en equipos,
instalaciones, maquinarias o sistemas de produccion, con el fin de
detectar y controlar de manera oportuna situaciones de riesgo.

¢ Procesos de permisos para tareas de alto riesgo, tales como: trabajos
en caliente, en espacios confinados y en aituras.

e Investigacion de incidentes o accidentes ocurridos.
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ERIODICAS: Se lievan a cabo en periodos predeterminados de tiempo
anual, semestral, trimestral, mensual, quincenal o semanal, segin un
cronograma y un plan de accion definido, de acuerdo con las politicas
preventivas de la empresa, la agresividad de los factores de riesgo, los
objetivos y metas del Programa de Salud Ocupacional.

_ INSPECCIONES ESPONTANEAS: Se efectiian como parte integral o

"CFe la rutina del trabajo de todas las personas de la organizacion.
:

p, TO INSEGURO: Todo acto que realiza un trabajador de manera
Nsegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de

| " ientales no controlados que pueden generar accidentes de trabajo,
- fermedades profesionales o impactos ambientales significativos.

\ RESPONSABLES
Oficina de SST: médico especialista, médico residente de medicina
ocupacional y del medio ambiente.
Integrantes del comité de SST.

Vil. REGISTROS

Se informara segun modelo de informe inspeccion de SST, el cual debe

ser:

e Breve, no extenderse mas alla de lo necesario y suficiente para dar a
conocer lo observado

¢ Registro fotografico que soporte lo observado

e Que permita identificar rapidamente la situacion y ubicacion del
problema, sus causas, posibles soluciones

e Clasificar y ponderar los peligros observados

o Clasificar y ponderar las areas o Clasificar y ponderar los puestos de
trabajo criticos de las areas prioritarias
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Claridad en la gravedad de la pérdida, probabilidad de ocurrencia,
costo de la comreccién, altemativas y grados probables de control,
que justifiquen el control solicitado.

¢ Uso de la lista de Chequeo para inspecciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Vil. EQUIPO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

* Representante del comité de SST

» Medico ocupacional del servicio de SST
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION
Areas para inspeccién en el presente afio:

Nutricion y cocina

Preventorio del cancer y estrategia sanitaria(Ambientes de Tomas de
Muestras de Bk — Laboratorio)

-1 UCI-UCIN.

/ Emergencia.

Lavanderia y costura

Incineracion y residuos solidos

Talleres

e Anatomia patolégica

» Neonatologia

¢ Farmacia

» Diagndstico por imagenes

e Consultorios externos: odontologia, vacunas.

X. METODOLOGIA

Para la aplicacion del sistema de inspecciones en las diversas areas del

HRDC se realizaran las actividades como:

* Visita de campo, visita directa a las areas programadas para
identificar los factores de riesgo como actos y condiciones inseguras
del ambiente laboral y verificar las condiciones del cumplimiento de
las medidas de seguridad.
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Entrevista a trabajadores, sobre las condiciones laborales, los

peligros a los que estan expuestos y posibles sugerencias para
mejorar las condiciones laborales.

Verificacion de los siguientes criterios:
» lIdentificacion de los factores de riesgo eléctrico, ademas de uso y
mantenimiento de extintores, rutas de evacuacion.

» l|dentificacion de los criterios de seguridad, sefialectica adecuada
orden y limpieza de &reas de trabajo, equipos de trabajo y
Nerramientas adecuados, procedimientos adecuados, reportes de
Becidentes e incidentes de trabajo en forma oportuna, plan de
antenimiento de equipos de trabajo, identificacion de actos y
condiciones inseguras.

» lIdentificacion de los criterios de higiene: identificacién de ambientes

.agentes que complementan las actividades laborales como: ruido,
3"\ luminacién, ergonomia, y agentes biolégicos.

e anejo de residuos biocontaminados (sdlidos y liquidos), agentes
; “Aales como el polvo, ruido, radiacion, temperaturas extremas.

XIl. SUGERENCIAS O MEDIDAS CORRECTIVAS, PRESENTACION DE
INFORMES:
A través de la generacion de informes el equipo de inspeccién
propondra la sugerencia de medidas cormrectivas para el conocimiento y
aplicacion de las autoridades comrespondientes.
Al final de la inspeccién se elaborard un informe que debera ser
aprobado por el comité de SST y se enviara a la direccién para su
conocimiento e implementacién de medidas comectivas propuestas

Xll. EVALUACION

Evaluacién anual a través del siguiente indicador:

Numero de inspecciones realizadas 00
Nimero de inspecciones programadas
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ANEXO

e

Cronograma de Inspecciones en Seguridad y salud en el trabajo 2020

MEDICINA OCURACIONAL
DEL MEDIC AMRIENTE
CMP 37977  RNE 35954
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