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l INTRODUCCION

El presente plan estd elaborado de acuerdo a ia ley N° 29783 con su
respectivo reglamento el DS 005-2012- TR teniendo en cuenta el criterio de

salud cuya mision es prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la

s salud y rehabilitar las capacidades de las personas, en condiciones de plena
20CE
33

equidad, considerando que la seguridad y salud de sus trabajadores es un

FSOR[4 |
i i'"'-’,'.'? -

specto fundamental para el desarrollo de la organizacién. De otro lado, la

~ hospital acreditado, modelo en organizacion y gestién hospitalaria; por lo cual,
i\\\’\‘la alta Direccion esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a
”Ias actividades de salud, cumpliendo con las normas legales vigentes. Para tal
" :".'m, el Hospital dispondra de los recursos necesarios, para promover la

participacion activa de todos los trabajadores del Hospital Regional Docente

de Cajamarca.
En el presente plan se describen las actividades necesarias y aplicables a

nuestros procesos en materia de seguridad y salud ocupacional que nos

permitiran el logro de nuestros objetivos.

{l. ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo comprende a todos los trabajadores y servidores del Hospital
Regional Docente de Cajamarca, sin distincion de modalidad laboral (personal
nombrado, CAS, formativa y otros que por su naturaleza realizan labores
directa e indirectamente en la atencion del paciente). La ejecucion del
presente plan esta definido en el plazo de un afo, esta sujeto a revisiones que

se estimen necesarias.
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11 BASE LEGAL Constitucion Politica del Pert.
» Ley 26842, Ley General de Salud.

» Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
» Decreto Supremo 003-98-SA que Aprueban Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo

eguridad y Salud en el Trabajo.
+ Resolucién Ministerial 050-2013/TR Aprueba el reglamento interno de SST
(anexo 2) y guia basica sobre la gestion de SST (anexo 3).

\= ’ g
: w._;:_s]' ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
’ LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Se realiza la elaboracién de la linea de base del Sistema de Gestidon del Sistema
de Seguridad en el Trabajo (SGSST), de acuerdo al anexo 3 de la RM 050-2013
TR.

El area de Salud Ocupacional es la responsable de coordinar con quien
corresponda para su realizacién (involucrando en el proceso a los residentes y/o
profesionales capacitados, ademas de los trabajadores para la realizacion de
esta actividad).

Se viene aplicando la matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de
riesgos y su control correspondiente en las diversas instalaciones del HRDC,

ademas de la actualizacién anual correspondiente en forma progresiva.

4
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La metodologia que se emplea en la identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y medidas de Control {(IPER-C) es la desarroliada por el Ministerio de

Trabajo y Promocién dei Empleo.

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

El Hospital Regional Docente de Cajamarca de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 4 al 7 y, del 82 al 89 de la Ley N" 29783, Ley General de Seguridad y
Salud en el Trabajo vy en el marco de un proceso de didlogo franco y

-.gonstructivo, adopta la siguiente "Politica de Seguridad y Salud en el

pajo del Hospital Regional Docente de Cajamarca”, la que debe ser

bada mediante resolucion directoral y debe ser ubicada en lugares

~_ "Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional

~ . Docente de Cajamarca™:

[ A a _:\!Implementar permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

~en el Trabajo (SGSST) y demas instrumentos de gestion referentes a temas de
SST con la participacién de las autoridades y personal del HRDC, para esto
debemos de contar con la unidad de SST dentro del area de recursos humanos
quien se encargara de impiementar y desarrollar el sistema de gestion de SST

como corresponde.
b. Planificar la ejecucién del SGSST a través de los requisitos establecidos en

las normas legales vigentes y regulaciones aplicables a SST y otros
compromisos que el HRDC adopte voluntariamente.
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¢. Supervisar que en las instalaciones del HRDC se cumplan: procedimientos,
normas y obligaciones legales relacionadas a la administracién de SST e
higiene, asi como controles ante emergencias.

d. Identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones

y enfermedades ocupacionales.

méf. Evaluar periddicamente los objetivos del SST a fin de asegurar los
Ve

. Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes y programas de

salud a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas de sus

actividades.

Yo ~h. Capacitar en SST a todo el personal para el cumplimiento de sus obligaciones
\ 2\ y responsabilidades.

| i Fomentar |a cuitura de la prevencion de SST mediante el incremento del indice

4 de personal capacitado, inspecciones, simulacros, reduccion del indice de

incidentes y accidentes.
j- Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del HRDC con el

propdsito de fomentar una cuiltura de la prevencion en SST y manteneria a

disposicion de las partes interesadas.

5.1, OBJETIVO DE LA POLITICA

La Politica de Seguridad y Salud en e Trabajo del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, reconoce que su capital mas importante es el recurso humano,
por lo cual es prioridad de la institucion mantener buenas condiciones de

seguridad y salud en el trabajo, asi como mantener al personal motivado y

comprometido con la prevencién de los riesgos en el trabajo.
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La politica de seguridad y salud en &l trabajo del Hospital Regional Docente de

Cajamarca tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de sus

OBJETIVOS Y METAS

trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, gque guarden relacién con la

programa anuai

11 . 3
| realizada /N°

BIETIVO OBJETIVO | UNIDAD DE | META | INDICADORES REPONSABLES
GENERAL ESPECFICO MEDIDA ! i
Elaboracion del 1 ?,
plan anual de ; f
seguridad y | Documento [ [ Uso
salud en el ; i N° actividad
trabajo ; | realizada /N°
Aprobacion del | ' ; actividad
plan anual de i ; i programada X 100
. i : CSST
seguridad y i Resolucion | ; Direccion
salud en el | ‘ |
trabajo
Elaboracién del
Fiadiog o0 | Documento | N® actividad e
: Ocupacional realizada /N°
\ -'-\x Apmbaci@q de!. aclividadad S
i | 8) plan de vigilancia | poq o cian programans Direccion
| Objetivo 1: MAdic i
s W lm'Je P (g |Ocupacional |
G N ,'sw?émegear e Elaboracion del ! |
——p plan anual
!E:;ﬂggad dey operativo del Eimmmpat N*® gctividad o8l
comiteé de SST realizada /N°
f;tggj o ol Aprobacion del | actividad
i plan anual J programada X 100 - e
operativo del Resolucion | Direccion
:Dm':: dﬁ szr 2 ‘5 N*® actividad
ek S | | realizada /N° CSST
retg] Iameéltoss_r | SRS Y | actividad Direccién
it ! | programada X 100
o | N® actividad Direccion
RSO | Sonumemo | | realizada /N° Area de
regiaameto Cloctonn | | actividad comunicacion e
interno de ST | publicado | programada X 100 | informética
- . & - # ién
S agy, |ommam | Mool D
fimadaporia | elec:'grorci;ca " | actividad comunicacion e
Direccion pubticada i i progra’n}ada X 100 | informatica
Elaboracion ; Dociiieto 1 i N° actividad usSo
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de capacitacion I actividad
en SST | prograrada X 100
Aprobacién del i
programa anual | . _ Comité de SST
de capacitacién RSO ' Direccioén
en SST
= N° de
Capacitaciéona | l s
, . ; | capacitaciones Uso
1;); :;;bgjgi{:{es : :;g;’z:gig: ; 12 | ejecutadas/N° de | Areade
SST | capacitaciones capacitacion
{ | programadas X 100
Elaboracion plan |
g: gégecmones E Documento 1 N° actividad uso
Aprobacién del | realizada /N
pian g2 | Rosolucion | 1 | eogrmeniiax 100 | 0997
inspecciones de | ! prog Direccion
S8T i
Ejecucion del _ i N° de inspecciones
plan de ! : gjecutadas/N°® de uso
inspecciones de | informe i 1 inspecciones CSST
88T programadas X 100
Informes de @
inspecciones con | | N ir!formez de
monitoreo de i 2;?{'}{?;20 9
A i
23{:::2;’335 { Informe 11 | correctivas/ N° de CSST
| - informe de
POPURas inspecciones X 100
Gestion del !
seguro : {
complementario | N° de actividad
del trabajo de ’ T 1 realizada / N° de Direccién
riesgo (SCTR) | | actividad CSST
para los | i programadia X 100
trabajadores del | |
HRDC ! ]
| i N° de reportes de
| i accidentes de
Reporte de . ;
actgdentes de i Ficha de ! | Usbandores dal US.O . :
{nfiginetnnes did L ietpite | 100% -[ HRDC/N® del total | Epidemiologia y
Obietivo 2 HRD(jS i o | | de accidentes de salud ambiental
Vigilj;ng: e L i | trabajado ocurridos
: i i i X100
Regogesies [N de informes de
trabajadores: Investigacion de , l :‘éeigg?}?:;?ede
Reporte de accidentesde | J . CSST
accidentes y de | trabajadores del | informe 100% EI Efa;ggdgze:edei uso
enfermedades | HRDC ‘ | acoldentis
ocupacionales reportados X100
Notificacion . N° de
mensual de : Notificacion | notificaciones UsSo
accidentesde ' oportuna | realizadas/N° de
trabajo al | i | notificaciones
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MINTRA programadas
N°® de informes de
Monitoreo de mor}ltareo de
correctivas de informe de 4
accidentes de | monitoreo e accadgntis de osst
trabajodel | e
¢ trabajo
: ! investigados X 100
]' { N° de reportes de
| ! accidentes de
Reporte de . ‘ t j
TGOS 00 l fe'c‘;*:tge | 100% | ‘é?bffa‘éiffﬂ? ke
trabajo externos ] P accidentes de magaica
! trabajo atendidos
' i en el HRDC X 100
; s N° de
Notificacion de : ;
: i . . notificaciones
accidentes de | Notificacidon | ; z 4
trabajo externos | oportuna } 2 g r ealizadas/N” de uso
al MINTRA notificaciones
programadas X 100
; N°® de reporte de
! enfermedades
Reporte de ‘ i ;
| | profesionales del
E?J?el?ff:i?ue; | Informe 100% | HRDC/ N° total de | USO
HRDC .i i enfermedades
| profesionales X
i 100
| S N° de informes de
4 | ! investigacion de
[ e | enfermedades
15 o | profesionales del | USO
(S enfermedades ! o ] s ; T
[® : i Inforrne 100% | HRDC/N® de Epidemiologia y
\ = profesionales del | .
\% HRDC reportes de salud ambiental
% | enfermedades
; E profesionales X
i 100
Notificacién de | N° de
enfermedades T i | notificaciones
profesionales al ;‘(O;ﬁig‘o" ; 12 | realizadas/N° de uso
MINTRA P | notificaciones
i programadas X 100
Informe 5 ' N° de informes de
estadistico | accidentes
trimestral de informe 4 i programados/N°® de ggg.r
accidentes de i i actividad
gabajo i : programada X 100
onocer la : | S :
Objetivo 3 cobertura de l | j \r:lacc:;;r;:) : fg{ﬁ:‘:s
Vigilancia de la | vacunacion : t i 2 4
salud de los contra Hepatitis | Informe i 0% f iﬂ,gfg:ms SEN LcjggT
trabajadores del | B de los j |

HRDC

trabajadores del
HRDC

trabajadores
programados X 100
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GConocer Ia 5 .
e g
vacunacion . o
contra la infoime 90% la influenza/ N uso
influenza de los — (.ja famT
trabajadores del s ang
HRDC programados X 100
Conocer la ‘_
cobertura de ! i N° de trabajadores
vacunacién !  vacunados contra | ;<
contra el tétano Informe é 90% ! el tétano/ N° total CSST
de los l ! de trabajadores
trabajadores de! ¢ programados X 100
HRDC !
Realizacion de | | N° de exdmenes
examenes | | médicas
médicos } - ! ocupacionales
ocupacionalesa | | ioha clinica | 00 | realizados/Nde | VSO
los trabajadores | ! | examenes médicos
del HRDC | | programados
| N de programas
Implementacion | : de vigilancia
de programas de ! implementados/N°
vigilancia médica oCRmanc L é de programas de Uso
ocupacional | vigilancia
! | programados
s [ | N° de informes de
ggzzg:‘g:r ! absentismo lab?rai
absentismo informe ’ i | ROSSRAGOS IN"46 | yup
laboral por I informes de
iniesing absentismo laboral
i prograrnados
| N°® de informes de
| casos médicos de
Evaluacitn de i restriccion o
casos médicos | E | reubicacion laboral
para restriccién o | Informe | 100% | realizados/ N° total | USO
reubicacién | de casos médicos
laboral | de restriccion o
| i reubicacién laboral
| | X 100
Presentacion y |
aplicacién dela | i N de actividad Uso
Objetivo 4 matrizy la i i | realizada/N° CSST
Identificaciéon | metodologia | Documento | 1 actividad JEFE DE
de peligros IPERC segtin JI ; ¢ programada X100 SERVICIO
evaluacion de MTPE g i |
riesgos y | ‘ | N° de matriz
aplicacion de Publicacionde | Documento | 100% | IPERC Uso
medidas de matriz PERC | matriz IPERC | | publicadas/N®
correccion: | i | Areas y servicios
IPERC Implementacién | o oo | N° de actividades )
de medidas ' matriz IPERG 100% | realizadas/N° de Direccion
| correctivas .f' | actividades

10




Cddigo: HRDC - MOMA -

MEDICINA PASST
OCUPACIONALY PLAN ANUAL DE SEGURIDAD | payisién: 02
DEL MEDIO Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01/01/2020
AMBIENTE
Pagina: 11
segun peligros y programadas X100
riesgos
identificados
N° de informes de
monitoreo de
Monitoreo de las ¢ metlidas de
medidas de il 4 | control/N® de cssT
control [ | monitoreos
i E programados
i' N* de araas con
H mapas de riesgo
' elaborados " UsSo
Elaboracionde ! (ingeniero)/N° de
mapa de riesgos | Mipa L ! areas con mapa de ?::lf:i’g:gme de
{ | riesgos
: { programados
JGRfpic i
Opjdtivo 5 5 | | N° total de
\CapacTtacién a | Capacitacibna | ot ' i miembros uso
los miembros | los miembros del | gt 9 | capacitados/ N° AREA DE
del CSSTya CSSsT | total de miembros CAPACITACION
los t X100
trabajadores del | Trabajadores |
HRDC en capacitados en | N° total de Uso
temas de SST el reglamento | Temas de 1 9 | capacitados/N°® CSST
interno de SST, SST | total de AREA DE
temas de SST. i trabajadores CAPACITACION
Objetivo 6 Documentar el | |
implementar el | sustento ante la |
soporte Direccitn |
nutricional por | General para la E
riesgo implementacion | |
ocupacional de | del soporte | ; CSsT
los trabajadores | nutricional por g.""“".‘ef‘w i 100% gpm.bacrén del Uso
del HRDC riesgo i Directiva ! ocumento
ocupacional de
los trabajadores
del HRDC para | ;
el presente ario | { i
2019 | i
Verificar el | |
cumplimiento de i
entrega del | N° total de vales
soporte ! entregados /N°
nutricional por Informe | 100% : total de CSST
riesgo ! trabajadores
ocupacional para | ! | programados
los trabajadores i !
del HRDC ; l
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Vil. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional De

fue elegido en el mes de Diciembre del 2018, después de

el 05 de marzo de 2019.
Cuenta con un periodo de vigencia de mandato de dos anos a partir de la

El comité es un drgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de

riesgos.

El comité de SST realizara actividades de gestion en coordinacion con el

responsable de salud ocupacional frente a las autoridades del HRDC y la
DIRESA.

Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital

Regional de Cajamarca:

12
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NOMBRES Y APELLIDOS DE REPRESENTANTE MIEMBRO
MIEMBRO DEL CSST
Huamani Medina, Wuilber Juanito Titular
Trabajadores
Presidente
Sanchez Vargas Flor Teonila Trabajadores Titular
odriguez Peralta, Susana del _ Titular
) Trabajadores
sario
ra Zela, Gilda Corina Trabajadores ; Titular
g )
Yffe oficina de Servicios ; Titular
Generales y Mantenimiento | Empleador
Jefe del area de Registro y Control Titular
) ) Empleador
é. sistencia
1de Servicio Social _ Empleador Titular
1
S de la Oficina de Titular
Empleador
Ep;demlologia
., Minchan Cruzado, Catalina _ Suplente
Trabajadores
& \Ehzabeth
/| Saidana Mendoza, Victor Manuel Trabajadores Suplente
- {Bazan Chavarry, Rosa Trabajadores Suplente
Yumbato Rojas, Deysi _ Suplente
Trabajadores )
Secretaria
Jefe del Servicio de Emergencia Empleador Suplente
Jefe de Consultorios Externos Empieador Suplente
Jefe del Departamento de Suplente
y Empleador
Enfermeria
Jefe de Bienestar Social Empleador Suplente

Este Comité sera el responsable de impulsar de manera coordinada con la
Direccién del Hospital, las acciones para que los trabajadores cuenten con las

condiciones adecuadas de seguridad y salud en el centro laboral.

13
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7.2 FUNCIONES DEL COMITE DE SST
1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

S~ Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de

las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el

formacion, instruccién y orientacién sobre prevencion de riesgos.

N‘v; 8, Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las

\ = \especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en

| lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

ooy el Trabajo.

9. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

10. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencidn de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participaciéon de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

11.Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion

preventiva.

14
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12. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion

y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas

- adoptadas y examinar su eficiencia.

ABcAnalizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

seguridad y salud en el trabajo del empleador.
16. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
17.Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
(7%, asesoramiento al empleador y al trabajador.
30 \1? Reportar a la maxima autoridad del empleador ia siguiente informacion:
“p . El accidente mortal o el incidente peligrosc, de manera inmediata.

» La investigacidon de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas

dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
» Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
19.Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
20.Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan.
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Vill. REGLAMENTO INTERNO
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca se encuentra en revision para su respectiva
aprobacion.
Consta de 12 titulos y 431 articulos en los que se encuentran los objetivos y
odcances del reglamento, la politica de seguridad y salud en el trabajo del
I DC, las atribuciones y obligaciones del empleador, del comité, de los

£ pajadores, asi como de las empresas que brindan servicios al Hospital. Se
Bncuentran también los estandares de seguridad y salud en las actividades,
control de riesgos y peligros. accidentes de trabajo y enfermedades
rofesionales, asi como la preparacién y respuesta para casos de

ergencia, entre otros temas.

LABORALES Y MAPA DE RIESGOS.
La identificacion de peligros son acciones de observar, identificar los peligros y
\0 factores de riesgo relacionados con las caracteristicas del trabajo, areas de
\ *"‘-‘\'*_trabajo, estructuras e instalaciones, equipos de trabajo, como la maquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biolégicos vy
disergonomicos presentes en la organizacion respectivamente.
La evaluacion debe realizarse teniendo en consideracion la informacién sobre

la organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales
utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores,
valorando los riesgos existentes en funcidn de criterios objetivos que brinden
confianza sobre los resultados a alcanzar. Para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos laborales, asi como la elaboraciéon de los
mapas de riesgos, se tendra como referencia la RM N° 050.2013 —=TR.

La metodologia para la Identificacion de Peligros. evaluacidén de riesgos y

controles es la metodologia presentada por el Ministerio de Trabajo.
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