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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL HRDC DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS DE LA RM 239-2020-MINSA

L DATOS DE LA EMPRESA
El Hospital Regional Docente de Cajamarca, se ubica al sur de la ciudad de Cajamarca,
capital del Departamento de Cajamarca; desde el mes de enero del afio 20132,
funcionaen la Av. Larry Jhonson Cuadra 7 (Barrio Mollepampa), zona de expansion
urbana dela ciudad de Cajamarca, distante aproximadamente a 7 km. de la Plaza de
Armas y se llega por transporte vehicular enun tlempo promedio de 45 minutos
utilizando via terrestre.
El HRDC depende |erarquica, administrativa v normativamente de DIRESA-Cajamarca,
Unidad Ejecutora del Gobiernc Regional Cajamarca y funcionalmente se encuentra
sujeto a normatividad del MINSA,
Cuenta con un area total de 46,955.80 m2, con una construccién de 5 niveles (pisos).
o El primer nivel estd conformado por las oficinas administrativas de
asesoramiento y apoyo, servicios generales y consultorios externos.
 En &l segundo nivel se encuentra los servicios de emergencia, admisidén,
laboratorio, banco de sangre, diagnéstico por imdgenes, estadistica e
informatica, consultorios externos.
=  En el tercer nivel se ubica los servicios de centro quirdrgico, centro obstétrico,
UCl, UC! Intermedio, UCI Neonatal y Neonatologia.
*  En el cuarto nivel la Oficina del Cuerpo Médico y Jefaturas Médicas,
* En el quinto nivel se ublca el area de Hospitalizacion en Medicina, Pediatria,
Ginecoobstetricia y Cirugia.

El recurso humano con que cuenta es variable a la actualidad se supera la cantidad de

1300 trabajadores entre contratados y nombrados, aproximadamente el 88% de los

- trabajadores son asistenciales y el 12 % son trabajadores administrativos entre otros.,

Es el hospital referencial de mayor complejidad de la Region Cajamarca de categoria Il-
2, brinda atencidn sanitaria integral, especializada, con calidad, buen trato, minimos
tiempos de espera, comprometidos con equidad e interculturalidad, integrando
funciones de docencia e investigacidn y articulado a flujos de atencidn de la DIRESA

Cajamarca.
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CARTERA DE LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS OFERTADOS HRDC 2020

CONSULTA EXTERMA MEDICA (34 Consullorios fisicos) Wﬁ
= EXTERMA ND

MEDICINA CIRUGIA PEDIATRIA OBSTETRICIA MEDICA
Madicing Interma Cirugin Genaral Pediatria Ginecologia Ddonologia
Endocrinologia Urologia Ganeral Dhstetricia Paicologla
Hamatologlia Traumatologia Meonatologla Mustricichn
gmru-m-ruhgl- Mesuiroscinugla Planificacian

errinirin Familiar
Nelrologia ko Obstmtricia
Dnocologin Cabezra y Cuslio
MNesumologia Oftalmologils
Neurclogia Cardiologia
Cardiologia Intarvencionisia
Infectologin Cirugla Plaatica
Raumatologia Cirugla Pedigtnca
e rrmterlogim Torapia dal Dolor
Peiguistria
Madicina Intensiva
Fisica Rehabilitacidn
—— e ——— e —

[ HOSPITALIZACION: Medicina, Ciiugia, Pedatnia y Gineco-Obstetnaa 139 Camas
MNeonatologis, UCI UCIN, UCI Neonalal, Emergencia: 81 Camas

EMERGENCIA ¥ AREAS CRITICAS

Shock Trauma CIDS e A B Toapico Cirugia Centro Obstoinco
Tépico Pediatria Tépico Medicina Tapico Gineco-Obstétrico Observacion 5.0
Ganvert il UICIN MNeonatal

ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

o i i — R e GRS, Ca .
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Cateterismo Cadinoo Angopl astias Endoscopias Digestivas
Dhidisis Poritomoseal Biiopsias de Médula Osea CPRE
APOYO AL TRATAMIENTO
Labormtono Climnco AT Fﬂ:ltag-::l- ﬂm gnlw-
Tomografia Radiologia Ecogralia
Marmogralia Dhiailomedi ia F liusoi cmscopia
APOYD AL DIAGNOSTICO
Farmacia Serviclo Social ustrichon Paicologia
| OTROS SERVICIOS ASISTENCIALES
Saguros Referencias y Contra-referencias Salud Ocupacional

Fuente: Oficina de Epidemiologia & Salud Ambiental

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
El servicio de salud ocupacional viene realizando sus actividades de acuerdo a las

normas, en vigilancia de la salud de los trabajadores, realizamos actividades en:

s Enferrmeria Ocupacional: toma de signos vitales, manejo de historia clinica
ocupacional, participacién en la identificacion de factores de riesgo laboral.
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* Exdamenes médicos ocupacionales: pre ocupacionales, periédico, por cambio
de puesto de trabajo, etc

* Toma der radiografia estandar de térax.

Toma de audiometria ocupacional. Suspendido

Toma de Espirometria ocupacional. Suspendido

Toma de EKG,

Laboratorio Clinico: Hma, hemoglobina glucosa, urea, creatinina, perfil
hepatico, perfil lipidico, inmunolégicos: VIH, VDRL, Hepatitis B. examen
completo de orina. Toma de BK.

Actualmente venimos participando de forma activa en las multiples actividades

programadas de acuerdo a los planes de prevencicn, manejo, y tratamiento del COVID
19 de acuerdo a las normativas nacionales.
El drea de salud ocupacional cuenta con personal de salud en nimero de cinco

integrantes:

* 01 médico nombrado especialista en medicina ocupacional y del medio
ambiente,

¢ 01 licenciada en enfermeria contratada con especialidad en salud ocupacional.

* 03 meédicos residentes de la especialidad de medicina ocupacional y del medio
ambiente: 01 de primer afio, dos de segundo afio (uno en rotacién externa
fuera de la region Cajamarca), 01 residente del tercer afio,
Quienes venimos desarrollando actividades en ambientes prestados del
serviclo de cardiologia, ya que los ambientes e han destinado
estratégicamente para desarrollar actividades del COVID 19

INTRODUCCION
La pandemia de enfermedad por coronavirus de 2019-2020 es una pandemia derivada

de la enfermedad por coronavirus iniciada en 2019 (COVID-19), ocaslonada por el virus
caronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2). Se identifico por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, capital de la provincia de
Hubei, en la Republica Popular China, al reportarse casos de un grupo de personas
enfermas con un tipo de neumonia desconocida.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la reconocié como una pandemia global el
11 de marzo de 2020,

Hasta el 2 de mayo de 2020, se ha informado de més de 3,4 millones de casos de la

enfermedad en mds de 212 paises y territorios en el munda.
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El virus se transmite generalmente de persona a persona a través de las pequefas
gotas de saliva, conocidas como microgotas de Fligge, que se emiten al hablar,
estornudar, toser o espirar. Se difunde principalmente cuando las personas estan en
contacto cercano, pero también se puede difundir al tocar una superficie contarminada
y luego de llevar las manos contaminadas a la cara o las mucosas. Su perioda de
incubacion suele ser de cinco dias, pero puede variar de dos a catorce dias.
Considerando que los sitios concurridos y altamente contaminados como el sector
salud, considerado como lugar de trabajo con alto riesgo de contraer la enfermedad,
constituye una potencial fuente de transmisién de esta enfermedad, es importante
que nuestra institucion tome medidas que permitan evitar la entrada y/o
diseminacion de este tipo de virus entre los trabajadores de este nosocomio.

Por lo tanto, el drea de Salud Ocupacional del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, en constante actividad estd actualizando y poniendo en prictica de
manera continua los planes operativos sugeridos por el nivel central MINSA, en esta
oportunidad considerando los “Lineamientos para a vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19", esta base nos sirve para mejorar &l
plan para la vigilancia a trabajadores con riesgo de exposicion a COVID 19  en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca, cuya meta es proponer medidas
multidisciplinarias para prevenir, identificar, manejar y controlar los procesos
patoldgicos que se presenten los trabajadores asistenciales, administrativos entre

otros, relacicnades con el COVID19,

AMBITO
Afecta a todos los Trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca que

desarrollan actividades asistenciales, administrativas entre otras (nutricion,
lavanderia, limpleza, vigilancia, etc.).

Segun los lineamientos de la politica de salud publica se considera trabajador a toda
persona que tiene vinculo laboral con la institucidn, y a toda persona que presta
servicios dentro de esta, cualguiera sea |la modalidad contractual; incluyendo al

personal de terceros.
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V. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL

Aplicacion de los lineamientos emitidos por el ministerio de salud ademds de los

ya desarrollados por la institucion, para complementar la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS Cov 2 del

Hospital Regional Docente de Cajamarca.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

5.2.1 Establecer los lineamientos a aplicarse, para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades
asistenciales, administrativas y otras, durante la pandemia COVID 18,

5.2.2  Establecer lineamientos para el regreso y la reincorporacién laboral

5.2.3  Garantizar |a sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencidn y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del SARS-Cov2.
(CoviD19).

Vi, BASE LEGAL

Ley N 26842. Ley general de salud y sus modificatorias

Ley N* 27658. Ley de modernizacion de gestién del estado y sus modificatorias
Ley N® 27783. Ley de bases de la descentralizacién y sus modificatorias.

Ley N" 29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria.

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.
Resolucién Ministerial N* 1295-2018-MINSA gue aprueba la norma técnica de
salud denominada “Gestién integral y manejo de residuos sélidos en
establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de
investigacion”.

Decreto Supremo N" 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a
consecuencia del brote del COVID19

Decreto Supremo N°® 061-2020-PCM, gque modifica el articulo 3 del D.5 N* 051-
2020 que prorroga el estado de emergencia nacional declarado mediante D.5
N"044-2020-PCM por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién
a consecuencia del brote del COVID19.

Decreto Supremo N® 064-2020-PCM, que prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del COVID19 y dicta otras medidas,
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* Decreto Supremo N* 008-2020-5A, que declara en Emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario v dicta medidas de
prevencion y control del COVID19,

* Decreto Supremo N° 025-2020-SA, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia v respuesta sanitaria frente al
COVID19 en el territorio nacional,

* Resolucion Ministerial N* 255-2016-MINSA, que aprueba el documento para
“Guia para la implemenatcion del proceso de higiene de manos en los
establecimientos de salud”,

¢ Resolucion Ministerial N* 139-2020-MINSA, que aprueba el documento
tecnico "Prevencion y atencion de personas afectadas por el COVID 19 en el

- Peru”

* Resolucion Ministerial N* 193-2020-MINSA, que aprueba el documento
tecnico “Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por el
COVIC 19 en el Peru”

* Resolucién Ministerial N°055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que
aprueba la “Guia para la prevencidn del coronavirus en el ambito labaral”

* Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA,que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de |a salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID 197,

¢ Resolucidn Ministerial N° 265-2020-MINSA, que aprueba modificar el
documento técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID 19”,

* Resolucion Ministerial N* 283-2020-MINSA, que aprueba modificar los
numerales 6.1.10, 7.3.4, 8.6 del documento técnico “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID 19",
aprobado por RM 239-202-MINSA y modificado mediante RM 265-2020-
MINSA.

Vil. DEFINICIONES OPERATIVAS:

1. Aislamiento COVID 19: Procedimiento por el cual una persona, casos sospechoso,
reactivo en la prueba rdpida o positivo en la prueba PCR para COVID 19 se
restringe su desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacién, por un periodo
indefinido hasta recibir el alta clinica.

2. Alta epidemiolégica COVID 19: alta posterior a los catorce dias calendarios al
aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la
evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segin el documento técnico
“prevencion diagnastico y tratamiento de personas afectadas por COVID 19 en el

ar

Perd”.
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3. Centro de trabajo: unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
de una organizacién con la presencia de trabajadores.

4. Centro nacional de salud ocupacional y proteccién del medio ambiente para la
salud (CENSOPAS): Unidad orgédnica del Instituto Nacional de Salud (INS), que
cumple con el rol técnico en materia de salud ocupacional.

5. Centro nacional de epidemiologia, prevencion y control de enfermedades (CDC):

encargada de conducir el sistema nacional de vigilancia epidemiolégica en salud

publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito
nacional.

6. Cuarentena COVID19: procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas se
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el
gobierno establece como medida de prevencidn de contagio en el ambito nacienal
.es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el goblerno
establece como medida de prevencion de contagio en el ambito nacional.

7. Desinfeccién. Reduccidn por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
namero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta
un nivel que no ponga en riesgo la salud.

8. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o piblica que emplea a uno
o varios trabajadores.

9. EPP: Equipo de proteccidn persanal

10. Grupos de riesgo: conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales

asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID 19. Personas mayores de

60 afios y guienes cuenten con comorbilidades como: hipertensién arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cdncer,
u otros estados de inmunosupresion.

11. Limpieza: eliminacion de suciedad e impurezas de |las superficies utilizando agua,
jabdn, detergente o sustancia quimica.

12. Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccidn personal para evitar la diseminacion
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar

asi la contaminacion,
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13. Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, que cubre boca o nariz para reducir la
transmision de enfermedades,

14. Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID 19 en el trabajo:
documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigllar el riesgo
de exposicion a COVID 19 en el lugar de trabajo el cual deberd ser aprobado previo

al reinicio de las actividades.

15. Prueba rdpida COVID 19: prueba inmunocromatogrifica que determina la
activacion de la respuesta inmune del paciente e indica |a presencia de
anticuerpos en forma de inmunoglobulinas (IgM e 1gG).

16. Prueba rt-PCRen tiempo real: Por sus siglas en ingles de “Reaccién en cadena de
la Polimerasa Transcriptasa reversa en tiempo real”. Es una prugba que permite
detectar un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo
para el diagndstico de una enfermedad utilizada como prueba confirmatoria de
COVID 19.

17. Profesional de la salud: es el profesional de la salud del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, que cumple la funcién de gestionar o Realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores, de acuerdo al Anexo 01({medicina y enfermeria).

18, Protector respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador
con muy alto riesgo de exposicién a COVID19. Se consideran los protectores FFP2
© N95 quirdrgicos.

19. Grupos de riesgo: conjuntos de personas gQue presentan caracteristicas
individuales asocladas a mayor riesgo de complicaciones por COVID 19. Personas

mayores de 60 afios, o quienes cuenten con comorbilidades como: hipertensidn

arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad
pulmonar crdnica, insuficiencia renal crénica, cincer, obesidad u otros estados de
inmunosupresion,

20. Responsable de seguridad y salud de los trabajadores: profesional de la salud u
otros del servicio de seguridad y salud en el trabajo, que cumple la gestién de

gestionar la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el marco de la Ley N°
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23783Ley de seguridad y salud en el trabajo. Tiene dentro de sus funciones:

prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID 189.

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAIO POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19
EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Son aquellos puestos de trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen deal tipo
de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto 2 menos de 2 metros

con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-

Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se
conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus SARS-Cov2. Los niveles de

riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

a) RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE PRECAUCION:
No requieren contacto con personas con diagnostico o sospecha de COVID-19, ni
tienen contacto frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en
general. S5u contacto con el plblico y otros compafieros de trabajo debe ser
minimo.

b) RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION:
Requieren un contacto frecuente y/o cercano con personas que podrian estar
infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes diagnosticados ni reciben
terapia, bajo sospecha de no estar infectados.

¢) RIESGO ALTO DE EXPOSICION:

Tienen riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas o sospechosas de
COVID-18, con pacientes sospechosos o que estan recibiendo tratamiento para
otra patologia:

s Trabajador asistencial en ambientes de atencidén directa a pacientes con
sospecha de diagndstico de COVID19,

* Trabajadores para toma de muestra con sospecha de COVID 19

* Trabajador de ambulancia para traslado de pacientes con sospecha de
CcoviD19

e Trabajadores de limpieza de dreas de atencidn y tratamiento de pacientes con
sospecha de COVID19

o Preparacion y traslado de caddveres con sospecha de COVID 19

10
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d) RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION:

Tienen contacto directo con casos de COVID-19,

s Trabajador asistencial en ambientes de atencién directa y realizacion de
procedimientos a pacientes infectados con COVID19.

* Trabajadores para toma de muestra a pacientes infectados con COVID 19

* Trabajador de ambulancia para traslado de pacientes infectados con COVID19

* Trabajadores de limpieza de dreas de atencién y tratamiento de pacientes

infectados con COVID19

* Preparacidn y traslado de cadaveres infectados con COVID 19
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID 19

Todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de

COVID 19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud a través del sistema integrado para

COVID 19 (SISCOVID-19).

1. UMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (insumos, frecuencia
de realizacién)

Estas actividades estin programadas por el drea de epidemiologia y salud

ambiental, segln cronograma y plan elaborado.

Se procede identificando las zonas de alto riesgo previa coordinacién con el
personal asistencial para su participacion activa en la movilizacién de pacientes y
equipos a otros ambientes para poder continuar con la atencién ya que nuestro
Hospital Regional Docente de Cajamarca con mayor capacidad resolutiva en la
region cuenta con personal operativo y con pacientes ocupando los servicios

durante las 24 horas del dia.

12
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Se hace notar que nuestro hospital no ha sido considerado hospital COVID por el
. nivel central para la regién Cajamarca.
% \ 2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO

e
|

Ea)

1. Los trabajadores deben completar una ficha de sintormatologia COVID 19
(anexo) que debe ser entregada por el empleador.

2. Todo personal asistencial, administrativo u otro que presente un cuadro
respiratoric por ningun motivo debe ingresar a laborar a su serviclo, bajo
responsabilidad personal y de su jefe inmediato.

3. Todo trabajador con proceso sintomdtico respiratorio debe acudir a la

= carpa de triaje diferenciado para su evaluacién y atencién médica.

4. Todo trabajador con proceso sintomatico respiratorio en su domicilio
debe recibir atencion médica oportuna y adecuada.

5. Si producto de la evaluacién médica se le considera aislamiento
domiciliario acudir a salud ocupacional para su registro y control
correspondiente, con los documentos de referencia,

CUARENTENA Y AISLAMIENTO
La cuarentena es el procedimiento por el cual al trabajador asintomdtico se |e
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda por un lapso de 14 dias, que se

aplica en las siguientes condiciones:

e Contacto de un caso sospechoso, probable o confirmado, a partir del
ultimo dia de exposicién con el case, independientemente del resultado
de las pruebas de laboratorio.

¢ Todo trabajador que proceda de lugares con transmisién comunitaria,
contados a partir del ingreso al departamento.

El aislamiento domiciliario es el procedimiento por el cual al trabajador
sintomatico se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda por un lapso

deld dias, contados a partir de la fecha de Inicio de sintomas, segtin:

* Contacto de un caso sospechoso, probable o confirmado, a partir del
ultimo dia de exposicidn con el caso, independientemente del resultado
de las pruebas de laboratorio.

s Trabajadores que procedan de lugares con transmisidn comunitaria,
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Todo trabajador tiene |a responsabilidad de informar a salud ocupacional para su registro y control

carrespondiente,

El aislamiento hospitalario es el procedimiento por el cual a un trabajador con
enfermedad sintomdtica con complicaciones se le mantiene en un drea para
cumplir su tratamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de

inicio de sintomas.

Todo trabajador previo al ingreso o reincorporacién laboral se someters ala
aplicacion de la ficha de sintomatologia COVID 19 que debe ser respondida en su
totalidad.

* Todo trabajador ingresara a laborar a su servicio previa toma de muestra
de temperatura corporal, al ingreso al Hospital, aguellos que tengan una
temperatura igual o mayor a 37.5" C no debe ingresar a laborar pasa a la
carpa de triaje para su evaluacién.

* Aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para COVID 19, segun
normas del Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se
reincorporan a puestos de trabajo de muy alto riesgo, alto riesgo v
mediano riesgo, las mismas que estdn a cargo del empleador.

* Para puestos de trabajo de bajo riesgo la aplicacién de pruebas serologicas
© molecular para COVID 19 es potestativo a la indicacién del profesional
de seguridad y salud en el trabajo.

® 5Se aplicardn las pruebas serolégicas o moleculares de acuerdo a la
normativa actual y en funcién a la disponibilidad de estos insumas.

* 5ise identificara personal de salud sospechoso o positivo se procedera de
acuerdo al PLANDE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE A CASOS
POSITIVOS CON COVID-19 EN EL PERSCNAL DE SALUD HRDC

® Se considerard en la vigilancia médica ocupacional la toma de pruebas
rapidas a los trabajadores de las dreas diferenciadas COVID 19 de acuerdo
a la norma del MINSA RM 193-2020-MINSA, donde se indica tomar una
prueba rapida cada 07dias, pero como no contamos con un stock
permanente de pruebas rdpidas y por falta de insumos, para nuestro
hospital consideraremos tomar una prueba cada 14 dias.
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FLUXOGRAMA PARA TOMA DE PRUEBA RAPIDA A TRABAJADORES DE AREA
DIFERENCIADA COVID 19/ CONTACTOS DIRECTOS

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

* Se ha implementado un procedimiento operativo inmediato para asegurar
la cantidad suficiente de jabdn liquido, papel y en su defecto alcohol gel
en todos los servicios sin excepcidn cuya entrega de Insumos estard a
cargo del responsable de farmacia y el control de uso adecuado vy
oportuno estar a cargo del responsable de cada servicio.

e Personal responsable de dispensar el alcohol gel en la puerta de ingreso
de emergencia para uso del personal de salud y de los usuarios de nuestro
hospital.

* El personal de vigilancia se encargard de dispensar de alcohol gel a los
usuarios durante su ingreso por la puerta A de acceso a nuestro Hospital,

#* Todo personal de salud antes de iniciar sus labores diarias debe realizarse
el lavado de manos, que sera supervisado por su jefe inmediato bajo
responsabilidad, como parte de la actividad laboral y en todo momento
que sea necesario,

& Colocar los afiches de higiene de manos con los pasos del lavado sanitario
segin MINSA-OMS, en todo lugar de lavado de manos.

= Todo jefe de servicio debera implementar obligatoriamente los 5
momentos para la higiene de manos e informar a salud ocupacional sobre
las debilidades presentadas durante su aplicacion.
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4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIO

* Elaboracién de afiches con temas relacionados a detectar signos de
sintomdticos respiratorios, sensibilizar sobre las medidas de
distanciamiento social, higiene respiratoria, lavado de manos, uso de
mascarilla en el dmbito comunitario.

* \Volantes, para el personal sobre protocolo de uso de EPP de acuerdo a
area de riesgo, los pasos de lavado de manos (5 momentos de la higiene
de manos), informacidén sobre cudles son las dreas de riesgo.

MEDIDAS DE PREVENCION AL INGRESAR A LABORAR:

Todo trabajador no podrd ingresar a laborar sino cumple con las
medidas de:

* Debera recibir su EEP antes de ingresar a laborar a su servicio segun riesgo
de exposicion o en su defecto el responsable del servicio verificar el EPP
de sus trabajadores de acuerdo al drea de riesgo.

¢ El trabajador debera ingresar a cambiarse el uniforme de uso interno
dentro del servicio.

¢ El trabajador no ingresara a laborar al servicio con celulares o joyas
(aretes, collares, pulseras, etc.), salvo que sea necesario, seglin las
actividades que realice.

¢ Eltrabajador deberd ingresar a laborar sin barba (en caso de ser varon) y
sin maquillaje (en caso de ser mujer).

¢ Eltrabajador no ingresara a laborar si tiene las ufias largas y pintadas.

¢ Eltrabajador no ingresara a laborar sino tiene el cabello recogido.

¢ El responsable del servicio deberd capacitar a sus trabajadores sobre el
uso correcto del EPP,

Estas actividades serdn supervisadas por el jefe del Departamento o Servicio o en
su defecto el responsable designado por este, bajo responsabilidad.

CAPACITACIONES ON LINE SOBRE USO DE EEP Y LAVADO DE MANOS

Mediante las redes sociales de acuerdo al uso y a las expectativas de los
trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en esta oportunidad
haciendo uso del ZOOM.
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MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Los trabajadores asistenciales, administrativos y otros son responsables de

cumpli

r con las pormas de prevencion colectiva contra el COVID 19 establecidas

por el MINSA y la OMS, las cuales son:

1.

10.

iL

12,

Tener sus ambientes ventilados, ventanas y puertas abiertas segln el tipo
de actividad que se realiza.

Limpieza adecuada, oportuna y continua de mobiliario, insumas y equipos
del ambiente de trabajo, durante toda la jornada laboral, mediante uso de
trapo himedo con solucién de Hipoclorito de Sodio (lejia al 0,5 %).
Distanciamiento social a un metro de distancia como minime entre
trabajador y trabajador.

Uso permanente de la mascarilla quirdrgica o respirador segun
corresponda bajo responsabilidad y sancidn inmediata.

Tener siempre presente que el respirador N95 es exclusive para el
personal de salud que realiza actividades en las dreas de alto
riesgoCOVID19 (drea diferenciada: Trauma Shock, UCH).

El trabajador de turno deberd hacer uso del comedor, cafetin respetando
el metro de distanciamiento bajo responsabilidad y sancidn inmediata.

El trabajador al hacer uso de los medios de transporte (buses, camionetas
entre otros) debera respetar la norma de uso efectivo del bus o movilidad
solo al 50 9%, respetando el tema de distanciamiento social, bajo
responsabilidad y sancidn inmediata (uso obligatorio de mascarillas), esta
supervisién estard a cargo del personal de vigilancia, de no cumplir con
esta indicacion el bus no saldrd a realizar su recorrido habitual, bajo
responsabilidad del personal de salud como usuario.

De ser necesario realizarse una reunidn extraordinaria con el personal
respetar el uso de mascarillas quirdrgicas y el distanciamiento social, la
gue se debe realizar por un corto periodo de tiempo.

Colocacién de insumos de algodon (trapos) empapados en solucién de
lejia al 0,5% en las puertas principales de acceso de todos los servicios del
hospital, para la desinfeccion del calzado antes de ingresar y al salir de
laborar, estard a cargo del servicio de limpleza del Hospital regional
docente de Cajamarca.

En cada servicio se debera tener contenedores para la eliminacién de los
EPP de acuerdo a su uso y por drea de riesgo, estara a cargo de la oficina
de salud ambiental y limpieza.

Evitar aglomeraciones al ingresar y al salir del hospital, sobre todo al
abordar los medios de transporte colectivo, responsabilidad del personal
de vigilancia e informe inmediato. (uso de fotos como prueba de estos
eventos).

17



ﬁ?{' HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
SV Av. Larry Johnson y Mirtires de Uchuraccay
e TELEFONO N.° 076 599029

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

1. Elempleador asegura la implementacion de los EPP de acuerde a dreas de
riesgo.

2. En nuestro Hospital Regional Docente de Cajamarca se ha trabajado el
protocolo de EPP COVID19 de acuerdo a dreas de rlesgo, en coordinacién
con la DIRESA Cajamarca teniendo en consideracidn las normas
correspondientes como |a RM 084-2020-MINSA, |a RM 139-2020-MINSA v
la mas reciente la RM 239-2020-MINSA, RM 265-2020-MINSA, normas
nacionales emitida por el Ministerio de salud, asi como también normas
internacionales emitidas por la OMS, la OPS e informacion cientifica de los
paises que ya estdn padeciendo la pandemia en su maxima expresién.

3. El uso de equipo de proteccion respiratoria N95 o FFP2 es de uso
exclusivo para profesionales de la salud con muy alto riesgo, alto riesgo
de exposicién bioldgica al virus SARS-Cov2 que ocasiona la COVID 19,

PROTOCOLO DE EPP COVID19 POR AREAS DIFERENCIADAS SEGUN GENERACION
DE AEROSOLES HRDC

- : __' g N B AREAS O COVINS
QU N AERDSOLES QUE NO GENERAN AERD SOLES GUE GENERAN AEIDS0LES
MWEMTEMM
| CENTRO DBSTETRCD,
muﬂmumm mmmum
: MMEMM DBSERYACON [E EVERGENCIA
B PATILOGCA, IUSS LMPEZA Y LAVANOERA, | O PECWTRA, PO CE MECCIMA,
CONSULTIRIDS EVTERICS FARIIAC, CENTRD QUIRGREICY, DMK
WUFRCION SEGURDGREFERENCAS GEIERAL DCHUICH HECRATAL
DMNETRACON, SERVICD) SOCIL COUEDDRES
VIGLANCA
Equipe T" Equge Frecuencia Equipo Frecuenca
EGIFG) OF
PROTECCION Tae aawiate fax
PERSOMAL = 1
(9| - o -
Bardién o k50 remy
s g Dare Em lwn
| —— [

# Este EPP protocolo COVID 19 no reemplaza a los protocolos de
Bioseguridad de cada servicio segun sus actividades de riesgo de infeccion.
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VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN
EL CONTEXTO COVID 19

Se realizard la vigilancia de la salud de los trabajadores de manera permanente de
acuerdo a la norma actual teniendo en cuenta los siguientes criterios:

7.1 Toma y registro de la temperatura corporal a todos los trabajadores al
momento de ingresar a laborar y al término de la jornada laboral, estars a
cargo del personal de la carpa de triaje diferenciado y salud ocupacional.

7.2 Se derivara a la carpa de triaje diferenciado para evaluacién médica a todo
trabajador que se presente una temperatura igual o mayora 38.0° C

7.3 Todo trabajador con sintomatologla COVID 18 vy fiebre asoclada se considera
caso sospechoso con ellos se debe realizar lo siguiente:

1. Aplicacion de la ficha epidemioldgica COVID 19 establecida por el
MINSA.
2. Aplicacion de prueba seroldgica o molecular COVID 19, segin las
normas del MINSA para caso sospechoso.
3. |dentificacion de contactos en el ambiente de trabajo que cumplan los
criterios establecidos en la normativa del MINSA.

Toma de pruebas seroldgicas y moleculares COVID 18 a los contactos.

5. Comunicar a DIRESA para la identificacién de contactos en domicilio y
el seguimiento de casos correspondientes.

- o

7.4 Se continda con las evaluaciones médicas ocupacionales, considerando las

recomendaciones de los organismos internacionales sobre la suspensién de
espirometrias y audiometrias para disminuir el alto riesgo de contagio por
COVID 18, asi como suspensidn de examen médico, para salvaguardar la salud
de los trabajadores del servicio de salud ocupacional. Solo se realizaran
examenes de laboratorio y toma de radiografia de torax.
La identificacion y seguimiento de factores de riesgo psicolégico se realizara
con el apoyo del servicio de psicologia del HRDC en forma continua y segun
plan de intervencidn, con la finalidad de conservar un adecuado clima laboral.
Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento del
caso y de los contactos en coordinacion con la DIRESA, por falta de personal se
realizara el seguimiento mediante llamadas telefonicas hasta completar los 14
dias.

19



3 : 9‘* HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
o Av. Larry Johnson y Mrtires de Uchuraccay
e TELEFONO N.° 076~ 599029

X PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO
De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1505, las medidas
temporales y excepcionales que resulten necesarias para asegurar el retorno gradual
de los/as servidores/as civiles, se extenderan has el 31 de diciembre del presente afio.
1. PROCESO PARA REGRESO AL TRABAIO

Todo trabajador que se considerd en cuarentena y no presenta sintomatologia

COVID 19, no constituye caso sospechoso o positive a COVID 19, se sometera a los

siguientes procesos y recomendacionas:

= Acercarse a la oficina de salud ocupacional para informar la finalizacidn de
la cuarentena, en donde se le entrega una constancia de haber cumplido
la cuarentena o el asilamiento domiciliario, para integrase al trabajo en su
servicio.

e Si el trabajador a la reincorporacidn tiene diagnéstico positivo y es
asintomatico o presenta un cuadro leve, se procede al alslamiento
domiciliario, y se realiza el seguimiento clinico a distancia en forma diaria
y a cargo del Equipo COVID-19 del HRDC.

* Los trabajadores con cuadro moderado y severo se les indicara

hospitalizacién en el hospital COVID 19 para su manejo y tratamiento

correspondiente.

Los trabajadores con diagndstico de COVID-19 gue hayan cumplido 14 dias

calendario de aislamiento deberan ser evaluados clinicamente por el drea

de salud Ocupacional antes de su reincorporacién al trabajo.

= Se tomaran pruebas sercldgicas de ser necesario segin disponibilidad
Institucional y se procedera de acuerdo a los parametros establecidos en
la RM 239-2020 MINSA.

# Los costos generados por las evaluaciones de salud en cumplimiento de
estos lineamientos son asumidos por el empleador.

* El médico ocupacional valorara o determinara el retorno del trabajador a
su puesto de trabajo, teniendo en cuenta previa evaluacion de médico
especialista o el alta epidemioldgica respectiva.

De identificar un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo

riesgo, se procederd de la sigulente manera:

1. Aplicacion de la ficha epidemioclégica COVID 19 establecida por el MINSA
Aplicacion de prueba sercldgica o molecular COVID 19 segun norma del
MINSA para caso sospechoso

3. I|dentificacidn de contactos en domicilio
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4, Comunicar a la DIRESA Cajamarca para el seguimlento de los casos
correspondientes.

5. Seguimiento clinico a distancia de frecuencia diaria al trabajador via
telefanica con diagndstico positivo con sintomatologia leve.

Tener en cuenta la RM 193-2020-MINSA para la orientacion de otras medidas a
considerar de acuerdo a la necesidad.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
2.1.El proceso de reincorporacién estd orientado a trabajadores con alta

epidemiclogica de COVID-19.
En casos leves, la reincorporacion se da después de 14 dias calendario y en casos
moderados o severos, 14 dias calendario después de la alta clinica (este periodo
podria variar).
El drea de salud ocupacional manejara la informacién de estos trabajadores, con el
fin de realizar el seguimiento clinico en cada caso.

2.2.En el Hospital se podrén realizar las siguientes modalidades de trabajo de acuerdo
a la naturaleza de los servicios prestados:
Trabajo Presenclal: implica la asistencia fisica del servidor o servidora durante |a
jornada de trabajo.
Trabajo remoto: es la prestacion de servicios sujetos a subordinacion, con la
presencia fisica del servidor en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.
Aplica especialmente a los servidores que pertenece a los grupos de riesgo
identificados en el presente documento. Para el reporte del trabajo remoto, el jefe

superior debera Informar a la oficina de RRHH la forma de monitoreo, producto

que se recibird y el plazo de entrega del producto.

Trabajo en modalidades mixtas: implica la combinacién de trabajo presencial, el
trabajo remoto y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la institucion.

La asignacién del tipo de trabajo adoptado corre a cargo del Jefe Superior
Inmediato del Trabajador. Dicha asignacién deberd ser comunicada a la Oficina de

Recursos Hurnanos para su conocimiento.
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2.3, De conformidad con lo establecido en el art, 12 del Decreto Supremo N° 94-2020-
PCM, para las personas que pertenecen al grupo de riesgo, se debera priorizar en
todo momento la realizacion del trabajo remoto.

2.4.En los casos del personal perteneciente al grupo de riesgo, que sus labores no
sean compatibles con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia, se le
debera otorgar licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior o

considerar el goce de vacaciones pendientes de goce en tanto exista acuerdo de

las partes.

— 2.5.Las actividades laborales que por su naturaleza, no puedan realizarse de manera
remota o la entidad considera esenciales que se realicen de forma presencial,
deben realizarse asegurando el distanciamiento social y demds recomendaciones
sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud.

2.6.5e evaluard la aplicacién de la reduccion de la jornada laboral, madificaciones en
&l horario de trabajo, establecer horarios escalonados y diferenciados, a fin de
evitar que el integro del personal de la entidad asista a |aborar simuitaneamente
(sélo se permite que el 40% del total de personal administrativo pueda asistir al
centro de trabajo, debiendo el drea de control de personal establecer el total de

personal que podra asistir a laborar).

2.7.Implementar formas de marcacién y/o registro de asistencia de personal distintas

al registro manual o uso de huella digital; tale como el registro facial.
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& Edad mayor de 65afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes mellitus

Asma

Enfermedad respiratoria crdnica
Insuficiencia renal cronica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 35 o mds.

CONPENSACION DE HORAS EN LOS CASOS DE LICENCIA CON GOCE DE
REMUNERACIONES

Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce
de remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N® 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020 y que una vez concluido el Estado de
Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan proceder a la
recuperacién de las horas no laboradas, inclusive durante el afo 2021. No
obstante, en el marco de dicha compensacidn, elfla servidor/a civil puede optar
por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir
el tiempo de compensacion correspondiente (a cuenta de vacaciones,

capacitacién oficializada, etc.).

La cantidad minima de horas de recuperacidn diarias deberd ser fijada por cada

entidad tomando en cuenta variables como: el horario de ingreso, la jornada

laboral establecida, la hora de inicio/fin de la inmovilizacién social obligatoria, las
condiciones médicas del/la servidorfa civil, su condicion de discapacidad o la del
familiar que se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que el/la
servidorya civil retorne a su domicilio, sl es mujer gestante, si el/la servidor/a civil
tiene a su cargo hijosfas en edad escolar o si tiene bajo su culdado a personas
adultas mayares, asi como la conciliacion familiar y laboral. Dicha recuperacion de
horas puede efectuarse de forma presencial o a través de |a ejecucidn de trabajo

remoto,
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Las horas de capacitacidn ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre
de 2020 serdn consideradas como una forma de compensacién siempre que esté
relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con

los temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

Los/as servidoresfas civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en
sobretiempo pueden aplicarlas a efectos de compensar la licencia con goce de
remuneraciones gue se le hubiera otorgado de conformidad con el numeral 20.2

del articulo 20 del Decreto de Urgencia N® 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2

del articulo 26 del Decreto de Urgencia N* 029-2020.

A efectos de lo antes sefialado, exceptiese a las entidades del sector publico de lo
establecido en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por el Decreto Supremo N® 304-2012-EF, vigente de acuerdo con lo
establecido en la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto Legislativo N* 1440,

Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto Publico.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

s Los empleadores directivos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, jefes
de departamentos y servicios, son los que deben aplicar y supervisar los
lineamientos establecidos en el presente documentao téenico.

e Trabajadores los que deben cumplir con lo dispueste en el presente
decumento técnico bajo responsabilidad.
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XIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:
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Xil.  ANEXOS

ANEXO N" 1

SEGUN LA RM 265

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio

- de amprosa
[ Cemtrode | Centrode | I . } 'l
trabajo trabajo Centrode | Ceatro de
Responsable de TIPO | TIPO 2 Contro de (tab80 | “trabajo | trabajo [
Seguridad ¥ | (5o incluidosen |  (Incluides en TIPO4 | TIPOS |
Salud delos | DS 00399 SA) | DS DOIIRSA) | = =
| Trabajadores Hasta 20 Hasta 20 21w 100 101- 500 | mds de $00
. - _mﬂ ol _uanudma_ z trabajadores IW\H shajadores
[Empleador | X S & L & X |
}Lkl
| Enfermerfa(**)| | X et o5 Lox. ]
| |
| Médico/a(***) | - I _l_ | __l 1 x 1 x

Para el caso de los Cenlros de Trabajo Tipo 3. Tipo 4 y Tipo 5, se consideran lodas las
actividades acondmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supramo N* 003-98-SA

") En ol caso de empresas hasta 20 rabayadores de actvidsdes conwideradas en el Decreto Supremo |
N 003.08.5A » empleador podrd soliciar la consullors @ un profesonal con especiatidad en salud |
ocupacional, o Cenltr de Prevencion de Riesgos del Trabao (CEPRIT)de EsSavd |
{**) El profesional de enlermaria debe conrlar con entrenamiento sn sakud oCupaconel o afines. s |
pmada laboral tendrd una dursckn mimma de 38 horas semanaies 0 su equvalente de 150 horas

mansuales. InCluyendo 1a [pinada de guardis diurme y noctuma Por cada mil irabagadores debe conta
con un profestonal adicional e S - —
{***] El caigo de Madico ocupacional n &l centro de Irabao para Centros de Trabap Tipo 5 debe war
cubserto por mdico sspecialisia en medicing ocupackonal o medicna del irabao, Magister o egresado
de masstris en Salud Ocupacional, madicing ocupacional o sagundad ¥ saiud an el rabmo, en of caso |
de Centios de Trabajo Tipo 4 ol médico debe contar con diplomado universitano en salud ocupacional |
como minima La jornada laboral del médico en centros de rabao hasta 500 rabajadores tendrd una

duracidn mbsima de 18 hoss semanales. en ol caso de centros de rabajo con mas de 500
trabajadores la jornada sboral lendrd una duracién milxima de 38 horas semanales, mehuyendo B

lnmmunum dhurna y nocluma Por cada mil ebaadores debe contar con un profesanal |
adicianal’

L1
|
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TELEFONO N.° 076~ 599029
ANEXO N° 02
[ " Ficha de sintomatologia COVID-19 ]
Para Regreso al Trabajo :
Declaracion Jurada

} —

Hie prcike erpicicdr g6 ol de ealy sypuacds y me combiosen § rponre con i vendad

| Emeprea @ Entidad Publea RLIC
, I Apeduos § nomie |
" Ares de ratiag i

Dvgeron Firarirr | coshian

En los ummen 14 dan colendang a o SO0 de 03 ERDTGE

L ]

! Semnacde e alfa tormea o bebre

4 Tos ealoipuados o GBS Do s

1 Expetoracan o Aema gruanlls o wedoss

4 Contacts con paronais) con un ciso confimaado de COVID 1)

£ Enta tomandy siguine mixdcacin |yl
(AT TR

L | s BTl efireaics & mip WO Tt yen SecareaT wreda e o e
o ey mkormadia quee e amde o taksadr inkormacion poedd penudical i Sahied o M companeos, {1 M Sropa, i cus de consblur pea et |
Iur.'n— ik nadue] pulici, EAAMO NN COMRICTNIONR

1 + ure
| Fach Ll
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ANEXO N* 03
FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA — COVID-19

$ _® . Centro Naclonal de
e
PERL) 3”1_: rl!: 't_-‘::t‘ ZIG Epidemioclogia, Prevencién y
€ odiuc Control de Enfermedadeos

FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19
I:II'-‘-'lu

DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1 notifcatsony. ¢
2 GERESADHRESADIRIS
A EESS 4 st Aom [ Janga [ ]EsSaue
5 Clanficacon del caso [ |Confrmado [ JProtasie [ JSospecteno
8 Dhelectnid v puitis tiy e Bﬁ.r Dh‘.- W
S readuiita oL B facha Lugar

{IL DATOS DEL PACIENTE: En rojo Favor llenar con numeros legibles

T Apesiados y nomiees L

B Fechadmnecenmntn | $ Eomd DM‘-:- E]Mﬂ [:[D-n
10 Sewo [ |Mascutno [ JFemenno DMV £ P asapons
[INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

0T || Direcridn de residencia actusl Pais
M D prar tammenin: Prropvarca Degtrsto
[ CUADRD CLINMICO
4|14 Fecha de rwoo de sinlomas
Y15 Hospeaneaca s [__we [[Joesconccde
. Si tue hosprlalitado, comphete 1 siguiente

18 Fecha de nospdaipacesn 1/ Nomibre del HoRpdal

17 hseness [ s [ INo Fechadessmmwenty /¢

8 El pacssnte esiuvo en veriblacdn meclnca Ei& Dh.‘l C’me

Evidodudt il pasiniite :Rm.ﬂu Gm LT 3% DFHM Dm

Feacha de defuncadn_ s aplca

Tos Walestar grre [CJookr  Marue mxitos ios que apsca
Door de gargarita Dhidtt e 1) Wi T ]
Congestsin nass AL DA i ) AbSomEa i) Artcolacstones
Dyt il 1o miona Cefalea
F st sl no rritatelicad Cordusatn
Drrees. eeupecficir
22 Sgnos
Temous atura
Exudato S ingec Coma [CJratagos araemates en Rx putnonar
IirTpRctin Conjurtivs Dintens tacyurprwea
Corvwuliatn Avsciultatatn pubTondg  anor il
Dvea eapecdican




HI:IEFI‘I'AL RE:!’:DHA.L DOCENTE DE CAJAMARCA
v. Larry Johnson y Mértires de Uchuraccay
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j Pos padio (< 8 semanas )
L, |Erfermetad cartovatcutan (nckuye Npenansion) Irersuradeticesnca | nchaa Vi)
Y | Duatetes Erfermagad ‘el
eV Erlermeaad hepavca Dl hepisnico
152 J|Ertermecad cronica neuriogica o neuromuscuise Enfermedad pulmonar crosica
- f |Ctros. especdear Cancer
= g . , ~ - ¥ . I} = — "
Ocupacsin
Estuaants Trabaacor de salud
Trabina con animaies Oiros. especificar
Tratayador o8 saiu o Ehoralnns
25 (Ha vagdo of paciente 14 dies antes de la fecta de mcode sintomas? [ 18 [ Ino[_ JDesconocx
o S @ respuesta es S ELDOCH 08 IUgANes 3 WIS GLS B DRCHTLE Wiy
Pas Caxinac
1
3
3
27 . Ha vsitaoo

eslabiscimienit 08 Sakss en jos 14 dan antes Oel webo Of Sdomas?
] Ne [ Joesconcods Si @ respuesta es 51 romore vel EESS
- ;HmElmmmmwmmme #Quda e o8 14 dias prevcs
irecio o8 sintomasT S @ respuesta e 3 Margue Segun comesponda NGO
Erlomo oo salug Erntorng Famie
Desconocin Oros espectajue
20 ; Ha terwto contactn con un casd confirmads o probadie en b 14 dias ardes del EICK0 0 Saomas
8 [[Ive [ pesconcodo

- G la respuesta o3 . lale 08 Jalos O W05 Gas0s coNfIMacdo 0 DIobalues
=, Casa 1

[:]LHFHW

Cong 2
Case 3
513 respuestn o S MANGUS 8 SR Legun CormEsponda

Ertomo oe saiud E i Damar [CJesgar oe wabeo
Desconocsn Onos espcdaque

g
L ‘ Siin resOuESt 04 4 (egretne al paludepantaments locahdoe te eopocesn
30

i etain TG0 OO & SNCLEnie MBS vwos o0 ion 14 dias amtes o a0 oe sniomas?
S L I Dersiconocadio

54 1o respuesta B3 W resmie o o0l voEpanamenioiotantad of Bxosaodn

[
A

13 Teo oe prusha

34 Se reabrd wdusrcamento? DS«- D?h Dm
35 Focha 0o resulindo oo laborstons f

35 Persona gue lena i ficha
3T Furna v selio
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ANEXO N* 05

Equipo de Segueidad v Salod en o Trabajo
ECUAPO DE PROTECCIOM PERSONAL PARA PLESTOS DE TRABAIO CON REESGO DE CXPOSIION A (OVID-19,
SEGLM NIVEL [ RIESGO

Guantes  parm | Tiaje pars | Bota T
Ilovs ar il Repdradar WS Galas e
o ailiidis Caretn Tavial e ke e oo ot
L =1
qaiTurgi bickigica blidigics sl

2y 44

I\

Hivel de riesgo
de  puesto  de

Fiesgre Mhay Ada
he Expihebdn
Riesgn Alto de

Fiewgo  Medians
e Enpripibtion

Ficigo bwjo de
exponbcibn  (de | X
[r e aicn
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ANENO N° 06

FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO DE TRABAIO REMOTO

y nombres dal servdor/s Organc & unidad organica:
UCON DE ACTIVIDADES CUMPUMIENTO DE
PRODUCTO | FECHA DEENTREGA|  PRODUCTO | FECHA DE ENTREGA O
bt PREVISTA ENTREGADO | ENVIO DE PRODUCTOD EERRE—

5& cumplio con ! T5% de

Rapuasta s contuRas programadas No s
concuitas de la |20 conoulta 15 consultas cumplid con 13 conguiTas
jo| clwd adanis reipondidas 15 g mayc respondidas Hde maya _programad as




