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PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

I INTRODUCCION

El plan anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo 2020

esta elaborado en concordancia con la ley 29783 Ley de Seguridad y

‘ d en el Trabajo reglamentada por el DS 005-2012-TR, que en el
s‘ "pripdipio de informacion y capacitacion indica que las organizaciones
jbales y los trabajadores deben de recibir del empleador una
J@fa y adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a

d de los trabajadores y su familia.
El Hospital Regional Docente de Cajamarca es una institucion cuya
visién es ser lider en la Gestién plblica de la salud y lograr un sistema

rhccesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones de salud a

osca b ) és del aseguramiento universal y un sistema de proteccion social,

& fie considera a la persona como elemento principal para nuestra
institucién, por lo tanto apuesta por la capacitacion del personal como
medio de cuidar la salud y la vida de los mismos.

- JEp

. MARCO LEGAL

GBI Ley 26842 Ley general de salud. (art. 100)

“\Ley 20783 Ley de seguridad y salud en el trabajo. (art. 19, 24, 27, 35

| Sinciso b, 49, 50, 74).

» /DS 005-2012 Reglamento de la Ley 29783. (art. 29, 32).

Nonte” RM N° 050-2013-TR, formatos referenciales para los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e La Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INI. Reglas generales para la
fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

« R.M 375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.
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118 DEFINICIONES

Plan de capacitacion:

Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la salud

ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones
__acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los

: ‘;’ cesos preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucion de los

as personas y de la organizacion a la que pertenecen. La capacitacion
es una herramienta que posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a
la correccion de actitudes del personal en el puesto de trabajo.

Wcitacion tedrica y entrenamiento practico donde se pone en
4i&iica los conocimientos adquiridos.

fuera o dentro de las instalaciones de la institucion.

iy, ~Capacitacion interna:

~-Capacitacion efectuada por colaboradores de la institucion.

ucc:én General Capac:tacson oblagatoria dmg:da a todo colaborador

acelerar la integracién y acopio del trabajador con la orgamzacuon
nparieros de trabajo y su labor. “Son las acciones de informacion,
educacion y entrenamiento se deben realizar de acuerdo con medidas
de prevencién y seguridad. Los trabajadores deberan conocer las
medidas de control de acuerdo con cada riesgo detectado en cada area
o puesto de trabajo.”

Peligro:

Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en témminos de
enfermedad o lesiones a las personas, o una combinacion de estos.
Factor de Riesgo:

Cualquier elemento, material o condicién presente en los ambientes
laborales del ambiente de trabajo gue ofrecen servicios de estética
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omamental que por si mismo, o en combinacién puede producir
alteraciones negativas en la salud de los trabajadores y usuarios, cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control de dicho

factor.
.. Enfermedad laboral:

%:,-Es enferrnedad Iaboraf la contraida como resultado de la exposmlén a

trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez
o la muerte.

IV. ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente Plan Anual de Capacitacion en

Pireccion General (HRDC):

= uridad y Salud en el Trabajo 2020 comprende a todos los

ar politicas que Aseguren la lmplementacxon y mantemmfento del

o \Asegurar y garantizar la oportuna y apropiada capacntac:on y
entrenamiento de acuerdo con el Plan de Capacitacion de Seguridad y
alud en el Trabajo, de manera general y especifica (puesto de trabajo).

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de

Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar que las Jefaturas de las Unidades Orgénicas se comprometan

con los objetivos de este plan.
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Las Jefaturas de los Organos de Asesoramiento, de Apoyo y de
Linea:

hgegurar y garantizar la oportuna y apropiada capacitacion y
Nirggamiento de acuerdo con el Pian de Capacitacion de Seguridad y
&g ¥en el Trabajo, de manera general y especifica (puesto de trabajo)
P el personal a su cargo.

ecer, Programar y ejecutar la induccion especifica y capacitacion
personal para que desempefie las capacidades y habilidades
requeridas para el logro de los objetivos funcionales asignados.

Asumir el liderazgo necesario participando y promoviendo Ia
icipacic')n de los trabajadores a su cargo en las capacitaciones del
- _de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo- 2020.

“ en coordinaciéon con la Unidad Funcional de Prevencion,

Oficina de Personal, Unidad de Desarrolio y Capacitacion y Oficina
clongde apoyo a la Docencia e Investigacion:
““{(:f?ﬂ ramar y ejecutar la induccion y capacitacion del personal para que
. Jéfa, -adquiera las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los
“CUobjetivos funcionales asignados para que faciliten y fortalezca su
\ :‘,G!‘Mqiﬁtégracién a la cultura organizacional, asi como suministraries la
informacion necesaria para el mejor conocimiento de las normas que les
permitan conocer sus deberes y derechos.
Apoyar la formacion y especializacion de recursos humanos, en el
marco de los convenios y normas pertinentes.

Jefes de Departamento y de Servicio:

Comunicacién a su personal sobre fecha, hora y lugar de la
capacitacion.

Brindar las facilidades a su personal a cargo para la asistencia a las
capacitaciones.

Oficina de salud ocupacional:

Coordinar anticipadamente con los diferentes servicios los temas de
capacitacion, dias programados y Ilugar de realizacion de las
capacitaciones.
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Los trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca
(HRDC):
Participar de manera obligatoria en programas de entrenamiento,
capacitacion y otras actividades que organice el Hospital Regional

AR 00BR ud en el trab

ajo, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos

18\ favorezca la proteccion de la vida y la salud, con la finalidad de

- _‘____-ﬁﬁﬁqar apropiadamente capacitacién y entrenamiento en Temas de
Seguridad y Salud Ocupacional de manera general y especifica (puesto

fERson de trabajo).

: _""Lograr que el personal piense, sienta, quiera y actué de manera

preventiva en términos de seguridad y salud ocupacional, evitando la
ocurrencia de incidentes que provoquen lesiones personales,
enfermedades ocupacionales, pérdidas materiales o impactos

ambientales.

Establecer los lineamientos para que el trabajador sea consciente de la
importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
asi como la importancia de su trabajo y participacién para la ejecucién
de objetivos y demas requisitos del SGSST alineados a nuestra politica.

En resumen, propiciar la creacién de una cultura de prevencion de

riesgos laborales.
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VI. MATERIAL Y METODOS DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo nos
garantiza que la formacion de los trabajadores estara centrada en:
» La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las diferentes
“greas de trabajo del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

&€ dara la capacitacion a todos los trabajadores:

e Personal nombrado y contratado, asistencial y administrativo del
Hospital Regional de Cajamarca.

.Para trabajadores nuevos.
urante la actividad laboral

@ JEn el puesto de trabajo

: ~Wfkcmelicas que requieran cambio de puesto de trabajo y/o grupo

ocupacional de manera obligatoria.

e Cuando se produce cambios en la tecnologia o en los equipos de

trabajo.

\pe) ."-f 7ara el uso apropiado de los materiaies peligrosos.
" ’ Cursos de capacitacion anual en Temas de Seguridad y Salud en el
* Trabajo para todos los trabajadores del HRDC, sin excepcion.

La capacitacion sera impartida por profesionales debidamente
~ registrados, médico especialista del servicio, médicos residentes de
los diferentes afios de formacion, médicos especialistas:
epidemiologia, cardiologia, otorrinolaringologia, etc.

METODOLOGIA

Se hara uso de material educativo: videos, tripticos, equipo audiovisual,
exposiciones, material de escritorio, registro de asistencia, etc.

Teniendo en cuenta la diversidad de servicios, tumos de trabajo, las
capacitaciones se realizaran en diferentes grupos y horarios para
involucrar a todos los trabajadores.
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El lugar donde se realizarén las capacitaciones sera el auditorio del
HRDC, pero también se ha considerado los diferentes servicios para dar
mayor oportunidad a los trabajadores.

Vil. TEMAS

A relacion al documento de gestion de Identificacién de Peligros y
§/eFion de Riesgos y controles (IPER- C), del HRDC.
Agficion al registro de absentismo laboral,

De acuerdo a los resultados del analisis de las evaluaciones medicas
realizadas por el servicio de salud ocupacional.

IX. EVALUACION

Se realizara la evaluacion de los trabajadores asistentes a las diversas
itaciones, a través de los diferentes procedimientos:
i6n de pre y post test para evaluacion del aprendizaje.

ficar el comportamiento de los trabajadores después de tratar los

"izando las mejoras de los indices de: incidencia, frecuencia y
gravedad de accidentes.
Analizando la disminucion de los indices de absentismo laboral.

de capacitacién: Numero de capacitados X 100
Total de trabajadores

MEDICINA OCUPACIONAL
DEL MEDIC AMBIENTE

cMP 37977  RNE 35954




‘salopeleqes) spealy | | s

ep |ejoL 1SS 9p ealy X 1SS @p uogloejoedes ap 0sinH Al
salopeleqel)

op [e30 L 1SS 8p ealy X X X jnouing 8p awolpuig
salopeleqel)}

op |ejo | 1SS 8p esly X X X [eioqe| sense jep ofeuep
souJajul sajuapisal/
sajeouslsise

sajopefeqes | 1SS ep ealy X X X oliejueg |euosiad ua sisojnoiaqgn
SOAJjeSIULLpE

salopeleqel ap |8jo | 1SS ep ealy X X 'SBUIDYO 8p ofeqel) ue pepunbas

saiopeleqel) OdVvA opelisod ajusoed

ap jejo | LSS ep valy X X op ugpendiuew  sebieo ep ugpendiuB)
sejopeleqen

op |ej0| 1S€ 8p ealy X X X SOpI|og sonpisey ep ofeuep
sejopeleqel)

ap|ejo L 188 ap ealy X XIX| X! %X ssjuepooozund sejuspiooe A pepunBasolg

seJopefeqe ep |6joL LSS op ety X X [e10q.] OiqUIE |© Ui 8|qepn|es UQIOUINN

sesopeleqel} "sa|euoioednog) sepepeulajuz A oleqel

8p |ejo | 1SS ep ealy X X X ap ssjuspioul & sejueppoy ep elodey

salopeleqes) op |Bjo | (D434 Zuew e} Jadouoo B iep ‘'sobsa) ep

1SS ep ealy X uoloenjeas A saibijed ep ugloeoyRuep! DY d| |

‘LSS ep sywioy |ep

weoww_whww_w seuojpund ‘pnjeg @p seoRliod “ouswe|foy

LSS 8p ealy X X X ns A ‘ofeqei] |a ue pnjes A pepunBag ep A"

sesopefequy senojeldsey $eLooo8aju| us pnjes

op [EloL LSS ep ealy X ap salopeleqes] us uUQOUBABI] ap Sepipaj

a  NO | S8|V|r| | WIV|WN| 4] 3
& R & gﬁﬁ SV - >:,...,F.

NOIOVLIOVdYD 30 YIWVHOONOND-'X

6 ‘euideq
JINIIGAY
0Z0Z/10/10 ‘eyda4 610Z DQ¥H 130 013N 13a
ZO:uoIsiA9Y | Orvavyl 13 N3 anvs A
N3 NOIDYLIOVAYD 34 NY1d VNIDIGIN
YIOW — DaxH :081po)

( (



UQIDUINN
|euoioednoao
ei60j0oIS4
“eifio|ojoeu)
‘BlIOULIOJUS

ap ojuswenedsq
e|BojoBunue|ouiuol0
elejuebu)

092IU|0 ouolRIOgET
[euoloednoo 03Ipei

"a|gepn|es
uolBlUBWIE  B8p  sololsuRg
‘|euoioow

elouabiejul :eibojoosid sp JgjeL
‘leloqej

eldesajooisd 'e)bojooisd ap Joje)
‘PNjES 8p |euosiay

us seuepoy ap  ofeuep
"OdVIA sopezijejdsoy

sejusioed op uoIoRZI|IAON
“HIH opini Jod epionpui eisnoeodiy
‘seisnoeodiy :eajipne  e160j0jed
seuiolo ue ejwouobiy

0o1uljo ouojesoqe| A pepunbesolg
S9|BJOgR| SeuBp|ooe

ue uoebyseAu] @ euodey

‘glBojownapn pnjes
8160|051 us uorusAald ap sepipaw A OgL
.u_mo_m_Eeu._ne |etoosooisd obseu Mﬂ M_MMMM“
op eel [ .
._m:o_ou%ow eoiBojoiwapide BloUB|IBIA
ooIpapy sopljos sonpisel 8p ofsuepy
1SS ue sejebe) sojoadsy
‘ouewa |
"Souaxe
salopeleqe; :ugipeyoeden
01 :euided
JINIIGNY
0Z0Z/10/T0 ‘eyde4 6102 OQ¥H 130 0103N 13a
Z0:ugisiney | OrvaviLTaI NI anivs A
N3 NOIOVLIOVdYO 3a NY1d VNDDIGIW
VINOW — DQ¥H :081p9)




