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RESOLUCION DIRECTORAL Ne (30 -2021- GR-CAJ-DRDS/HRDC.
Cajamarca, 1 0 QET. nAN

VISTO:

El Memordndum N2 521-2021-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 31 de Agosto del 2021, mediante el cual I3
Direccion General dispone proyectar Resolucién Directoral Aprobando del “Plan Anual de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo en el Hospital Regional Docente de Cajamarca 2021, en Periodo de Pandemia COVID-19", y Acta N° 40, d:

fecha 28 abril del 2021, emitida por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, se indica
que se tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién v
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 38° y 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
ridad y salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2021-TR, el empleador debe asegurar,
}lﬁ do corresponda el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;
’-/e} al tiene entre sus funciones, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como participa~
- Ia elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocion de:

Ia seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

, Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
Elrabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacién de una cultura de prevencién de riesgos

Que, en los literales c) y d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por el Decretc
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, se sefiala que son funciones del Comité de Seguridad y Salud en e
Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador, ademés participar en la elaboracién, aprobacién
esta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en e
§/ebajo de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR se aprueban los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentra el Anexo 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestién de

Que, en este orden de ideas el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospita
Regional Docente de Cajamarca, alcanza el Acta N° 40 de los acuerdos tomados a la Direccién, adjuntando el “Plar
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 en el Hospital Regional Docente de Cajamarca”, la misma que ha sidc
aprobado el dia 28 de abril del presente afio;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria &
&, nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia de
COVID-19, y se dictan medidas de prevencion y control para evitar su propagacién; la misma que ha sido prorrogadz
mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-

AV. LARRY JHONSON S/N cuadra 26 Esquina MARTIRES DE UCHURACAY - Barrio Mollepampa
Teléfonos: 076599030 - 076599037
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 180 -2021- GR-CAJ- DRDS/HRDC.
Cajamarca, 1 0 SET.

SA, este Ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las medidas necesarias para el estado
de alerta y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece
las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido prorrogado
mediante los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N°
076-2021-PCM, N° 105-2021- PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM y N° 149- 2021-PCM, este ultimo prorroga
el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del miércoles 1 de setiembre
de 2021;

Que, mediante Acta N° 40, de fecha 28 abril del 2021, emitida por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del HRDC, la cual acordaron aprobar la actualizacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
HRDC, en el periodo de pandemia COVID 19;

Que, ante las normas de materia antes descritas resulta ineludible la aprobacién del presente “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 en el Hospital Regional Docente de Cajamarca”, el cual tiene como Objetivo
de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de Cajamarca, tiene por objeto prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los daﬁos que se pudieran ocasionar a la salud de

,f Estando a lo dispuesto por la Direccién General, con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
" Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos; y en la aplicacién del
principio de Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada
por el Decreto Legislativo N° 1272; y en ejercicio de las atribuciones: conferidas mediante Resolucion Regional
%\zectonal N° 027-2021-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 27 de enero del 2021; y a lo establecido por la “Ley de Bases
\ 5‘4/

’\6 e la Descentralizacion”, Ley 27783;
s \2)
.;‘ 5O ,Ng')a\(m § I
EAN 53 SE RESUELVE:
Q V4
. f':.:;_‘%

Articulo Primero.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA 2021, EN PERIODO DE PANDEMIA COVID-19”, la misma que consta de
Veintinueve (29) folios y es parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente
[3/implementacion y cumplimiento del acotado plan.

Articulo Tercero: NOTIFICAR, a través de Secretaria General, la presente Resolucidon a los interesados como a las
instancias correspondientes.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacién en la Pagina Web Institucional de la presente Resolucién.

)( Registrese, comuniquese y publiquese.
ay

CADC-DG-HRC/A.J)-MARG

Distribucién:

Direccién General.

- Of. Administracién.

- Of. Planeamiento.

- Of. Asesoria Jurfdica.

- Of. Recursos Humanos

- Presidente Comité Seguridad y Salud Trabajo.
Archivo.
Folios (02)

tal Rt ono’lr))
qgi ocent C LO ur
CMP: 20404 RNE 1 narca
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HRDC 2021
EN PERIODO DE PANDEMIA COVID-19

I. INTRODUCCION

El presente plan est4 elaborado de acuerdo a la Ley N° 29783 con su respectivo
reglamento el DS 005-2012- TR teniendo en cuenta el criterio de prevencién donde el
empleador garantiza en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

El Hospital Regional Docente de Cajamarca (HRDC) es un establecimiento de salud
Cuya mision es prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar
las capacidades de las personas, en condiciones de plena equidad, considerando que
la seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo
de la organizacion. De otro lado, la visién del Hospital Regional Docente de Cajamarca
es constituirnos en un hospital acreditado, modelo en organizacién y gestion
hospitalaria; por lo cual, la alta Direccion esta comprometida con el control de los
riesgos inherentes a las actividades de salud, cumpliendo con las normas legales
vigentes. Para tal fin, el Hospital dispondra de los recursos necesarios, para promover
la participacion activa de todos los trabajadores del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

En el presente plan se establecen las actividades necesarias para prevenir y proteger
la integridad fisica y salud del personal en general.

Il. ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
comprende a todos los trabajadores y servidores del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, sin distincién de modalidad laboral (personal nombrado, CAS, formativa
laborales; Ley sobre Modalidades Formativas Laborales N° 28518, y otros que por su
naturaleza realizan labores directa e indirectamente en Ia atencion del paciente). La
ejecucion del presente plan esta definida en el plazo de un afio, est4 sujeto a revisiones
que se estimen necesarias.

. BASE LEGAL
* Ley 26842, Ley General de Salud.
* Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ley N°26790 Léy de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
* Decreto Supremo 003-98-SA que Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo
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* Resolucion Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de
Prevencién del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de
salud 2010 - 2015.

* Resolucion Ministerial 312-201 1/MINSA que aprueba los Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por
Actividad.

* Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de Ia Ley 29783.

* Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo N° 29783, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

* Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales
de los Registros Obligatorios del SGSST.

* Resolucion Ministerial N° 239-2020 MINSA que establece los Lineamientos para Ia
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19.

* Resolucion Ministerial N°145-2020 MINSA que aprueba la “Directiva Sanitaria para
la vigilancia epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el
Peru.

* Resolucion Ministerial N°180.2020 MINSA, que aprueba la Guia técnica para el
cuidado de la Salud Mental del personal de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N°183-2020 MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
287 MINSA/ 2020/DGIESP, Directiva sanitaria que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID 19 (sistema integrado para COVID 19).

* Resolucién ministerial 448-2020 MINSA lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores.

* Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA que aprueba la “Especificacion Técnica
para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario”.

* Resolucion Ministerial N° 447 -2020-MINSA que aprueba el documento técnico
sobre el “Uso de escudos faciales en los establecimientos de salud y en la
comunidad en el contexto de la pandemia de COVID 19.”

e Resolucion Ministerial N° 972- 2020 MINSA aprueba el documento técnico
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

IV. ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Se realiza la elaboracion de la linea de base del Sistema de Gestion del Sistema de
Seguridad en el Trabajo (SGSST), de acuerdo al anexo 3 de la RM 050-2013 TR.
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El area de Salud Ocupacional es la responsable de coordinar con quien corresponda
para su realizacion (involucrando en el proceso a los residentes y/o profesionales
capacitados, ademas de los trabajadores para la realizacién de esta actividad).

Se viene aplicando la matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y su
control correspondiente en las diversas instalaciones del HRDC, ademas de la
actualizacion anual correspondiente en forma progresiva.

La metodologia que se emplea en la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y medidas de Control (IPER-C) es la desarrollada por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE).

. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

El Hospital Regional Docente Cajamarca- HRDC, es la institucion de mayor capacidad
resolutiva en el campo de la salud de la region Cajamarca, que esta comprometido en
ser un Hospital de Referencia Regional que brinda atencién de salud integral y
especializada, con equidad, eficiencia y calidad satisfaciendo las necesidades de salud
y la calidad de vida de la poblacion general a través de profesionales altamente
capacitados y con tecnologia moderna, que complemente sus procedimientos,
sustentando en el desarrollo de la Docencia, en el servicio para la formacion de
recursos humanos competentes y fomentando la investigacion en el campo de la salud,
con categoria II-2.

Todo el personal del HRDC es responsable de mantener una cultura de Seguridad y
Salud en el trabajo (SST), convertirla en un estilo de vida, cumpliendo con las normas,
procedimientos, la legislacién peruana vigente y otros requisitos suscritos por el HRDC
relacionado con los peligros de Seguridad y Salud de Trabajo.

“La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional Docente
Cajamarca”, tiene como objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la salud que
sean consecuencia del trabajo, que guarden relacion con la actividad laboral o el dano
que sobrevenga durante el trabajo, reduciéndolo al minimo, en la medida que sea
razonable los riesgos inherentes al medio ambiente del trabajo.

El Hospital Regional Docente Cajamarca de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4
al 7 y del 83 al 89 de la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el
marco de un proceso de didlogo franco y constructivo, con sus trabajadores adopta la
siguiente “Politica de seguridad y Salud en el Trabajo:

* Implementar permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SGSST) y demas instrumentos de gestion referentes a temas de SST con
la participacion de las autoridades y personal del HRDC.

* Planificar la ejecucion del SGSST a través de los requisitos establecidos en las
normas legales vigentes y regulaciones aplicables al SST y otros compromisos que
el HRDC adopte voluntariamente.
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* Supervisar que en las instalaciones del HRDC se cumplan: procedimientos,
normas y obligaciones legales relacionadas a Ia administracion de SST e higiene,
asi como controles ante emergencias.

* ldentificar evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones del
HRDC, para establecer medidas y condiciones que protejan al trabajador.

e Establecer ambientes de trabajo seguro, grato y saludable para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes,
rotantes, externos, internos y residentes a fin de prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Evaluar periodicamente los objetivos del SST a fin de asegurar los compromisos
establecidos en‘la politica, cumpliendo asf los lineamientos del SGSST.

e Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes Y programas de salud
a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivados de sus
actividades.

e Capacitar en SST a todo el personal para el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades.

» Fomentar la cultura de la prevencion de SST mediante el incremento del indice del
personal capacitado, inspecciones, simulacros, reducciones del indice de
incidentes y accidentes.

* Promover la mejora continua involucrando a los trabajadores al ser consultados
Yy promoviendo su participacion en las actividades de SST de la institucion, de
manera permanente.

* Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del HRDC con el
proposito de fomentar una cultura de la prevencion en SST y mantenerla a
disposicion de las partes interesadas.

5.1. OBJETIVO DE LA POLITICA

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, reconoce que su capital més importante es el recurso humano, por lo
cual es prioridad de la institucion mantener buenas condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con
la prevencion de los riesgos en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de sus
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, que guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.
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VI. OBJETIVOS Y METAS

Objetivo 1:
Implementar el
sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo.

anual de seguridad y

Documento

N° actividad

USST

salud en el trabajo I\G?aalézt;’g:aij
Aprobacién del plan
anual de seguridad y | Resolucion 1 prog r:;wggada ~ D.CSSI
salud en el trabajo ireceion
Elaboracion del plan N° actividad
de vigilancia Médica | Documento 1 aiivias USST
Ocupacional realizada /
Aprobacién del plan Ir\é 7;;‘2?;‘1)(
de vigilancia Médica | Resolucién 1 prog 100 Direccién
Ocupacional
Elaboracion del plan N° actividad
anual operativo del Documento 1 i o CSST
comité de SST ,\7?2’1’;;7:3’(/
Aprobacién del plan rogramada X
anual operativo del Resolucion 1 P 100 Direccién
comité de SST
N° actividad
Aprobacion del realizada / CSST
reglamento interno Resolucién 1 N° actividad Direceién
de SST programada X
100
N° actividad : =
Difusion del Documento realizada / %;ch:joen
reglamento interno e/ec(ro’nico 1 N° actividad comunicacion 6
de SST publicado progr?gbada X informética
SCn N° actividad = :
Dg;;;égndzeslg.,. Documento realizada / l%z:c&%n
g’mad oFla i electrénico 1 N° actividad comanicesin &
iiigoa p publicado programada X p ;
Direccién 100 informatica
Elaboracion B bt
programa anual de Documento 1 Arle:ﬁztg/c';;a/d USST
capacitacion en SST N° actividad
Aprobacién del programada X Comité de SST
programa anual de Resolucion 1 100 Direscibn
capacitacion en SST
N° de
e capacitaciones
Cap acitacion a los Registro de ejecutadas / et 20
trabajadores del : ; 12 e e Area de
HRDC en SST asistencias N° capacitaciones cEpSaNEeSn
& programadas X B
100
Elaboracion plan de _—_—
inspecciones de Documento 1 N agt:wdad USST,SO
SST realizada /
Aprobacién del plan = plr\(l) gig;‘/algidx CSST
de inspecciones de | Resolucién 1 100 Diracetsn

SST




Cédigo: HRDC-USST-

MEDICINA PLAN ANUAL DE I'ZAS_SLCT% 1
OCUPACIONAL Y DEL | SEGURIDAD Y SALUD EN | Revision:

EL TRABAJO EN PERIODO :
MEDIO AMBIENTE DE PANDEMIA COVID 19 | Fecha: 28/03/2021

Pagina: 7
N° de
_ inspecciones
Ejecucion del plan ejecutadas /
de inspecciones de | Informe 11 N° de USST, so
SST inspecciones CSsT
programadas X
100
Informes de N? informes de
inspecciones con mg’;ﬁ%’sgsde
monitoreo de : .
acciones correctivas Informe 11 cgrrgt;t/vas /dN USST
propuestas e imennea ne
inspecciones X
100
Gestion del seguro g -
complementario del N rgae ”zgt(’j‘;";ad
freoelo fje e i Informe 1 N° de actividad Direccion
(SCTR) para los e 5 CSST
trabajadores del progr: ?(’;703 9
HRDC
Evaluacién y Informe
monitoreo de los 5 elaborado /
factores de riesgo y Informe 10064 Informe USST, CssT
casos positivos entregado
7 N° de informes
Objetivo 2 | Implementacion de Informe elaborados /
Realizar fa | €quipos de trimestral 4 N° de informes ussTt
P . t /
vigilancia, i, S entregados X100
prevencion y e N° de informes
control de Capacitacion sobre Informe elaborados /
coviD19en | ! iig%‘ggzs Zfso nal | trimestral 4 N° de informes usst
e/ HRDC & p entregados X100
Capacitaciones N° de informes
sobre medidas de Informe 4 elaborados / USST
prevenciéon a COVID | trimestral N° de informes
19 entregados X100
Implementacién de N° de informes
documentos Informe elaborados /
normativos frente al | trimestral 4 N° de informes USST, CoeT
COoVID 19 entregados X100
N° de reportes de
accidentes de
Reporte de trabajadores del o)
accidentes de Ficha de o HRDC/N° del ; Sy
trabajadores del reporte 100%% total de fg;ggggg;g";a};
Objetivo 3 HRDC accidentes de
Vigilancia de trabajado
los accidentes ocurridos X 100
de los N° de informes de
trabajadores: Investigacion de in ves’t/gac:on de
Reporte de D P accidentes de USST. CSST
accidentes y b s Informe 100% trabajadores del 4
trabajadores del A SO
de HRDC HRDC/ N° de
enfermedades accidentes
ocupacionales reportados X100
N° de
Notificacion mensual o o notificaciones
de accidentes de M ot/,)f;ca(:/ e 12 realizadas/N° de SO
trabajo al MINTRA Rpsting notificaciones
P programadas
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N° de informes de
monitoreo de
acciones
Monitoreo de correctivas de
acciones correctivas | Informe de accidentes de
de accidentes de monitoreo L trabajo/N° de USST, GesT
trabajo del HRDC accidentes de
trabajo
investigados X
100
N° de reportes de
accidentes de
. ; trabajado
eporte de . externos
accidentes de ’chft de 100% | reportados /N° de g <S8 06 ;
trabajo externos DA accidentes de eigenia
trabajo atendidos
en el HRDC X
100
: N° de
Notificacién de notificaciones
accidentes de Notificacion 12 realizadas/N° de e
trabajo externos al oportuna notificaciones
MINTRA programadas X
100
N° de reporte de
Repors do enfermedades
fp dados profesionales del
2l e a/ v ”» Informe 100% | HRDC/N° total o)
Zr}gggona e de enfermedades
profesionales X
100
N° de informes de
investigacion de
oL o enfermedades
é ';7 Vf‘;fg’% "’Zggg Sde profesionales del SO
; Informe 100% HRDC/N° de Epidemiologia y
profesionales del reportes de salud ambiental
HRDC enfermedades
profesionales X
100
. N° de
Notificacién de notificaciones
enfermedades Notificacién 1o | realizadas/Ne de ot
ﬂ%‘?&nales al oportuna notificaciones
programadas X
100
N° de informes de
Informe estadistico accidentes
trimestral de I 4 programgqos/N° USST, SO
accidentes de de actividad CSST
trabajo programada X
100
N° de
e Conocer la trabajadores
3%;;"‘1’;: de | cobertura de vaczunac;os cBO/nZa o
vacunacion contra la hepatitis o
la salyd de los Hepatitis B de los Informe 90% total do CSST
SeCOesE | [ ejadoros del trabajadores
del HRDC HRDC progra;g(a)dosX
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N° de
Conocer la trabajadores
cobertura de vacunados contra
vacunacion contra la la influenza/ N° SO
influenza de los Informe L total de CSST
trabajadores del trabajadores
HRDC programados X
100
Conocer Ia N* de
cobertura de trabaéadorest
s vacunados contra
totaner e oM@ el informe 90% | el tétano/ N° total ngr
trabajadores del de trabajadores
HRDC programados X
100
N° de exdmenes
Realizacién de médicos
examenes médicos ocupacionales
ocupacionales a los | Ficha clinica 600 realizados/N° de SO
trabajadores del examenes
HRDC meédicos
programados
N° de programas
Implementacién de de vigilancia
programas de implementados/N
vigilancia médica Documento 3 ° de programas SO
ocupacional de vigilancia
programados
Ne° de informes de
absentismo
el I laboral
Determinar indices %
de absentismo Informe 4 p Jg‘?ggzggz Z\é SO
laboral por trimestre absentismo
laboral
programados
N° de informes de
casos médicos de
restriccion o
Evaluacion de casos re;:: é%e;g;on
ggzigﬁ)gag 4 Informe 100% | realizados/ N° so
A total de casos
reublcaqlon laboral médicos de
restriccion o
reubicacion
laboral X 100
’a’ ; ‘;gggfg;’gg A N° de actividad USST
Objetivo 5 matriz y la Documento 1 re:gg\?izzzv JEC';:SES EE
Identificacién Z’e "“gtggadlo%’,aEl RaRe programada X100 SERVICIO
de peligros s :
evaluacion de Publicacién de Documento 04 /%eErlggtnz -
- . 0,
epaosY 4o | matiz PERC e 100% | ublicadas/N®
ap’g’_zc"’z 2 areas y servicios
me"l c?:?'n? Implementacién de N° de actividades
;’;;’E;C ol medidas correctivas | Documento realizadas/N° de
segun peligros y matriz 100% actividades Direccion
riesgos identificados | IPERC programadas
X100
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N° de informes de
monitoreo de

HRDC

Monitoreo de las Informe i ed/dasode
medidas de control trimestral & contrqI/N d USST, csst
monitoreos
programados
N° de éareas con
mapas de riesgo
B - y elaborac/los USST
laboracion de ingeniero)/N° de
mapa de riesgos Mapa B areas con mapa Resp onsgb le de
de riesgos seguridad
programados
Objetivo 6 N° total de
Capacitacién a S miembros USST, SO
los miembros Cgp acl;ltaCIgn IaC/\ggT ggn_;as de 9 capacitados/ N° AREA DE
de/ CSSTya | Miembros de total de miembros | CAPACITACION
los X 100
trabajadores Trabajadores
del HRDC en capacitados en el N° total de USST, sO
temas de SST | reglamento interno Temas de 9 capacitados/N° CSST
de SST,-temas de SST total de AREA DE
SST. trabajadores CAPACITACION
Objetivo 7 Documentar el
implementar el | sustento ante la
'| soporte Direccion General
nutricional por | para la
riesgo implementacion del o CSST
ocupacional soporte nutricional gic;ggmznto 100% A,tzjrgé);nc;ggtodel USST
de los por riesgo
trabajadores ocupacional de los
del HRDC trabajadores del
HRDC para el
resente afio 2021
Verificar el
cumplimiento de N° total de vales
entrega del soporte entregados /N°
nutricional por riesgo | Informe 100% total de CSST
ocupacional para los trabajadores
trabajadores del programados

USST: Unidad de seguridad y salud en el trabajo.
CSST: Comité de seguridad y salud en el trabajo.

SO:

Salud Ocupacional.
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VII.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. INSTALACION GDEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Cajamarca,
fue elegido en el mes de diciembre del 2018, después de aproximadamente 5
meses de inoperatividad, se les reconoce formalmente mediante la Resolucién
Directoral N° 1 12-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC emitida el 05 de marzo de 2019.

Cuenta con un periodo de vigencia de mandato de dos afios a partir de la instalacion
del comité, las reuniones del comité son mensuales, con la participacion de
miembros titulares y suplentes, puede haber reuniones extraordinarias segun
necesidad de estas y a la convocatoria del presidente del comité.

El Comité es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a Ia consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

El Comité de SST realizara actividades de gestion en coordinacion con el
responsable de salud ocupacional frente a las autoridades del HRDC y la DIRESA.

Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional
de Cajamarca:

NOMBRES Y APELLIDOS DE
REPRESENTANTE MIEMBRO

MIEMBRO DEL CSST
Huamani Medina, Wuilber Juanito Trabajadores Titular / Presidente
Sédnchez Vargas Flor Teonila Trabajadores Titular

driguez Peralta, Susana del .

e " i Trabajadores Titular
Rosario
Laura Zela, Gilda Corina Trabajadores Titular
Jefe oficina de Servicios Generales y )

S Empleador Titular
Mantenimiento

g Regist Control d

Jefe del drea de Registro y Control de Empleador —_—
Asistencia
Jefe de Servicio Social Empleador Titular
Jefe de la Oficina de Epidemiologia Empleador Titular
Minchan Cruzado, Catalina Elizabeth Trabajadores Suplente
Saldarfia Mendoza, Victor Manuel Trabajadores Suplente
Bazdn Chavarry, Rosa Trabajadores Suplente
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Yumbato Rojas, Deysi Trabajadores Suplente / Secretaria
Jefe del Servicio de Emergencia Empleador Suplente
Jefe de Consultorios Externos Empleador Suplente
Jefe del Departamento de Enfermeria Empleador Suplente
Jefe de Bienestar Social Empleador Suplente

Este Comité sera el responsable de impulsar de manera coordinada con la
Direccion del Hospital, las acciones para que los trabajadores cuenten con las
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el centro laboral.

FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de Ia
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en e| trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de Ia legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréaficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

. Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los

trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria Y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabaijo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
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13. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
14. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.
15. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.
16. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
17. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
18. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
* La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
* Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
_ * Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
NN, 19. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
\,ﬂ 20. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

VIil. REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional
Docente de Cajamarca se encuentra en revision para su respectiva aprobacion.

Consta de 12 titulos y 431 articulos en los que se encuentran los objetivos y alcances
del reglamento, la politica de seguridad y salud en el trabajo del HRDC, las atribuciones
y obligaciones del empleador, del comité, de los trabajadores, asi como de las
, empresas que brindan servicios al Hospital. Se encuentran también los estandares de
| seguridad y salud en las actividades, control de riesgos y peligros, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi como la preparacion y respuesta para casos de
emergencia, entre otros temas.

IX. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS.

La identificacion de peligros son acciones de observar, identificar los peligros y factores
de riesgo relacionados con las caracteristicas del trabajo, areas de trabajo, estructuras
e instalaciones, equipos de trabajo, como la maquinaria y herramientas, asi como los
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riesgos quimicos, fisicos, biolégicos y disergonomicos presentes en la organizacion
respectivamente.

La evaluacion debe realizarse teniendo en consideracién la informacion sobre la
organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los
equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos
existentes en funcién de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados
a alcanzar. Para la identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos laborales,

asi como la elaboracién de los mapas de riesgos, se tendra como referencia la RM N°
050.2013 -TR.

La metodologia para la Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y controles es
la metodologia presentada por el Ministerio de Trabajo.

Para su implementacién se seguiran las siguientes fases:

* Designar al equipo evaluador

* Entrenar al equipo evaluador

e Recolectar informacién

* Aplicar el IPERC, analizar peligros y evaluar riesgos segin la metodologia
escogida.

* Evaluary revisar medidas de control actuales

* Analizar tareas y revisar estandares y procedimientos de trabajo.

El equipo para la aplicacic')n del IPERC estara conformado por:

e Un miembro del CSST.

* dos representantes de la Unidad de Salud Ocupacional.

® un representante designado por cada departamento, servicio u oficina a ser
evaluada.

* Los representantes de los diversos departamentos o servicios deberan conocer las
actividades, procedimientos y tareas que se desarrollan en cada area de trabajo.

Durante el presente afio se realizara la actualizacion del IPERC, elaborado de acuerdo
al Plan Nacional de Prevencion del VHB, VIH yla TB por riesgo ocupacional en los
trabajadores de salud 2010-2015 aprobado por la RM 768-2010/MINSA.
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MATRIZ IPERC DEL HRDC (MODELO A SUGERENCIA DEL MTPE)
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X. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

10.1. AUTORIDADES DEL HRDC:
* Realizaran la asignacion de recursos necesarios para la implementacion y
ejecucion de-todas las actividades contenidas en el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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* Liderarany haran cumplir el contenido del Programa Anual de Seguridad y Salud
en todo el ambito hospitalario, manifestando un compromiso visible con la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Socializacion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal
del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

10.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca.
e Elevarel Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HRDC de Cajamarca,
para que se integre al Plan Operativo Institucional del Ministerio.

* Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

e Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual.
* Reunirse mensualmente para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el plan anual.

B 10.3. UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( USST)
. O0ER * Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de
(\“\ : Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Participacion activa para asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades
programadas.

e Mantener un archivo con los subprocesos y registros del Plan Anual.

10.4. DE LOS TRABAJADORES.,
 Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros
correspondientes.
e Cumplir con el presente plan, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deben emprender.
e Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

PROGRAMA DE CAPACITACION E INDUCCION EN SST

‘\C% S gg?’? Se implementara un programa de capacitacion con temas relacionados a la Seguridad
\c}ﬁmm@gy y Salud en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, es
e decir cuatro al afio como minimo, de acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia
de implementacion de las mismas sera desarrollada por el area de Salud Ocupacional
en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HRDC y la
Oficina de Apoyo a la Docencia Investigacion del Hospital.

Se realizaran capacitaciones sobre diversos temas, pero siendo los mas relevantes los
riesgos biolégicos, medidas de proteccion correspondiente, estas se realizaran dentro
de la jornada laboral.
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VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD: INSPECCIONES

Se viene desarrollando el estudio de evaluacion de linea de base mediante el IPERC
el cual sera actualizado una vez al afio y se elaborara el mapa de riesgos del HRDC.
Se realizaran inspecciones mensuales ordinarias y de acuerdo a la necesidad en el
tema de Seguridad en las distintas areas que nos permitira generar informacion para
el control de riesgos ocupacionales del HRDC.

De acuerdo al resultado de Ia aplicaciéon del IPERC en las diversas actividades
laborales en cada ambiente de trabajo, se gestionara el monitoreo de agentes para
conocer de forma cuantitativa el grado de exposicion e implementar acciones de
prevencion.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El Hospital Regional de Cajamarca, cuenta con un programa de actividades destinadas
a cuidar la salud de los trabajadores. Registro de accidentes laborales, de
enfermedades ocupacionales, Examenes medico ocupacionales, realizados por
especialistas en Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, estos se realizan una
vez al afo.

a) Examen médico periédico:
Es la evaluacion médica ocupacional a todo el personal del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, estos examenes se realizan una vez al afio de forma
obligatoria.

b) Examen médico pre ocupacional:

Este tipo de examen se realiza a todos los trabajadores del HRDC por primera vez
o al ingresar a laborar tanto nombrados como CAS a fin de determinar si se
encuentran aptos fisica y psicolégicamente para el puesto que ocupan u ocuparan,
El personal contratado mediante contratos temporales sujetos a modalidad de
terceros debera presentar su certificado de salud expedido por cualquier EESS del
Ministerio de salud (MINSA). Cabe Ia posibilidad de poder realizar examenes o
evaluaciones complementarias en funcién de los riesgos laborales a los que se
expondra durante el desempefio de sus funciones.

Asimismo, el personal de empresas contratistas que realizaran actividades dentro
de las instalaciones del Hospital Regional Docente de Cajamarca debera presentar
su certificado de salud expedido por EESS del Ministerio de Salud.

Campaiias de vacunacion:
Dirigida a todo el personal del HRDC con la finalidad de prevenir enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo.

d) Soporte nutricional:
Los trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca nombrados y
contratados por cualquier modalidad (excepto locacién de servicios o terceros)
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recibiran vales de apoyo nutricional
sometidos.

Actualmente en proceso de gestion entre el comité de SST y los representantes de
los empleadores, para definir los procedimientos correspondientes para su
ejecucion.

En lo que respecta a la vigilancia epidemioldgica se tiene implementado el registro
de absentismo laboral por patologia comunes, que permitira la implementacion de
programas de vigilancia, capacitaciones.

Implementacién de la matriz epidemiolégica de acuerdo a los resultados de los
examenes médicos ocupacionales, en periodo de pandemia COVID 19.
Elaboracion de estadisticas de enfermedades comunes, relacionadas al trabajo, de
enfermedades ocupacionales y accidentes laborales durante el afio.

por el riesgo ocupacional al que estan

XIV. MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones internas
del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
monitoreo del desempefio y la realizacion de auditorias internas.

CONTROL DE LA EJECUCION

El control sera realizado por el encargado del area de Salud Ocupacional y en forma
facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se
realizara en forma mensual y consistira en la revisidn de los registros y resultados
obtenidos.

XV. IMPLEMENTACION DEL PLAN

aiggt - PRESUPUESTO
o UNIDAD DE META -
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL :r?cz? Total RESPONSABLE
__Unitario
Formulacién del . USST,
Plan Anual de Plan aprobado 1 S/. 100.00 S/.100.00 | Administracion,
Capacitacion Salud Ocupacional.
Capacitacion Use -
eneral . , Capacitacion,
el T abaf.f‘dj’ 500 S/.50.00 | /. 2500.00 | Docencia,
seguridad y salud SERARIERE Administracion
en el trabajo.
Elaboracion de
Manual del USST.,
Sistanado Manuel 1 §/.100.00 | /. 100.00 | Administracién
Gestion de aprobado
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Difusién del
Manual del USST,
Sistema de Manualimpreso | ., S/.50.00 | S/, 2500.00 | Administracion,
Gestion de y distribuido Logistica,
Seguridad y Salud
en el Trabajo




* USST: Unidad de seguridad y salud en el trabajo.
e CSST: Comité de seguridad y salud en el trabajo.
e RRHH: Recursos humanos.

Cédigo: HRDC-USST-
o PLAN ANUAL DE PASSTC19
SEGURIDAD Y SALUD EN | Revisién: 01
OCUPACIONAL Y DEL EL TRABAJO EN P
MEDIO AMBIENTE ERIODO [ . ha: 28/03/2021
DE PANDEMIA COVID 19
Pagina: 19
Afiches de
sensibilizacién Afiche USST,
om0 isama cuadernillo, 1000 S/.1.00 | S/ 1000.00 ’Z‘gg]gt’l’gg B8
gggtllr;’gag y Salud tripticos. Comunic,aciones.
rabajo.
Elaboracion de
dontiicnstin de kil ot

f Informe IPERC | 1 A ] SeIocEanados,

Zej’?ms_%’ : C S/.15000.00 | S/, 15000.00 Administracion,
valuacion de Logistica

Riesgos del HRDC g

Elaboracion e USST,

impresion de Mapa impreso 15 S/. 100.00 S/, 1500.00 | Administracion,

Mapas de Riesgo Logistica.

Elaboracion del

Plan de

gg";,‘;fgf(’;;” y Plan aprobado | 1 S/.100.00 | S/ 100.00 ";\’as,n%s‘fr‘zgz 4

Seguridad y Salud

en el Trabajo

Evaluacion

ggggoc-ional lotone Moiioo- USST,

gpagonary Ocupacional y g
Psicolégico- Psicoléai 800 S/.100.00 | S/. 80000.00 Administracién,

: sicolégico- ;

IOcupac;onaI de Ocupacional Salud Ocupacional
os trabajadores
del HRDC
Implementacién :
del Sistema de fé;fgt’;’j B USST,
registro de implemantsdo 1 S/. 3000.00 S/..3000.00 | Administracion,
incidentes opg rEfive y Salud Ocupacional
accidentes.
Vale  alimentario
?:g;gzge arg Caa(:: Directiva S/. 300.00 Direccién

(agoG. P aprobada porla | 1200 g BOY S/.1440 000 | CSST
reducir riesgo | A 22 Cada 3 meses E .
ocupacional de T8 | Direccion conomia
Nosocomial
Impresién y
Enmarcado de la o, : ;

o 5 5 Oficina Ejecutiva de
Zg”"‘; dsrgggt"’" Séfgfggggﬁa 5 S/, 15.00 S/. 75.00 | Administracion,
Salud g 45 g; Comunicaciones
Trabajo del HRDC.

Gigantografias,
| volantes, USST, CSST,
Implementacién medidas de Direccioén,
del plan frente a la | seguridad, Administracion,
pandemia COVID | planes de IOG000R0 | - TEEO00I00 | ety | et
19 monitoreo de Comunicaciones,
acuerdo a la Planeamiento.
normativa
S/.
TOTAL | 1645875.00
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