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RESOLUCION DIRECTORALNe 79 -2020- GR-CAJ-DRDS/HRDC.
Cajamarca, 21 ABR. 2020

VISTO:

El Memorandum Ne 447-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 16 de abril del 2020, mediante el cual la Direccion
General dispone proyectar Resolucién Directoral de Aprobacion del “Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2020 del Hospital Reglonal Docente de Cajamarca; Oficio N° 98-2020-GR.CAJ/DRS/HRDC/ADM de fecha 16 de abril
del 2020, emitido por el Jefe de la Oficina de Administracién, solicitando |2 aprobacion del Reglamento Interno de Salud y

r‘idad en el Trabajo 2020 del Hospital Regional Docente de Cajamarca, y;
1 i

Y a)
AN
o CONSIDERANDO:
L] '!'.

Que, |3 Ley N® 26842 Ley General de Salud, establece que |a salud es una condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual ¥ colectivo por lo que la proteccidn de la salud es de
interés plblico y por tanto responsabilidad del Estado regularia y promoverla, siendo de interés pablico |a pmvisrt'qn.':g;
servicios de salud cualguler sea la persona o institucién que los provea y responsabilidad del estado promover I it

condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaclones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

% Que, el articulo 57° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servidos Médicos de Apoyo, aprobado con

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, dispone que: “Para desarrollar sus actividades los establecimientos con internamiento
deben contar con los documentos técnicos normatives y gufas de préactica clinica (...)*; en concordancia con el articulo 41°
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministeria de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 08-2017-54,
establece gue la Direccién General de Salud de las Personas es el drgano técnico normative en las precesos relacionados a
la atencidn integral, servicios de salud, calidad, gestidn sanitaria y actividades de salud mental;

_ Que la Ley N* 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por 1a Ley N® 30222: tiene como finalidad
“promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y I3 participacién de los trabajadores y sus organizaciones

(‘;I}di:ales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de |a normativa sobre la

teria”;

L

L%
/s, Que, el Articulo 74 del Decreta Supremo N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y
lud en el Trabajo, establece que "Los empleadores con veinte (20} o més trabajadores deben elaborar su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”™;

i ; ! i
i Que, &l Principio de Prevencidn establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo seffala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los tra bajadores, y ce aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, Incorporande la dimensitn de género en la evaluacidn y prevencidn de los
riesgos en la salud laborar®;

Lhuds, & . ’ bR

. Que, segin lo dispuesto en el literal b) del articulo 42 del Decreto Supremo N 005-2012-TR, Reglamento de |a Ley
N* 29783, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funcién, entre otros, aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del empleador; )

- i Y

Que, los numerales |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud s
condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por
lo que la proteccidn de |a salud es de interés plblico, slendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

.. Que, mediante Oficio N* 98-2020-GR.CAJ/DRS/HRDC/ADM de fecha 16 de abril del 2020, emitido por el Jefe de la
ina de Iﬁhmilnist.ratla,’:_n, solicitando la aprobacién del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabaig. del

Hospital Regional Docente de Cajamarca;
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Que, mediante Memordndum N2 447-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 16 de abril del 2020, mediante &l cual
la Direccién General dispone proyectar Resolucion Directoral de Aprobacién del "Reglamento Interno de Salud ¥ Seguridad
en el Trabajo 2020 del Hospital Regional Docente de Cajamarca”;

o |'|II!".F ] A

Estando a lo dispuesto por la Direccidn General, con |as visaciones de la Oficina de Asesaria Juridica, Oficina de
Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanes; y en la aplicacidn del principio de
Legalidad, previsto en la Ley N* 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada por el Decreto
Legislativo N°* 1272; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regional Sectorial N® 071-2019-

GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 2018, y a lo establecido por la “Ley de Bases de la Descentralizacién®, Ley
27783

SE RESUELVE:

_ Articulo Primero.- APROBAR, el "Reglamento Interno de Salud ¥ Seguridad en el Trabajo 2020 del Hospital
Regional Docente de Cajamarca®, conformado por 71 folios, el cual forma parte de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- DISPONER que |a Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecute los Planes aprabados ¥
realice el seguimiento de los mismas.

Articulo Tercero.- DISPONER que a través de la Oficina de secretaria General se notifique la presente Resolucién
a los interesados y a las demds Areas Administrativas pertinentes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacién en la Pagina Web Institucional de la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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