v (I

Firmado digitalmente por MEJIA
SAUCEDO Merly Lorena FAU
20166728585 soft

HRDC - OP - Jef.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 18/12/2024 09:52 a. m.

() )

Firmado digitalmente por
VARGAS CUBAS Wilson
Eduardo FAU 20166728585 soft
HRDC - OEPE - Jef.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 17/12/2024 01:55 p. m.

Firmado digitalmente por
NOVOA PACHAMANGO Mario
Miguel FAU 20166728585 soft
HRDC - OEA - Jef.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 17/12/2024 12:29 p. m.

Firmado digitalmente por
MALAGA ESPEJO Richard
Pedro FAU 20166728585 soft
HRDC - AJ - Jef.

Motivo: Doy V°B°

Fecha: 17/12/2024 10:05 a. m.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA t
DIRECCION GENERAL g ™y

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPEDIENTE N° 000999-2024-002075
Cajamarca, 18 de diciembre de 2024
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El Memorandum N° D21-2024-GR.CAJ/HRDC/DG, de fecha 16 de diciembre del 2024, mediante el cual la Direccion dispone
proyectar la Resolucién Directoral de Autorizacion de Transferencia Mensualizada del CAFAE, para el pago de los trabajadores
administrativos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, correspondiente al mes de diciembre del 2024, por el importe de CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA'Y DOS CON 36/100 (S/. 193,732.36), segun planillas adjuntas y de acuerdo con la
normatividad vigente, los montos no ejecutados durante el mes deberan ser devueltos al tesoro publico, bajo responsabilidad y Acta de
Reunién N° 13, de fecha 13 de diciembre del 2024, emitida por el Comité Administrativo de Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante D.S. N° 006-75-PM-INAP y modificatorias, se aprueban las normas generales a las que deben sujetarse los
organismos del sector publico para la aplicacién del Fondo de Asistencia y Estimulo, disponiéndose que su administracion y gestion
institucional esta a cargo de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo;

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, de fecha 22 de Julio del 2001, en su parte considerativa sefiala que cada entidad
debera canalizar a través del CAFAE u organizacion equivalente, los abonos de naturaleza no remunerativa; asi mismo establece que
los fondos del Comité lo constituye las transferencias de recursos que por cualquier fuente que reciba de la propia entidad; autorizadas
por su titular, asi como los rubros de asistencia y en concordancia y aplicacién del D.U. 013-2009;

Que, el parrafo 42.1 del articulo 42° de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico,
establece que la Direccién General de Contabilidad Piblica es el Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad, dicta las normas
y establece los procedimientos relacionados con su &mbito, en el marco de lo establecido por la presente Ley, disposiciones
complementarias y las Directivas e Instructivos de Contabilidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF, publicado en el diario “El Peruano”, de fecha 15 de enero del 2022, que
establece el nuevo monto de la Escala del Incentivo Unico — CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31365;

Que, mediante Acta N° 12 del Comité CAFAE 2024, de fecha 20 de noviembre del 2024, emitida por el Comité Administrativo
de Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE del Hospital Regional Docente de Cajamarca, quienes después de evaluar los pedidos, se
ha consignado en el numeral 3 (segundo parrafo) la autorizacion de la elaboracion de planillas y ejecucion para pago del mes de octubre
de nivelacion permanente de 19 servidores administrativos teniendo como sustento la emision de la Resolucién Directoral N° 211-2023-
GR-CAJ-DRDS-HRDC-DG, de fecha 11 de julio del 2023, por la Direccién General del Hospital Regional Docente de Cajamarca, el cual
en su Articulo Segundo DISPONE la Nivelacion Permanente del Incentivo Unico con cargo al Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE,
desde el 01 de enero del 2009, conforme a los mismos importes que vienen percibiendo los servidores y funcionarios de la Sede del
Gobierno Regional de Cajamarca segun el grupo ocupacional y el nivel remunerativo, esto en razén a la Directiva N° 001-2009-
GR.CAJICAFAE, aprobada mediante Resolucion Administrativa Regional N° 087-2009-GR.CAJ/DRA y SENTENCIA DE VISTA N° 685
-2022, emitida por la Sala Especializada Civil Transitoria que resuelve CONFIRMAR la Sentencia N° 096-2021;

Asimismo, en el numeral 4 del Acta en mencion, se ha puesto en consideracion ante el Comité la Resolucion Directoral N°
244-2024-GR-CAJ-DRDS-HRDC-DG, de fecha 22 de julio del 2024, emitida por la Direccion General del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, que DISPONE en el Articulo Primero la Nivelacion del Incentivo Unico con cargo al Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE,
desde el 01 de enero del 2009, conforme a lo dispuesto en la SENTENCIA DE VISTA N° 770 -2022, emitida por la Sala Especializada
Civil Transitoria que resuelve CONFIRMAR la Sentencia N° 0391-2021 y en el cual PRECISA que la nivelacion del incentivo del CAFAE
a favor de los demandantes, con los montos que vienen percibiendo los servidores y funcionarios de la Sede del Gobierno Regional de
Cajamarca, dispuestos en la Directiva N° 01-2009-GR.CAJ/DRA aprobada por Resolucién Administrativa Regional N° 087-2009-GR-
CAJ/IDRA, deberan ser otorgados mientras dicha directiva haya tenido vigencia y aplicabilidad, esto en razén a la Casacién N° 24359-
2023, Resolucion Suprema de la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
de fecha 30.04.2024, el cual en su articulo segundo DISPONE declarar improcedente el recurso de casacioén interpuesta por el
Procurador Publico de Hacienda; por lo que, se considera la Nivelacién permanente de CAFAE desde el 01 de enero del 2009, conforme
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a los mismo importes que vienen percibiendo los servidores y funcionarios de la Sede del Gobierno Regional de Cajamarca, en
consecuencia el comité autoriza la elaboracion y pago de planillas del mes de noviembre;

Que, del mismo modo se acordado en el Acta en el numeral 06, autorizan para elaborar planillas de pago del mes de octubre
de 08 servidores administrativos de acuerdo con lo siguiente: 04 trabajadores administrativos segin Memorandum N° 332-2023-
GR.CAJ/DRS/HRDC-OP, Oficio N° 653-2023-GR-CAJ-DRS/HRC-OP, Oficio N° 0026-2023.WECV e Informe N° 232-2023-
CAJ/IDRS.CAJ-HRC.OP-AR, hecho que resulta necesario consignar y ejecutar en la planilla de pago del mes de agosto. Ademas, la
solicitud de pago de fecha 14 de junio del 2024, por los 04 trabajadores solicitan su pago de CAFAE, y con relacién al Informe N° 240-
2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/OP/ORYyP, de fecha 14.06.2024 por el cual se informa de cuatro (04) PEAs que han sido incorporadas y se
encuentran en el aplicativo AIRHSP, hecho que resulta necesario consignar y ejecutar en la planilla de pago del mes de agosto y en lo
sucesivo del ejercicio presupuestal dado que se cuenta con la aprobacién del MEF;

Que, mediante Memorandum N° 1008-2024-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 21 de noviembre del 2024, mediante el cual
la Direccion dispone proyectar la Resolucion Directoral de Autorizacion de Transferencia Mensualizada del CAFAE, para el pago de los
trabajadores administrativos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, correspondiente al mes de diciembre del 2024, por el importe
de CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS CON 36/100 (S/. 193,732.36), segun planillas adjuntas y de
acuerdo con la normatividad vigente, los montos no ejecutados durante el mes deberan ser devueltos al tesoro publico, bajo
responsabilidad y Acta de Reunion N° 13, de fecha 13 de diciembre del 2024, emitida por el Comité Administrativo de Fondo de Asistencia
y Estimulo CAFAE del Hospital Regional Docente de Cajamarca;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General; cumpliendo con la formalidad de la presente, visan el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Jefatura de la
Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Cajamarca y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional
N° 007-2010-GR-CAJ-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca;y con las
atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la descentralizacion, y Ordenanza Regional N° 007-2010-
GRCAJICR, que aprueban el “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Cajamarca”; y en ejercicios de las
facultades conferidas por la Resolucion Directoral Sectorial N° 216-2023.GR.CAJ/DRS-DE.GR.RRHH, de fecha 22 de marzo del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.  APROBAR, la Transferencia de Fondo Publico del Mes de DICIEMBRE del CAFAE del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, para el pago de los trabajadores administrativos, por el monto de CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS CON 36/100 (S/. 193,732.36), segun planillas ejecutadas, y en razén a la aplicacién del marco normativo Decreto
Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional del Presupuesto Publico, Decreto Supremo N° 003-2022-EF, la cual aprueba los montos y escala
base del Incentivo Unico - CAFAE, asi como los mandatos judiciales recaida en sentencias en calidad de cosa juzgada, el cual dispone
el cumplimiento de las mismas, y Acta de Reunion N° 11 del Comité CAFAE Afio 2024, misma que autoriza la aprobacion de pago de
planillas CAFAE del personal administrativo nombrados y/o contratados.

Articulo Segundo. DISPONER, en el marco de los dispuesto para los entes de control y de acuerdo con la normatividad vigente, los
montos no ejecutados durante el mes deberan ser devueltos al tesoro publico, bajo responsabilidad del funcionario a cargo.

Articulo Tercero. NOTIFICAR al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, como a las instancias administrativas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Articulo Cuarto.  DISPONER, la publicacidn de la presente resolucion en la pagina web de la institucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

JHONY EDUARDO BARRANTES HERRERA

Director
DIRECCION GENERAL
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