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IDENTIFICACIGN DELPUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA - Unidad Oncologica
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
Nombre del puesto: HEMATOLOGO(A)
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL
U 3 X L)

Menejo integral de patologias de la sangre u organos hematopoyétivos en general en el departarmnto de Medicina y
escificamente en el Unidad Oncoldgica diagnostico y tratamiento de neoplasias hematoldgicas con una exploraciones fisica
adecuada, interpretacion de resultados de pruebas heméticas y resultados de anatomia patologica, estudios de imagen, en
casos que requieran pruebas de estudios de medula osea para indicacion final de tratamiento individualizado e integral siendo
parte del equipo de la Unidad Oncologica y bajo los lineamientos de la misma.

BN FUNCIONES DELPUESTO \ |

Brindar servicios de atencién médica especilaizada en el campo de la Hematologia en las areas de consulta externa,
hospitalizacién por interconsulta, emergencia, unidad critica o donde sea requerido.

Ejecutar procedimientos de diagnostico como aspirado de Medula Osea y/o biopsia de hueso, con su respectivo informe con
mieolograma

Realizar la lectura e interpretacion con respectivo informe de pruebas auxilireas para diagnostio como lamina periférica
programacion y supervision de testamientos de quimioterpaia, bioldgicos,o lo necesario para el tratamiento de las patologias

heamatolégicas

w

Realizar el trabajo médico en base a conocimientos cientificos comprobadosy docuentados en alguna guia de manejo

o

Realizar diariamente las actividades asiganadas como parte del trabajo y acto medico, como el correcto llenado del
FormatoUnicodeAtencién(FUA), HIS MINSA, rEgistro de Cancer u otro requerido, acorde con la DIRECTIVAS y normativa vigente

El personal que labore en nuestra institucién debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el
empleador,debiendo conservarla armonia laboraly la satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en
pro de la mejora del usuario.

Participar en dirferentes actividades programadas por las jefaturas

elaboracion de guias de practica clinica de las patologias que maneja para ser aplicadas en nuestra institucion.

terner capacidad y predisposicion para el trabajo individual y en equipo, bajo presion

hacer uso de la Telemedicina segun los casos lo ameriten y responder a las solicitudes segun se requiera

Mantener la informacion precisa para informes FISAL, MACRO INEN U otro, accesible para quien la requiera

brindar atencion medica de calidad con base en los principios de etica medica del acro medico y sin perjucio a los pacientes
realizar el correcto llenado de las histarias clinicas, prescripcion medica entre otros.
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realizar juntas medica si en caso fuese necesario

Las demas funciones que le asigne el jefe de a unidad oncologico y/medicina
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con personal homdlogo en su drea y con las jefaturas correspondientes

Coordinaciones Internas

Coordinay recibe informacion de los Servicios que dependen de la Unidad oncologicay del Departamento.

Coordinaciones Externas
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CoNOCIMIENTES

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Se require conacimiento especinaizado en el area de la hematologia con particular importancia en neoplasias hematoldgicas,
desde su abordaje inicial hasta necesidades de otras conducatas de ameriten procesos asociados

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

cursos en manejo DE neoplasias hematoldgicas. Cursos de actualizacion en cancer, cursos sobre registro de cancer, curso sob




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 (un) ANO, de desempeiio cono medico especilaista en el 4rea; sin incluir el tiempo de formacidn en la residencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 (un) ANO, de desempefio cono medico especilaista en el area; sin incluir el tiempo de formacidn en la residencia
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
MINIMO UN (02) ANOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA EN EL SECTOR SALUD

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPractlcante DAuxiliar 0 DAnalista mEspecialist [:ISupervisor/ [:llefe de DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD"

iSe requiere nacionalidad peruana? I_]Si
Anote el sustento: ] .
HABILIDADES O COMPETENCIAST




@®Capacidad de analisis, coordinacion ,organizacion y e, trabajar en equipo y bajo presion, lograr

cooperacidén y concretar resultados en el tiempo oportuno.

@ Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesiay buen trato a los usuarios internos y externos trabajo con base en el
respetoy etica. capacidad de coorinacion y respeto de opiniones, predisposicon a ser corregido, condicion de buen trato
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