FORMATODEPERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD ONCOLOGICA - DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICA

Dependencia jerdrquica lineal: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICA
Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA - DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

MISIONBELPUESTO

Diagnosticar y estadificar el cancer mediante exploraciones fisicas, resultado anatompatologico, pruebas de laboratorio y estudios
de imagen. asi mismo elaborar y aplicar planes de tratamiento individualizados basados en el tipoy el estadio del céncer, asf como
en el estado general de salud y las preferencias de los pacientes que acude a la Unidad Oncologica, asi mismo brindar apoyo al
equipo que lo conforma.

FUNCIOGNES DEEPUESTO |

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Oncologfa de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

oY N Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncolog(a, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

N

Cumplir laatenciényprocedimientosmédicosdeacuerdoalaprogramacidndel
Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los 6rganos de direcclén, (nea de apoyo como

Administracion, Unidades y Jefaturas.

(2]

Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen deacuerdo a lo establecido en gulas y procedimientos médicos,asl como de
la codificacion segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del FormatoUnicodeAtencién(FUA),
HIS-MINSA, HISTORIAS CLINICAS, ETC.

El personal que labare en nuestra institucién deberd ejecutar dptimamente todos los protocalos que dictamine el
empleador,debiendo conservarla armonfa laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro
de la mejora del usuario.

o|Participar en dirferentes actividades programadas de la unidad oncologica

Tener actitud positiva e identificacion con el trabajo que desempeiia

terner capacidad y predisposicion para el trabajo individual y en equipo, bajo presion

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad de innovacion y aprendizaje
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencidn y serviclo al usuario interno y externo.

Las demds funciones que le asigne el jefe de la unidad oncologico y/medicina
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen de la Unidad oncologica y del Departamento.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y drganos de control externa.
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C.) ¢Serequlere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaclén académicay estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
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A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Se require conocimiento en el manejo de tas principales neoplasiad que afectan a nuestra région de Cajamarca, como es el caso de
las neoplasias gastrointestinales, ginecologicas, urologicas, piel, etc.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y estudios en la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X —_—
Qpen Office Write, etc.) ngles X
Hojas de célculo (Excel; X
opencatcec) | | | { | |7
Programa de presentaciones X
(PowerpointPrezetc) | | | | |7
Otros) Bases de Datos
( ) Y X Observaclones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 (dos) ANOS, no incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en la funcidn o la materia:

02 (dos)anos, no incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
MINIMO UN (02) ANOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA EN EL SECTOR SALUD

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector pdblico o privado:




:]Practicante[::]Auxiliaro I:]Analista |Z]Especialist DSupervisor/ Dlefe de [:]Gerenteo

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi E]NO

Anote el sustento:
HABILIDADES.OICOMPEIENEASI j
@Capacidad de andlisis, coordinacién ,organizacién y resolucién de conflictos.
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