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 LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL DE SALUD, MEDIANTE 

CONCURSO INTERNO 

 

 

 

 

 

GRUPO QUE ACCEDE 
AL ASCENSO 

 Profesionales de la salud 

 Técnico asistencial de la salud 

 Auxiliar asistencial de la salud 

UBICACIÓN DE 
PERSONAL DE LA 
SALUD ASCENDIDO 

a. Con 5 años y menos de 10 años de servicios en la plaza 
actual, asciende un (1) nivel de carrera. 

b. Con 10 años de servicios o más en la plaza actual, asciende 
hasta dos (2) niveles de carrera. 

REQUISITOS 
GENERALES 

a) Debe encontrarse registrado en el (AIRHSP) al 31 de julio de 
2024 

b) Contar como mínimo con cinco (5) años de servicios 
asistenciales en la plaza actual 

REQUISITOS 
ESPECIFICOS 

Para el servidor profesional de la salud 
a) Cumplir con los requisitos del perfil del cargo del nivel 

inmediato superior, o de dos niveles, según corresponda. 
b) Acreditar capacitación del nivel al que postula, como 

mínimo de cuarenta (40) horas. 
c) Estar habilitado en el colegiado profesional respectivo. 

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial 
d) Cumplir con los requisitos del perfil del cargo del nivel 

inmediato superior, o de dos niveles, según corresponda. 
e) Acreditar capacitación del nivel al que postula, como 

mínimo de cuarenta (40) horas. 
 

INSCRIPCION 

 Las inscripciones se realizan a través del aplicativo 
informático para el registro de postulantes al proceso de 
ascenso, a cargo del Ministerio de Salud. 

 El postulante debe de presentar el Anexo Nº 01 y Nº 02. 
 

ADICIONALMENTE 
PARA PRESENTAR 

Para los profesionales de la salud 

 Título profesional, habilitación vigente, capacitación, 
Resolución de Termino de SERUMS, Evaluación de 
Desempeño Laboral. 

Para los técnicos asistenciales 

 Título de técnico de (I.S.T.), Capacitaciones relacionadas a 
las funciones que desempeña, Evaluación de desempeño. 

Para los auxiliares asistenciales 

 Certificado de estudios, Capacitaciones relacionadas a las 
funciones que desempeña, Evaluación de desempeño. 



 

a) Profesionales de la salud 
Los profesionales de la salud que ostenten título  
profesional, colegiatura y habilitación, se 
 encuentran en los siguientes niveles de carrera: 

 

 

 

 

Profesión Cargo Nivel 

 

 
Cirujano Dentista 

 

 
Odontólogo 

V 

IV 

III 

II 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesión Cargo Nivel 

Ingeniero Sanitario, 

Médico Veterinario, 

Biólogo, Psicólogo, 

Nutricionista y Asistenta 

Social 

 
Ingeniero Sanitario, Médico 

Veterinario, Biólogo, Psicólogo, 

Nutricionista y Trabajadora social 

VIII 

VII 

VI 

V 

IV 

Profesión Cargo Nivel 

 

 
Químico 

 

 
Químico 

VIII 

VII 

VI 

V 

IV 

Grupo ocupacional Cargo Nivel 

 
 
 
 
 

 

Técnico asistencial y auxiliar 

asistencial 

 
 

 

( * ) 

SPA 

SPB 

SPC 

SPD 

SPE 

SPF 

 
 

 

( * ) 

STA 

STB 

STC 

STD 

STE 

STF 

Profesión Cargo Nivel 

 

 
Médico Cirujano 

 

 
Médico 

5 

4 

3 

2 

1 

Profesión Cargo Nivel 

 

 
Químico Farmacéutico 

 

 
Químico Farmacéutico 

VIII 

VII 

VI 

V 

IV 

Grupo ocupacional Cargo Nivel 

 
 

 
Técnico asistencial y auxiliar 

asistencial 

 
 

 
( * ) 

SAA 

SAB 

SAC 

SAD 

SAE 

SAF Profesión Cargo Nivel 

 

 
Obstetra 

 

 
Obstetra 

V 

IV 

III 

II 

I 

Profesión Cargo Nivel 

 

 
Enfermera(o) 

 

 
Enfermera(o) 

14 

13 

12 

11 

10 

Profesión Cargo Nivel 

 
 
 

 
Tecnólogo Médico 

Tecnólogo Médico en laboratorio 

clínico y anatomía patológica, 

Tecnólogo Médico en terapia física 

y rehabilitación, Tecnólogo Médico 

en radiología, Tecnólogo Médico 

en optometría, Tecnólogo Médico 

en terapia ocupacional, Tecnólogo 

Médico en terapia de lenguaje en el 

campo de la salud. 

5 

4 

3 

2 

 
1 

b) Personal técnico asistencial y auxiliar 

asistencial 

NIVELES DE CARRERA 



 

- Para los profesionales de la salud: 

 

Criterio de Evaluación  
Puntaje Máximo 

 
Factor de 

Conversión 

 
Puntaje Final Calificación profesional (máximo 40 puntos) 

Títulos, Grados Universitarios (máximo 20 puntos)  
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Hasta 20 

Título Profesional Universitario 6 

Título de Especialista 7 

Doctorado (Título) 4 

Doctorado (Constancia de egreso) 2 

Maestría/Subespecialidad (Título) 3 

Maestría/Subespecialidad (Constancia de 

egresado) 
1 

Capacitaciones (máximo 20 puntos)  
20 

 
1 

 
De 10 a 20 Capacitación de 40 hasta 50 horas 10 

Capacitación > 50-100 horas 20 

Puntaje Obtenido 40 

Evaluación del Desempeño Laboral (máximo 10 

puntos) 

   

50 puntos obtenidos en la evaluación 5  
10 

 
1 

 
De 5 a 10 51 a 100 puntos obtenidos en la evaluación 10 

Puntaje Obtenido 10 

Tiempo de Servicio (máximo 50 puntos) 

5 a <10 años 15  
50 

 
2 

 
De 30 a 50 10 años a más 25 

Puntaje Obtenido 50 

Puntaje máximo posible 100 



- Para los técnicos asistenciales: 

 

Criterio de Evaluación 
Puntaje Máximo Factor de 

Conversión 

Puntaje Final 
Estudios de formación, méritos y capacitación (máximo 40 

puntos) 

Títulos para técnicos (máximo 20 puntos) 
1 20 

Título de Instituto Superior 20 20 

Puntaje obtenido 20 

Capacitaciones (máximo 20 puntos)  
1 

 
De 10 a 20 Capacitación de 40 hasta 50 horas 10 

20 
Capacitación > 50 -100 horas 20 

Puntaje obtenido 20 

Evaluación del Desempeño Laboral (máximo 10 puntos)   

50 puntos obtenidos en la evaluación 5  
10 

 
1 

 
De 5 a 10 51 a 100 puntos obtenidos en la evaluación 10 

Puntaje obtenido 10 

Tiempo de Servicio (máximo 50 puntos)   

5 a <10 años 15  
50 

2 De 30 a 50 
10 años a más 25 

Puntaje obtenido 50 

Puntaje máximo posible 100 

 
- Para los auxiliares asistenciales: 

 

Criterio de Evaluación Puntaje Máximo Factor de 

Conversión 

Puntaje Final 
Estudios de formación, méritos y capacitación 

Certificados de estudios para auxiliares asistenciales (máximo 20 
puntos) 

 
20 

 
1 

 
20 

Secundaria Completa 20 

Puntaje obtenido 20 

Capacitaciones (máximo 20 puntos)  
20 

 
1 

 
De 10 a 20 Capacitación de 40 hasta 50 horas 10 

Capacitación > 50 -100 horas 20 

Puntaje obtenido 20 

Evaluación del Desempeño Laboral (máximo 10 puntos)  

50 puntos obtenidos en la evaluación 5  
10 

 
1 

 
De 5 a 10 51 a 100 puntos obtenidos en la evaluación 10 

Puntaje obtenido 10 

Tiempo de Servicio (máximo 50 puntos)  

5 a <10 años 15 
50 2 De 30 a 50 

10 años a más 25 

Puntaje obtenido 50 

Puntaje máximo posible 100 



 


