GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
DIRECCION GENERAL

"zgu de la Universalizacion de Ea Sa;iud”
RESOLUCION DIRECTORAL N2 §9 -2020- GR-CAJ-DRDS/HRDC.
Cajamarca, u 8 ABR 2920

El Memorandum N¢ 406-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DG, de fecha 07 de Abril del 2020, mediante el cual la
Direccién General dispone proyectar Resolucién Directoral Aprobando el Protocolo del Uso de Equipo de Proteccion
Personal Frente a la Presencia de COVID-19-HRDC, y Oficio N° 05-20-GR-CAJ.DRS/HRDC.OEP y SA, de fecha 03 abril

/‘ del 2020, emitida por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen que la salud es condicion
indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. Por
lo que su proteccidn es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo VII del Titulo Preliminar de la norma citada en el parrafo precedente, establece que el
Estado promueve el aseguramiento universal y progresivo de la poblacién y/o para la proteccién de las
contingencias que pueden afectar su salud y garantiza la libre eleccién de sistemas previsionales, sin perjuicio de un
sistema obligatoriamente impuesto por el Estado para que nadie quede desprotegido;

Que, los numerales 1) y 3) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, disponen como ambito de competencia del Ministerio de Salud, entre otras, la salud de las
_ ‘:-p_ersp_,nas, y las epidemias y emergencias sanitarias;

Que, el articulo 4° de la Ley precitada sefiala que el Sector Salud estd conformado por el Ministerio de
. USalud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas
en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, los literales a) y b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1161, modificado por la Ley N°® 30895,
.y, ~sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud: formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
7 ~ y\g\raluar la politica nacional y sectorial de promocion de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion,
A ,;.‘5 \1- ‘ehabilitacion en salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
/rf‘ /y, ;dlctar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de las politicas nacionales y

_ eétorlales, la gestién de los recursos del sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos,
e '.'ff'scahzacmn, sancidn y ejecucidn coactiva en las materias de su competencia;

Que, a través de la Ley N° 28101, se aprobé la Ley de Movilizacién Nacional, mediante la cual se precisan los
derechos, deberes del Estado, de las personas naturales y juridicas frente a situaciones de emergencia ocasionadas
por conflictos o desastres, que requiere de su participacién, asi como de la utilizacion de los recursos, bienes y

2 sémccas disponibles;

-r;:

| Que, el Decreto Supremo N° 08-2020-SA “Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nactbrral por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID- 19”,
promu1gado el 11 de marzo del 2020, el cual en su numeral 1.1 del Articulo 1° establece que “Decldrese en
“Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por e! pfazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19,
conforme a las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo”;

Que, el Decreto N° 026-2020 “Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacién del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional” promulgado el 15 de
marzo del 2020, cuyo objeto plasmado en el articulo1® establece que “El presente Decreto de Urgencia tiene por
objeto aprobar medidas adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta
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para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de lu enfermedad causada por el virus del COVID-19, en
el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de
propagacién del mencionado virus a nivel nacional. i ;

Que, mediante Decreto Supremo N2 044-2020- PCM, precisado por los Decretos Supremos N2 045- 2020-
PCM y 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se
dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de Ia nacion
a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo por el término de trece (13) dias
calendario, a partir del 31 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N2 051- 2020-PCM;

Que, mediante Oficio N® 05-20-GR-CAJ.DRS/HRDC.OEP y SA, de fecha 03 abril del 2020, emitida por la
Oficina de Epidemiologfa y Salud Ambiental, alcanza a la Direccién del HRDC el Protocolo del Uso de Proteccidn
Personal (EPP) Frente a la Presencia de COVID-19, HRDC, producto del trabajo del comité COVID-19, el que consta de
10 folios y contiene la norma del uso del EPP por periodo y cantidad — en dreas COVID y No COVID; se presenta para
el analisis, evaluacién Yy posterior aprobacién mediante el acto resolutivo;

Que, dicho “Protocolo del Uso de Proteccidn Personal (EPP) Frente a la Presencia de COVID-19- HRDC”,
tiene por objetivo de proteger al trabajador, de los riesgos laborales presentes en su drea de trabajo, a partir de la
implementacion de un procedimiento que facilite Ia seleccion, suministro, reposicion, uso y mantenimiento de
elementos de Proteccidn Personal, acordes con los peligros, frecuencia de exposicion y gravedad de las
consecuencias del la exposicién al COVID 19 en |3 etapa de pandemia;

"= Estando a lo dispuesto por la Direccion General, con las visaciones de la Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina
r_.:_-f-‘.; deﬁhministracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Recursos Humanos; y en la aplicacién del
“principio de Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada
- por el Decreto Legislativo N° 1272; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regicnal
"~ Sectorial N°® 071-2019-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 2019; y a lo establecido por |a “Ley de Bases
dela Descentralizacién”, Ley 27783;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el “Protocolo del Uso de Proteccién Personal (EPP) Frente a la Presencia de
P,J °\I¢OVID-19 en el Hospital Regional Docente de Cajamarca”, la misma que consta de 10 folios y es parte integrante de
. presente resolucién.

o Articulo Segundo.- DISPONER que a través de la Oficina de de Epidemiologia y Salud Ambiental, asi como
Salud Ocupacional, realizar el seguimiento y ejecucion de dicho protocolo.

_ Articulo Tercero: NOTIFICAR, a través de Secretaria General, la presente Resolucion a los interesados como a las
#=1 likstancias correspondientes.
" Articulo Cuarto.- DISPONER Ia publicacién en la Pdgina Web Institucional de la presente Resolucian.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PROTOCOLO DEL USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) FRENTE A LA PRESENCIA DE
COVID-19. HRDC

1. INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden causar diversas
afecciones, desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves, como ocurre con el
coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) y el que
ocasiona el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-CoV). Un nuevo coronavirus es una
nueva cepa de coronavirus que no se habia encontrado antes en el ser humano.

Las infecciones suelen cursar con fiebre y sintomas respiratorios (tos y disnea o dificultad
para respirar). En los casos mas graves, pueden causar neumonia, sindrome respiratorio
agudo severo, insuficiencia renal e, incluso, la muerte.

La forma mas frecuente de transmision entre personas, la aérea, se debe a las pequefias
gotas (conocidas como microgotas de Fliigge que se emiten al hablar, estornudar, toser o
espirar.

Los sintomas de la covid-19 son inespecificos y su presentacion, segun la OMS/WHQ,
puede incluso carecer de sintomas (asintomatico). Sintomas mas comunes: Fiebre 87.9 %,
Tos seca 67.7 %, Fatiga 38.1 %.

La prevencion y proteccion es la mejor defensa. Razén por la cual el Hospital Regional
Docente de Cajamarca se une al objetivo principal de proteccion de la salud de los
trabajadores.

% OBJETIVO DEL PROTOCOLO

Proteger al trabajador, de los riesgos laborales presentes en su area de trabajo, a partir de
la implementacién de un procedimiento que facilite la seleccién, suministro, reposicion,
uso y mantenimiento de Elementos de Proteccién Personal, acordes con los peligros,
frecuencia de exposicion y gravedad de las consecuencias de la exposicion al COVID 19 en
la etapa de pandemia.

ALCANCE

Aplica a la totalidad de departamentos, servicios y otras areas de trabajo de la institucion
y de responsabilidad directa de cada trabajador ya que se ajusta de acuerdo con los
requerimientos especificos de cada una de sus actividades, algunas ya conocidas y que no
se verdn afectadas y las nuevas actividades que se realizaran en las areas de triaje
diferenciado y observacion diferenciada que se han implementado en el servicio de
emergencia para la atencion de los posibles casos COVID-19 que se identifiquen en la
region.



4. DEFINICIONES

Equipo De Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad vy salud.

Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo. El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccién
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el
desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos
laborales o sus efectos perjudiciales.

“El personal debe trabajar protegido con el equipo de proteccion personal para prevenir
de manera critica la exposicion percutanea y por mucosa de sangre y otros materiales”
potencialmente peligrosos.

EPP QUE SE USA EN PERSONAL DE SALUD
Elementos de Proteccidn para los ojos vy la cara:

Gafas de seguridad, lentes:

Es obligatorio cuando se realizan procedimientos que generen salpicaduras, esquirlas,
gotas o aerosoles, con el fin de proteger los ojos y la piel del rostro, de infecciones en los
0jos ocasionadas por la carga microbiana potencialmente patégena que éstos contienen y
también de los posibles traumas que puedan producir.

Caracteristicas del EPP visual: Debe ser de bajo peso. Debe resistir adecuadamente al
impacto. Debe ser graduable al tamafio de la cabeza. Debe tener neutralidad optica.

Elementos de proteccidn para la cabeza:

J Gorro descartable: porque el cabello facilita la retencion y posterior dispersion de
microorganismos que flotan en el aire de los establecimientos de salud (estafilococos,
corinebacterias), por lo que se considera como fuente de infeccién y vehiculo de
transmisién de microorganismo.

Caracteristicas del gorro: No deberia ser de tela sino desechable. Debe cubrir toda la
cabeza y permitir recoger todo el cabello dentro del gorro, como un gorro de bafio. Debe
ser cambiado diariamente y descartado después de su uso en residuos con riesgo
biolégico.

Elementos de proteccion para los pies:

Botas descartables: proteccion necesaria cuando se esta en contacto con superficies
altamente contaminadas.



Elementos de proteccién para las manos:
Guantes descartables: Se recomienda usar guantes por parte de los trabajadores de la
salud por dos razones fundamentales:
e Para disminuir la probabilidad y el riesgo de contaminacion de las manos (sangre y
otros fluidos corporales).
* Para reducir el riesgo de diseminacion de gérmenes y microorganismos al medio

ambiente, la transmision de éstos del trabajador de la salud al paciente, del
paciente a los trabajadores de la salud y de paciente a paciente.

Los guantes pueden tener pequefios defectos por donde se filtran los patégenos o
los mismos pueden llegar a las manos durante el retiro de los guantes. Por tal
motivo, el lavado de manos con agua y jabdn sigue siendo la base para garantizar
la descontaminacion después de quitarse los guantes.

Elementos de proteccién para vias respiratorias:

Respirador N95: con mascarilla de filtrado son una parte importante del control de
infecciones en los entornos de salud, los respiradores estan disefiados especificamente
para proporcionar proteccion respiratoria al crear un sello hermético contra la piel y no
permitir que pasen particulas que se encuentran en el aire, entre ellas, patégenos.

Mascarillas quirdrgicas: no son protectores respiratorios especificos, son dispositivos que
se colocan sobre la boca y la nariz por el personal de quiréfano durante los
procedimientos quirtrgicos para proteger tanto a los pacientes como al personal y evitar
la trasmision de microorganismos y fluidos corporales. Pero seguin la experiencia en otros

Bata descartable: Permite establecer una barrera mecanica entre la persona que lo usa y
el paciente. Con caracteristicas indemnes que impidan el traspaso de microorganismos.
Debe cubrir todo el torso desde el cuello hasta las rodillas, los brazos hasta la Mufieca.

Principios de Bioseguridad universal:

a) Universalidad:
Las medidas deben involucrar a todos los pacientes de todos los servicios,
independientemente de conocer o no su serologia.

Todo el personal debe seguir las precauciones estandares rutinariamente para prevenir la
exposician de la piel y de las membranas mucosas, en todas las situaciones que puedan
dar origen a accidentes, estando o no previsto el contacto con sangre o cualquier otro
fluido corporal del paciente.



Estas precauciones, deben ser aplicadas para todas las personas, independientemente de
presentar o no patologias.

b) Uso de barreras:

Comprende el concepto de evitar la exposicién directa a sangre y otros fluidos organicos
potencialmente contaminantes, mediante la utilizacion de materiales adecuados que se
interpongan al contacto de los mismos.

La utilizacion de barreras (ej. guantes) no evitan los accidentes de exposicion a estos
fluidos, pero disminuyen las consecuencias a estos riesgos.

¢) Medios de eliminacién de material contaminado:

Comprende el conjunto de dispositivos y procedimientos adecuados a través de los cuales
los materiales utilizados en la atencion de pacientes, son depositados y eliminados sin
riesgo, en los contenedores respectivos de cada servicio segtn drea COVID o no COVID.

RESPONSABLES

Son responsables de aplicacion del presente protocolo, las autoridades: directivos, Los
jefes de departamento, jefes de servicios, personal asistencial, administrativos, otras areas
incluida Salud ocupacional, velardn por el cumplimiento de este procedimiento,
asegurando que todo el personal de la institucion lo conozca y lo aplique adecuadamente
durante la jornada laboral.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N® 27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sus modificatorias

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios

de salud

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus modificatorias

Ley N® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas, y su

modificatoria.

¢ Lley N° 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS).

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y
su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 012-2019-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el
sector publico.



10.

* Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud

denominada “Gestion integral y manejo de residuos sélidos en establecimientos de

salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacion”.

Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado

“Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N® 255-2016-MINSA, que aprueba el documento “Guia para la

implementacion del proceso de higiene de manos en los establecimientos de salud”.

Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N® 048-

MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social

como Practica Saludable en el Peru”.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-

V.03: Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

Resolucion Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento

Hospitalario.

Ley 29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DS 005-2012 Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RM 139-2020 MINSA que aprueba el documento técnico: prevencion y atencion de

personas afectadas por COVID 19 en el Perd.

PROCEDIMIENTO

Una vez identificado la necesidad de acuerdo al factor de riesgo presente como es el
COVID 19 al cual esta expuesto el trabajador, se ejecutan acciones para controlarlo o
eliminarlo en la fuente o en el medio, si el riesgo persiste se debe actuar sobre el
trabajador capacitandolo, entrenandolo y suministrandole los elementos de proteccion
personal (EPP) que requiere, teniendo en cuenta los riesgos caracteristicos de esta
patologia.

SUMINISTRO Y REPOSICION

De acuerdo con los riesgos propios de cada puesto de trabajo, la instituciéon suministra en
coordinacion con el servicio de farmacia los Elementos de Proteccion Personal con una
frecuencia diaria, semanal, quincenal, mensual, bimestral, semestral o eventualmente
segun la necesidad de cada servicio y teniendo en consideracion el Protocolo diferenciado
por dreas COVID o NO COVID.

MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO

Los elementos de proteccion personal se deben almacenar de acuerdo con las
indicaciones del fabricante y / o el personal encargado. Para establecer el tiempo y las
condiciones de la utilizacion de un equipo en particular se deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos: La gravedad del riesgo, las condiciones del puesto de trabajo y la
frecuencia de exposicion al riesgo.



Guardar el Respirador N 95 en bolsa de papel o caja de cartén durante el periodo que no
se esté usando, para evitar deterioro del mismo.

De ser necesario de abandonar el servicio dentro del turno dejard el EPP en un lugar
seguro y limpio determinado por su jefe inmediato, bajo responsabilidad.

Son de uso personal y se deben mantener limpios, se inspeccionara rutinariamente y se
remplazara cuando presenten algin defecto que impida su funcionamiento, previa
verificacion. En lo relacionado con reposicién o entrega de elementos de proteccion
personal al trabajador, se debe dejar constancia por escrito. (Segtin formato). Anexo

CONTROLES
Para asegurar la implementacion de los Elementos de Proteccion Personal para COVID 19,

se ha establecido un flujograma de responsabilidad, entrega, seguimiento, evaluacion
sobre el uso y cuidados de ellos.

Por esto, se ha implementado y se desarrollan los siguientes controles:

* Todo el personal es responsable del cuidado de los elementos de proteccién
personal suministrados por la institucion, los jefes de departamento y servicios del
HRDC vigilaran directamente o nombrando un responsable para verificar el uso y
mantenimiento de los mismos y estaran pendientes de verificar la reposicion de
aquellos que presenten deterioro.

¢ La reposicion de los Elementos de Proteccion Personal o de sus repuestos, se
realizard previa entrega del testigo (Elemento deteriorado) y solo por dafio o
desgaste natural del mismo. Estar de acuerdo al protocolo de EPP determinado
por area generadora COVID o NO COVID.

* El trabajador deberd revisar el EPP al recibirlo y verificar su buen estado de
conservacion y aseo, una vez realizada dicha verificacion debera firmar la
constancia de recibido y el compromiso de uso.

¢ Le corresponde servicio de Salud Ocupacional, supervisar el cumplimiento del

' presente programa, y corresponde a los directivos garantizar el suministro
oportuno de los Elementos de Proteccion en cada uno de los departamentos vy
servicios del HRDC.

12. CAPACITACION
El uso apropiado se asegura capacitando cuidadosamente a los empleados, en la
seleccién, uso, mantenimiento y lugares propicios para guardar los elementos de
proteccion.

El contenido del Programa de Capacitacion incluye:
¢ Importancia del uso del elemento de proteccion personal en trabajadores de
salud. Explicacion de la naturaleza del peligro y qué pasaria si no se usara o se
usara mal el elemento de proteccion,



* Instrucciones sobre el uso adecuado, incluyendo demostraciones practicas de
como colocarse y ajustarse al cuerpo.

® Limitaciones de los elementos de proteccion.
* Mantenimiento, uso, almacenamiento y reposicion de los EPP.

Finalmente, se realizaran capacitaciones siempre que:

* Se evidencie omision al porte, uso y/o mantenimiento del Elemento de Proteccion
Personal.

* Se evidencie uso y/o mantenimiento inapropiado.

* Se realice induccion y/o re induccion en Salud Ocupacional

* Se requiera cambiar las caracteristicas de los Elementos de Proteccién Personal,
teniendo en cuenta los peligros actuales y potenciales de cada uno de las areas de
trabajo segun el riesgo al que estan expuestos.

"./13. USO DE EPP EN AREAS DE RIESGO:

Cada drea de trabajo tiene un riesgo determinado, para lo cual es trabajador esta
capacitado, se menciona de acuerdo a las normas nacionales e internacionales considerar
a todos las @reas y servicios seguin nivel de riesgo para la implementacién y uso de los EPP.

i3

5" 14. COMO COLOCARSE, QUITARSE EL EPP:

Se elaborara en coordinacion con la oficina de comunicaciones, actividades conjuntas para
la elaboracion de material audiovisual para socializar a los trabajadores del HRDC ya que
\ actualmente estan prohibidas las reuniones.

COLOCARSE RETIRARSE
N° Equipo ; (I _ ;Equipo__ B ﬁI
Botas descartables 1° | Botas descartables !
Lavado de manos ! 28 N Mar_wdnlcn defégrtable ;
Mandilén descartable I & Lentes o careta |
. i Guante desca-r_-t:a_ble_h_“f _ _ﬂ:jf_ __ _m_@;}_ B ﬁ__j
| i 5| cunedmame
' Gorro . 6° | Lavado de manos .
7° Lentes o careta | 7° R‘?Sp"adg[l.?usfg:c_?ascari_“i

La colocacion y retiro del EPP sera en relacion a los elementos que corresponden seguin
uso de acuerdo al drea COVID é No COVID
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