GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
% DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
CAJAMARCA HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA
i adas DIRECCION GENERAL

“Afio de la Universalizacidon de la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL N@ [Z{f -2020- GR-CAJ-DRDS/HRDC.DG
Cajamarca, 0 7 DIC. mn

VISTO:

El Memorandum N2 1519-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 26 de Noviembre del 2020, mediante
el cual la oficina de Direccion General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el Protocolo de
Prevencién, Diagnéstico y Atencién al Trabajador del Hospital Regional Docente de Cajamarca afectado por
COVID-19;y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de Marzo del 2020, la Organizacién Mundial de la Salud determina en su
evaluacién que la COVID-19 puede caracterizarse como una pandemia, por los alarmantes niveles de
propagacion de la enfermedad y por su gravedad, y por los niveles también alarmantes de inaccién’;

Que, la Constitucion Politica del Pert de 1993, en los articulos 1° y 2°, inciso 1, regulan los derechos
fundamentales de las personas: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
Isupremo de la sociedad y del Estado” (Art. 1), “Toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su
integridad moral, psiquica y fisicay a su libre desarrollo y bienestar (Art. 2, inciso 1)”.
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Que, los articulos |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, disponen que la

= salud es condicion indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar

h\r‘;dividual y colectivo. Por lo que su proteccidn es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
')+ regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, sefiala que la norma de salud es de orden
publico y regula materia sanitaria, asi como la proteccidn del ambiente para la salud y la asistencia médica
para la recuperacién y rehabilitacién de la salud de las personas;

Que la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modifi€ada por la Ley N° 30222; tiene
tomo finalidad “promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
eber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,

e difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia”;
270 OCE/V,\@

i f o Que, el Principio de Prevencién establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley 29783, Ley
3 { SHUUD DLUPACIONAL ﬁ Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
N ablecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laborar”.
%Asi mismo los articulos Ill y IX del titulo preliminar de la sefialada ley, establece: Principio de Cooperacion.-

“/] “El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que
garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo”;
Principio de Proteccidn.- “Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren

. https://www.who.int/es/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19 - COVID-19: Cronologia de la actuacién de la OMS
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condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y b) Que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de
los objetivos personales de los trabajadores;

- \ Que, los numerales 1) y 3) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
} -t Funciones del Ministerio de Salud, disponen como ambito de competencia del Ministerio de Salud, la salud
L') de las personas, y las epidemias y emergencias sanitarias;
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Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo precitado, sefiala que el Sector Salud esta conformado por

el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a é| y aquellas instituciones publicas y

privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las

competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o
colectiva;

Que, el articulo 4-A incorporado a la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, a
través de la Ley N° 30895, Ley que Fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud, dispone que el
Ministerio de Salud, en su condicién de ente rector y dentro del &mbito de sus competencias, determina la
| 21 | politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes
N // instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones
"~ de salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas,
privadas y publico-privadas;

Que, los literales a), b) y c) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Ley N°
\30895, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud: Conducir, regular y supervisar el Sistema
Nacional de Salud; formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién, rehabilitacion en salud y
buenas précticas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Formular, planear,
,mc dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la salud,
\% igilancia, prevencién y control de las enfermedades, recuperacién, rehabilitacién en salud, tecnologias en
L:;’».L_Zjﬂ’:tii?;"l?%‘x‘»ﬂv’\\‘?:% lud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Supervisar
& g valuar la implementacién de politicas, acciones e intervenciones en materia de investigacién, innovacién y
%/g:\’ ecnologias en salud, vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2020-SA, publicado el 11 de marzo del 2020, se declara

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional; Con Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo del 2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendario, a consecuencia del brote del COVID-19.”, prorrogado
posteriormente mediante Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 75-2020-PCM, 083-2020-
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PCM, 094-2020-PCM, 116-2020-PCM, este ultimo modificado mediante Decreto Supremo N2 129-2020-PCM,
139-2020-PCM, continuando la prorroga con Decreto Supremo N2 135-2020-PCM, D.S. N° 146-2020-PCM,
D.S. N° 156-2020-PCM y D.S. N° 174-2020-PCM, este Ultimo prorroga el estado de emergencia nacional desde

//-P"*ﬁ;,\ml hasta el 30 de noviembre del 2020;
- <y SC o o
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i ‘ x ; Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha brindado Estrategias, planes y operaciones frente
_;;/(% la COVID-19, indicando que cada pais debe implantar un conjunto completo de medidas, calibradas
) \__‘_',,‘, conforme a su capacidad y contexto, para frenar la transmisién y reducir la mortalidad asociada a la COVID-

19, con el objetivo ultimo de alcanzar o mantener un estado estable de bajo nivel de transmision o de
ausencia de transmision (OMS, Actualizacién de la Estrategia frente a la COVID 19, p. 05). Las personas deben
protegerse a si mismas y a los demdas y adoptar conductas como lavarse las manos, evitar tocarse la cara,
practicar una buena higiene respiratoria, distanciamiento a nivel individual, aislamiento en una instalacion
'J}- comunitaria o en el hogar si estan enfermas, identificarse como contacto de un caso confirmado cuando
" proceda y cooperar con las medidas de distanciamiento fisico y las restricciones de movimiento cuando se
solicite adoptarlas. Los gobiernos deben liderar y coordinar la respuesta de todos los partidos para activar y
empoderar a todas las personas y comunidades de modo que se impliquen en la respuesta mediante la
comunicacion, la educacién, la participacion, la creacion de capacidades y el apoyo. (OMS, Actualizacion de la
Estrategia frente a la COVID 19, p. 06)2 En ese sentido, la preparacion para la respuesta hospitalaria frente al
‘:~ riesgo inminente de incremento de contagios por casos de COVID-19 en el territorio peruano, se desarrolla el
"Protocolo de Prevencion, Diagndstico y Atencion al Trabajador del Hospital Reglonal Docente de
.»Cajamarca afectado por COVID-19”, el mismo que contiene la siguiente estructura: I. Introduccién; Il.
"Finalidad; Ill. Ambito de Aplicacién; IV. Objetivos; V. Base Legal; VI. Disposiciones Generales; VIl. Desarrollo
del Protocolo; VIIl. Anexos; IX. Referencias Bibliograficas;

Que, mediante Oficio N° 128-2020-GR-CAJ/DIRESAC/HRDC/SO/, de fecha 25 de noviembre del 2020,
Doctora de Medicina Familia y Comunitaria remite el Protocolo de Prevencién, Diagnéstico y Atencidn al
)2 abajador del Hospital Regional Docente de Cajamarca y planes SST 2020 actualizados en Contexto Covid-19,
djuntando acata de Reunién N° 37 de fecha 23 de noviembre del 2020;

= Que, mediante Memorandum N2 1519-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 26 de Noviembre del
/ R 2 EN/IQO 0, la oficina de Direccién General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el Protocolo de Prevencion,

ﬁ%gnostlco y Atencién al Trabajador del Hospital Regional Docente de Cajamarca afectado por COVID-19;
s 1 S .)J JCLPACIDNAL .
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Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General, con la formalidad de visaciones de la Oficina de
soria Juridica, Oficina de Administracidn, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Gestidn de la
Calidad y Oficina de Salud Ocupacional del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en la aplicacién del
principio de Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”,

2https://www.who.int/docs/defauIt-source/coronaviruse/covid~strate_gy-update-14yori|2020 es.pdf?sfvrsn=86c¢0929d 10 - Actualizacidn de la
Estrategia Frente a la COVID-19.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Protocolo de Prevencién, Diagndstico y Atencién al Trabajador del
“o-, Hospital Regional Docente de Cajamarca afectado por COVID-19, el mismo que contiene la siguiente
‘estructura: |. Introduccién; Il Finalidad; 1ll. Ambito de Aplicacién; IV. Objetivos; V. Base Legal; V

: ;Disposiciones Generales; VII. Desarrollo del Protocolo; VIII. Anexos; IX. Referencias Bibliograficas, con un total
_~de 45 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente
Resolucién a las areas administrativas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacidn de la presente resolucién en la Pagina Web Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DEZCH-DG-HRDC/JHL-).AJ-DGR
Distribucién:
- Direccién General.
- Of. Administracién.
- Of. Planeamiento. E.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Gestion de la Calidad
- Of. Salud Ocupacional
Cc. Archivo.
ADJUNTA EXP. ORIG. FOLIOS CUARENTA Y NUEVE (49)
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