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VISTO:

El Memorandum N2 1525-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC-DE, de fecha 26 de Noviembre del 2020, mediante
" el cual la Oficina de Direccién General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente de Cajamarca, 2020 - 2021, actualizado por
pandemia COVID-19;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de Marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud determina en su
valuacién que la COVID-19 puede caracterizarse como una pandemia, por los alarmantes niveles de
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opagacion de la enfermedad y por su gravedad, y por los niveles también alarmantes de inaccién’;

Que, la Constitucién Politica del Perd de 1993, en los articulos 1° y 2°, inciso 1, regulan los derechos
fundamentales de las personas: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado” (Art. 1), “Toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su

_integridad moral, psiquica y fisicay a su libre desarrollo y bienestar (Art. 2, inciso 1)".

v Que, los articulos 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, disponen que la
~ /. salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
4y,

" individual y colectivo; su proteccion es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,

vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 1X del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, sefiala que la norma de salud es de orden
Ublico y regula materia sanitaria, asi como la proteccion del ambiente para la salud y la asistencia médica
ara la recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas;

Que la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222; tiene
como finalidad “promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
.. \trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién,

:'-leusmn y cumplimiento de la normativa sobre la materia”;

Que, el Principio de Prevencién establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,

y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud laborar”.
Asi mismo los articulos Il y IX del titulo preliminar de la sefialada ley, establece: Principio de Cooperacion.-
“E| Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que
garanticen una permanente colaboracién y coordinaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo”;
Principio de Proteccién.- “Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en

. https://www.who.int/es/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19 - COVID-19: Cronologia de la actuacién de la OMS
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forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
\ . . .
eguro y saludable y b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
abajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores;

Al

Que, los numerales 1) y 3) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, disponen como dmbito de competencia del Ministerio de Salud, la salud
A\ de las personas, y las epidemias y emergencias sanitarias;

)

)
) Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo precitado, sefiala que el Sector Salud est4 conformado por
" el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y
privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las
competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o

/i colectiva;
{/
v

Que, el articulo 4-A incorporado a la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, a
traves de la Ley N° 30895, Ley que Fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud, dispone que el
Ministerio de Salud, en su condicién de ente rector y dentro del &mbito de sus competencias, determina la
politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes
instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones
\:le salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas,
brivadas y publico-privadas;

Que, los literales a), b) y c) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Ley N°

30895, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud: Conducir, regular y supervisar el Sistema
“m\ Nacional de Salud; formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
S, /“\\V@ ctorial de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién, rehabilitacién en salud y
acupie .Olfk‘puenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Formular, planear,
/ dlpglr coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la salud,
'\/gﬂanma prevencion y control de las enfermedades, recuperacién, rehabilitacién en salud, tecnologias en
e~ salud y buenas précticas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Supervisar

y evaluar la implementacion de politicas, acciones e intervenciones en materia de investigacién, innovacién y

tecnologias en salud, vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2020-SA, publicado el 11 de marzo del 2020, se declara
Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, a consecuencia del brote
del Covid-19, prorrogado con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, este ultimo prorrogado mediante Decreto
Supremo N2 027-2020-SA, a partir del 8 de setiembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional; Con Decreto
Supremo N 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo del 2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendario, a consecuencia del brote del COVID-19.”, prorrogado
posteriormente mediante Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 75-2020-PCM, 083-2020-
PCM, 094-2020-PCM, 116-2020-PCM, este ultimo modificado mediante Decreto Supremo N2 129-2020-PCM,
139-2020-PCM, continuando la prorroga con Decreto Supremo N2 135-2020-PCM, D.S. N° 146-2020-PCM,
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D.S. N° 156-2020-PCM y D.S. N° 174-2020-PCM, este ultimo prorroga el estado de emergencia nacional desde
el 01 hasta el 30 de noviembre del 2020;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha brindado Estrategias, planes y operaciones frente
a la COVID-19, indicando que cada pais debe implantar un conjunto completo de medidas, calibradas
/s / conforme a su capacidad y contexto, para frenar la transmisién y reducir la mortalidad asociada a la COVID-

: 19, con el objetivo Ultimo de alcanzar o mantener un estado estable de bajo nivel de transmision o de
ﬁw ('\‘?v\ ausencia de transmision (OMS, Actualizacién de la Estrategia frente a la COVID 19, p. 05). Las personas deben
(3] srs ': )\}protegerse a si mismas y a los demds y adoptar conductas como lavarse las manos, evitar tocarse la cara,
% IRPICA r'§ practicar una buena higiene respiratoria, distanciamiento a nivel individual, aislamiento en una instalacion

/§<&;‘ —~"" comunitaria o en el hogar si estan enfermas, identificarse como contacto de un caso confirmado cuando
proceda y cooperar con las medidas de distanciamiento fisico y las restricciones de movimiento cuando se
solicite adoptarlas. Los gobiernos deben liderar y coordinar la respuesta de todos los partidos para activary

el
5
0

empoderar a todas las personas y comunidades de modo que se impliquen en la respuesta mediante la
comunicacién, la educacién, la participacion, la creacion de capacidades y el apoyo. (OMS, Actualizacion de la
Estrategia frente a la COVID 19, p. 06)2. En ese sentido, la preparacién para la respuesta hospitalaria frente al
riesgo inminente de incremento de contagios por casos de COVID-19 en el territorio peruano, se desarrolla el
/"“El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente de Cajamarca, 2020 - 2021,
actualizado por pandemia COVID-19”, el mismo que contiene la siguiente estructura: I. Introduccion; Il.
Alcance; Ill. Base Legal; IV. Elaboracién de la Linea de Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo; V. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital Regional Docente de Cajamarca; VI.
Objetivos y Metas; VII. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; VIII. Reglamento Interno; IX. Identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos; X. Organizacion y responsabilidades; XI.
rograma de Capacitacion e Induccion en SST; XIl. Vigilancia de la Seguridad: Inspecciones; XIll. Programa de
igilancia de la Salud; XIV. Mejora Continua; XV. Implementacion del Plan;

Que, mediante Memorandum N2 1525-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 26 de Noviembre del
2020, mediante el cual la Oficina de Direccién General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el Plan
P Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente de Cajamarca, 2020 - 2021, actualizado

Ocupacional del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en la aplicacion del principio de Legalidad,
previsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Regional Sectorial N°
071-2019-GR.CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 2019; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente
de Cajamarca, 2020 - 2021, actualizado por pandemia COVID-19, el mismo que contiene la siguiente

thtps://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/covid-strategv—update-14april2020 es.pdf?sfursn=86c0929d 10 - Actualizacion de la
Estrategia Frente a la COVID-19.
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estructura: I. Introduccién; Il. Alcance; Ill. Base Legal; IV. Elaboracién de la Linea de Base del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; V. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital
Regional Docente de Cajamarca; VI. Objetivos y Metas; VII. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; VIII.
Reglamento Interno; IX. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos; X.
Organizacién y responsabilidades; XI. Programa de Capacitacion e Induccién en SST; XIl. Vigilancia de la
c ~ Seguridad: Inspecciones; XIIl. Programa de Vigilancia de la Salud; XIV. Mejora Continua; XV. Implementacién
* del Plan; con un total de 17 folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente
" Resolucion a las dreas administrativas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en la Pagina Web Institucional.

i I3 s z
5 Registrese, comuniquese y publiquese.
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DEZCH-DG-HRDC/JHL-J.AJ-DGR
Distribucién:
- Direccion General.
- Of. Administracién.
- Of. Planeamiento. E.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Salud Ocupacional
Cc. Archivo.
ADJUNTA EXP. ORIG. FOLIOS DIECIOCHO (18)
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HRDC, 2020-2021
ACTUALIZADO POR PANDEMIA COVID-19

.  INTRODUCCION

El presente plan esté elaborado de acuerdo a la Ley N° 29783 con su respectivo reglamento el
DS 005-2012- TR teniendo en cuenta el criterio de prevencion donde el empleador garantiza en
el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud

y el bienestar de los trabajadores.

El Hospital Regional Docente de Cajamarca (HRDC) es un establecimiento de salud cuya mision
es prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de
las personas, en condiciones de plena equidad, considerando que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion. De otro lado, la
vision del Hospital Regional Docente de Cajamarca es constituirnos en un hospital acreditado,
modelo en organizacion y gestidén hospitalaria; por lo cual, la alta Direccion estéd comprometida
con el control de los riesgos inherentes a las actividades de salud, cumpliendo con las normas
legales vigentes. Para tal fin, el Hospital dispondra de los recursos necesarios, para promover

la participacién activa de todos los trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

En el presente plan se describen las actividades necesarias y aplicables a nuestros procesos

en materia de seguridad y salud ocupacional que nos permitiran el logro de nuestros objetivos.

Il. ALCANCE
El ambito de aplicacion del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende
atodos los trabajadores y servidores del Hospital Regional Docente de Cajamarca, sin distincion
de modalidad laboral (personal nombrado, CAS, formativa y otros que por su naturaleza realizan
labores directa e indirectamente en la atencion del paciente). La ejecucion del presente plan

esta definida en el plazo de un afio, esté sujeto a revisiones que se estimen necesarias.

lll. BASELEGAL:
o Ley N° 26842. Ley General de Salud, y sus maodificatorias.
o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

e Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud
e Decreto Supremo N° 003-98-SA que Aprueban Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo
e Resolucion Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencion

del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010 - 2015.
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e Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por
Actividad.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013/TR Aprueba el reglamento interno de SST (anexo
2) y guia basica sobre la gestion de SST (anexo 3).

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprueba la
"Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

e Resolucion Ministerial N° 141-2020-MINSA, que aprueba la “Directiva Sanitaria N° 088-
MINSA-2020-CDC “Directiva Sanitaria para la implementacion y funcionamiento de los
equipos de respuesta rapida (ERR) que realizan la vigilancia epidemioldgica de casos
sospechosos de COVID-19”,

e Resoluciéon Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la “Directiva Sanitaria para la
vigilancia epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Per(”.

e Resolucion Ministerial N° 180-2020-MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para el

cuidado de la salud mental del personal de la Salud”.

e Resolucién Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos

sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID19).

V. ELABORACION DE LA LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO:
e Se realiza la elaboracion de la linea de base del Sistema de Gestidn del Sistema de

Seguridad en el Trabajo (SGSST), de acuerdo al anexo 3 de la RM 050-2013 TR.

e El area de Salud Ocupacional es la responsable de coordinar con quien corresponda
para su realizacién (involucrando en el proceso a los residentes y/o profesionales
capacitados, ademas de los trabajadores para la realizacion de esta actividad).

e Se viene aplicando la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos y su
control correspondiente en las diversas instalaciones del HRDC, ademas de la
actualizacion anual correspondiente en forma progresiva.

e La metodologia que se emplea en la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y medidas de Control (IPER-C) es la desarrollada por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.
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V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA
El Hospital Regional Docente de Cajamarca de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4 al 7'y,
del 82 al 89 de la Ley N" 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el marco
de un proceso de dialogo franco y constructivo, adopta la siguiente "Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de Cajamarca”, la que debe ser aprobada
mediante resolucion directoral y debe ser ubicada en lugares estratégicos para visualizacién y
conocimiento de los trabajadores sin excepcion.

Todo el personal del HRDC es responsable de mantener una cultura de Seguridad y Salud en
el trabajo (SST), convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas, procedimientos,
legislacion peruana.

"Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca”:
a. Implementar permanentemente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) y demas instrumentos de gestién referentes a temas de SST con la
participacion de las autoridades y personal del HRDC, para esto debemos de contar con
la unidad de SST dentro del area de recursos humanos quien se encargara de
implementar y desarrollar el sistema de gestion de SST como corresponde.

b. Planificar la ejecucion del SGSST a través de los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes y regulaciones aplicables a SST y otros compromisos que el HRDC

adopte voluntariamente.

c. Supervisar que en las instalaciones del HRDC se cumplan: procedimientos, normas y
obligaciones legales relacionadas a la administracion de SST e higiene, asi como
controles ante emergencias.

d. Identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones del
HRDC, para establecer medios y condiciones que protejan al trabajador.

e. Establecer ambientes de trabajo grato, seguro y saludable para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes, rotantes, externos,
internos y residentes a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f. Evaluar periédicamente los objetivos del SST a fin de asegurar los compromisos
establecidos en la politica, cumpliendo asi los lineamientos del SGSST.

g. Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes y programas de salud a
fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas de sus actividades.

h. Capacitar en SST a todo el personal para el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades.

i. Fomentar la cultura de la prevencion de SST mediante el incremento del indice de
personal capacitado, inspecciones, simulacros, reduccion del indice de incidentes y

accidentes.
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j- Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del HRDC con el propdsito
de fomentar una cultura de la prevencion en SST y mantenerla a disposicién de las
partes interesadas.

V.1. OBJETIVO DE LA POLITICA
La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, reconoce que su capital mas importante es el recurso humano, por lo cual
es prioridad de la institucion mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de
los riesgos en el trabajo.
La politica de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de sus
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, que guarden relacion con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.
OBJETIVOS Y METAS
UNIDAD
9, OBJETIVO ESPECIFICO DE META INDICADORES REPONSABLES
GENERAL
MEDIDA
Elaboracién del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo Documento 1 N° actividad realizada /N° 450
73 Vi X1
Aprobacion del plan anual de o 1 actividad programada X 100 CSST
sequridad y salud en el trabajo Direccion
Elaboracion del plan de
vigilancia Médica Ocupacional BEsImEAn t N° actividad realizada / N° -
Ap l.'obag/on c“le{ plande . Resolucién 1 acividad programmenia X 100 Direccién
vigilancia Médica Ocupacional
Elaboracién del plan anual
operativo del comité de SST AU . N° actividad realizada /N°® il
A robgaon gek lé.m, ailel Resolucién 1 R PR Direccion
operativo del comité de SST
ot 3 Aprobacién del reglamento Iy N° actividad realizada /N° CSST
Imoplljét::evnc’:;r.el interno de SST Resolucion 1 actividad programada X 100 Direccién
: i i Documento " ) Direccién
Sistema de Difusién del reglamento interno = N° actividad realizada /N° : An—
Gestion de de SST electrpmco 1 actividad programada X 100 Area dg comunicacion
Seguridad y publicado e informética
s Documento e 2 Direccién
lud en el ifusio e ° . " e
S‘T’rl;bajo ? Z usg')n i ia %O.“t'ca. ,de ST electronico 1 a%\/?;;g’gfg’g;gﬂ'gggﬁ{ 11\100 Area de comunicacion
y et el e il publicado e informética
Elaboracion programa anual de
capacitacion en SST DO 1 N° actividad realizada /N° s
Aprobacion del programa anual o actividad programada X 100 Comité de SST
de capacitacion en SST Resolusian t Direccion
N° de capacitaciones
Capacitacion a los trabajadores Registro de 12 ejecutadas/N° de ] uso
del HRDC en SST asistencias capacitaciones programadas Area de capacitacién
X 100
Elaboracion plan de
inspecciones de SST i ! N° actividad realizada /N° i
Aprobacién del plan de . actividad programada X 100 'CSST
inspecciones de SST Resalusion ! Direccion
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N° inspecciones ejecutadas/

Ejecucion del plan de e ; USo
inspecciones de SST PGS i ;',Vmgfaﬁ%?scf r;%% CSST
Informes de inspecciones con ’\E” C’C':(f) ‘i,r e’ze:o‘rjrz’c’;itgg?ﬁ?;:
mon/tor.eo de acciones Informe 11 informe de inspecciones X CSST
correctivas propuestas 100
Gestién del seguro o L, X o
complementario del trabajo de i 1 Aéedgc33fégzad[§aZ§:123§y< Direccién
riesgo (SCTR) para los 180 i CSST
trabajadores del HRDC
N° de reportes de accidentes
Reporte de accidentes de Ficha de 100% de trabajadores del HRDC / Epid LI/SO -
trabajadores del HRDC reporte ® | N°del total de accidentes de Al obo_g/at }; saith
trabajado ocurridos X 100 ambienta
N° de informes de
R ; investigacion de accidentes
;nvg,- s.t/%aClon Ze Ia’_({:gg%ntes o Informe 100% de trabajadores del HRDC / %?SSOT
[abdjadores de N° de accidentes reportados
X100
Notificacion mensual de o N° de notificaciones
accidentes de trabajo al NOt’f"CTaC’on 12 realizadas / N° de uso
MINTRA Qpolidid notificaciones programadas
N° de informes de monitoreo
Momto:l'eo de acciones Informe de , de acciones correc{lvasode
correctivas de accidentes de it 100% accidentes de trabajo/N° de CSST
trabajo del HRDC fHonioreo accidentes de trabajo
investigados X 100
Objetivo 2 N° de reportes de accidentes
igilancia de los : . de trabajado externos
cidentes de (35 orte SEiBcGIdenIES d5 Fleha n‘de 100% | reportados /N° de accidentes Jefe de Emergencia
trabajadores frabajo externos L de trabajo atendidos en el
> Reporte de i .HR'DCX 100'
_g? nflgrer;]:;jsage?se Notificacion de accidentes de Notificacion 12 H nor;(;f icgggfascgsﬁgiadas/ Uso
D SClAC Ol trabajo externos al MINTRA oportuna programadas X 100
N° de reporte de
enfermedades profesionales
Sl Informe | 100% del HRDC/ N° total de Uso
profesionales del HRD enfermedades profesionales
X 100
N° de informes de
investigacion de Uso
Investigacion de enfermedades enfermedades profesionales ; ; :
profesionales del HRDC Informe 100% del HRDC/N° de reportes de Epidemi ong/e; 3; i
enfermedades profesionales amuienta
X 100
Notificacién de enfermedades e N° notificaciones realizadas /
profesionales al MINTRA NOtIﬁftaC’On 12 N° notificaciones USso
ORI programadas X 100
Tl tadistico tri tral de N° de informes de accidentes Uso
nigmmeeslagisieorimestd Informe 4 programados/N° de actividad
accidentes de trabajo programada X 100 CSST
Conocer la cobertura de N° de trabajadores
vacunacion contra Hepatitis B T, 90% vacunados contra la hepatitis Uuso
de los trabajadores del HRDC S ° B/ N° total de trabajadores CSST
programados X 100
N° de trabajadores
Conocer la cobertura de vacunados contra la USo
vacunacion contra la influenza Informe 90% in.fluenza/ N° total de CSST
de los trabajadores del HRDC trabajadores%r ggf amados X
N° de trabajadores
Conocer'l’a Gobartura c{e I 90% vacunados contra el tétano/ USo
vacunacion contra el tétano de nforme ] N° total de trabajadores CSST
los trabajadores del HRDC programados X 100
s 5 N° de examenes médicos
RelalllzaCIon de gl Ficha ocupacionales realizados/N° SO
médicos ocupacionales a los olinles 500 de exémenes madicos U
Objetivo 3 trabajadores del HRDC programados
Vigilancia de la i N° de programas de vigilancia
salud de los imp /(?I’{’lent?CIOHI d'e progarmas implementados /N° de Uso
trabajadores del de v:g:lqnc:a médica Documento 4 programas de vigilancia
HRDC ocupacional programados
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Determinar indices de

N° de informes de absentismo
laboral presentados /N° de

monitoreos programados

absentismo laboral por trimestre GRS . informes de absentismo yso
laboral programados
N° de informes de casos
Evaluacién de casos médicos m eg’sgiscg;gislgfggf e
. e 5
53abra r7strlccton o reubicacioén Informe 100% realizados/ N° total de casos USo
anora meédicos de restriccion o
reubicacion laboral X 100
Presentacion y aplicacion de la 5 - : s USo
matriz y la metodologia IPERC Documento 1 I;Ict(ijﬁ daa?;/r%ig aﬁ?g:gé/% CSST
segiin MTPE Jefe de Servicio
Documento N° de matriz IPERC
Objetivo 4 Publicaciéon de matriz IPERC matriz 100% publicadas/_l\l_" areas y USo
Identificacion de : : IPERC SEIvicios
pelig.rt’)S Imﬁl ergentacteon’ge IT;Q(Z(I)C;&S Documento N° de actividades
evaluacién de | COITeC N.ZS st.fg H dp Slgros y matriz 100% | realizadas/N° de actividades Direccion
rl'.esg?.s yd riesgos identificados IPERC programadas X100
aplicacién de
r;;edidas de Monitoreo de las medidas de Informe bl e
Corroceion: i st 4 de medidas de control/N° de CSST
IPERC ; e =i monitoreos programados
N° de areas con mapas de
riesgo elaborados uso
Elaboracién de mapa de riesgos Mapa 15 (ingeniero)/N° de areas con Responsable de
mapa de riesgos seguridad
programados
Objetivo 5 T : N° total de miembros
S~ e gg;\)gaﬁltaaon a los miembros del Tergg?_ de 9 capacita dgs / Ig( t1 Oégl o . ggp?a bitacion
* \ los miembros miemoros
O,
w IbC.SiT y aéoT Trabajadores capacitados en el ARG N° total de capacitados/N° Uuso
SJC? or;as €| reglamento interno de SST, SST 9 ioinfile tragaja - e ) CSST
= 6 esns_le_zmas temas de SST. Area de Capacitacion
3 Documentar el sustento ante la
s Direccion General para la
imol?ajrit;‘t)a? el HRGHIEIIABON Uol Sopane Documento CSST
pso oits nutricional por riesgo Divsctiva 100% Aprobacién del documento USO
i trici%nal & ocupacional de los trabajadores
iesgo P del HRDC para el presente afio
el ¢ f/g‘fi(lzicar el cumplimiento de
los trabajadores - g He nutrsional N° total de vales entregados /
del HRDC g port Informe 100% N° total de trabajadores CSST
por riesgo ocupacional para los programados
trabajadores del HRDC
Evaluacién y monitoreo de los Informe N° total de vales entregados /
factores de riesgo y casos anual del 100% N° total de trabajadores CSST
positivos avance programados
i ; N° de informes de monitoreo
oljEtte 'mpt’em?_”tac’o"’ de equipos de t’f’for L 4 | de medidas de control / N° de B&sT
Vigilancia proieceion I monitoreos programados
i Py . N° de informes de monitoreo
Pge gri?g;%réy Ca;;acztecmn sobre equipos do tlpforn;e / 4 de medidas de control / N° de CSST
COVID-19 en el proiecelar HmestE monitoreos programados
R = N° de informes de monitoreo
trabajo Capacitaciones de lavados de tlrjforntvel 4 de medidas de-control /-N° dé CSST
manos Hesta monitoreos programados
Implementacién de documentos Informe i¥* deupiermesids merilares
] [ trol / N°
normativos frente al COVID-19 trimestral " 42 EUNSE IR R A 0 e

VI. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIL.1. INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Cajamarca,

fue elegido en el mes de Diciembre del 2018, después de aproximadamente 5 meses
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de inoperatividad, se les reconoce formalmente mediante la Resolucién Directoral N°
112-2019-GR-CAJ-DRS/HRDC emitida el 05 de marzo de 2019.

e Cuenta con un periodo de vigencia de mandato de dos afios a partir de la instalaciéon
del comité, las reuniones del comité son mensuales, con la participacion de
miembros titulares y suplentes, puede haber reuniones extraordinarias segun
necesidad de estas y a la convocatoria del presidente del comité.

* El Comité es un ¢rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

e El Comité de SST realizara actividades de gestién en coordinacion con el
responsable de salud ocupacional frente a las autoridades del HRDC y la DIRESA.

* Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional

de Cajamarca:

NOMBRESY APELLIBOSHE = . | | soameamionssims T rahegy
MIEMBRO DEL CSST | REPRESENTANTE M&EME‘R:O
Huamani Medina, Wuilber Juanito Trabajadores T/tylar
Presidente
Sanchez Vargas Flor Teonila Trabajadores Titular
Rodriguez Peralta, Susana del Rosario Trabajadores Titular
Laura Zela, Gilda Corina Trabajadores Titular
Jefe Oﬁpiqa de Servicios Generales y Empleador Titular
Mantenmyento
Jefe del Area de Registro y Control de Empleador s
Asistencia
Jefe de Servicio Social Empleador Titular
Jefe de la Oficina de Epidemiologia Empleador Titular
Minchan Cruzado, Catalina Elizabeth Trabajadores Suplente
Saldafia Mendoza, Victor Manuel Trabajadores Suplente
Bazan Chavarry, Rosa Trabajadores Suplente
, : ! Suplente
Yumbato Rojas, Deysi Trabajadores Banstaris
Jefe del Servicio de Emergencia Empleador Suplente
Jefe de Consultorios Externos Empleador Suplente
Jefe del Departamento de Enfermeria Empleador Suplente
Jefe de Bienestar Social Empleador Suplente
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Este Comité sera el responsable de impulsar de manera coordinada con la Direccion
del Hospital, las acciones para que los trabajadores cuenten con las condiciones

adecuadas de seguridad y salud en el centro laboral.

VIl.2. FUNCIONES DEL COMITE DE SST

1.

10.

11s

12.

13.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préactica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestiéon preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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14. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas vy
examinar su eficiencia.

15. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

16. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

17. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

18. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

19. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

20. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

21. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

22. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

23. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

24. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional Docente de
Cajamarca se encuentra en revision para su respectiva aprobacion.

Consta de 12 titulos y 431 articulos en los que se encuentran los objetivos y alcances del
reglamento, la politica de seguridad y salud en el trabajo del HRDC, las atribuciones y
obligaciones del empleador, del comité, de los trabajadores, asi como de las empresas que
brindan servicios al Hospital. Se encuentran también los estandares de seguridad y salud en las
actividades, control de riesgos y peligros, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

asi como la preparacion y respuesta para casos de emergencia, entre otros temas.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGOS
La identificacion de peligros son acciones de observar, identificar los peligros y factores de

riesgo relacionados con las caracteristicas del trabajo, areas de trabajo, estructuras e

10
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instalaciones, equipos de trabajo, como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos

quimicos, fisicos, biolégicos y disergonomicos presentes en la organizacion respectivamente.

La evaluacion debe realizarse teniendo en consideracién la informacién sobre la organizacion,
las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y
el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar. Para la identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como la elaboracién de los mapas de

riesgos, se tendra como referencia la RM N° 050.2013 —TR.

La metodologia para la Identificacién de Peligros, evaluacion de riesgos y controles es la

metodologia presentada por el Ministerio de Trabajo.

Para su implementacion se seguiran las siguientes fases:

e Designar al equipo evaluador

e Entrenar al equipo evaluador

e Recolectar informacion

e Aplicar el IPERC, analizar peligros y evaluar riesgos seguin la metodologia escogida.

e Evaluar y revisar medidas de control actuales

o Analizar tareas y revisar estdndares y procedimientos de trabajo.

El equipo para la aplicacién del IPERC estara conformado por:
e Un miembro del CSST,
e Dos representantes de la Unidad de Salud Ocupacional,
e Un representante designado por cada departamento, servicio u oficina a ser evaluada.
e Los representantes de los diversos departamentos o servicios deberan conocer las

actividades, procedimientos y tareas que se desarrollan en cada area de trabajo.
Durante el presente afio se realizara la actualizacion del IPERC, elaborado de acuerdo al Plan

Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TBC por riesgo ocupacional en los trabajadores
de salud 2010-2015 aprobado por la RM 768-2010/MINSA.

11
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PROCESO / SUB PROCESO / LUGAR

MATRIZ IPER (SUGERIDO POR EL MTPE)

ACTIVIDAD DE TRABAJO

RIESGO= PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD
)
[72]
w
'—
i a8
|5 ¢
SE | - @
R18|2%| == 2
= = = = MEDIDAS
TAREA | PELIGRO | RIESGo | REQUSITO | 2 | £ | = 2 z DE
LEGAL X | &89 < o
w| =] o = | O | CONTROL
= | o > >
< = = < i =
£18|5(2/22|8|, |5
B | 8| < gl G| ®x 8|9
14 (e} o o > o 17} L
w| &2 | < ¥ || < | w| =
o o o o 7} [=] z o
w w w w ww = 7]
o|a|ao oo |log|Y4
w | w | w w | w | <7 8
olo|g|ec|lele|g|d|®
c|la|la|o|a|alg|=|uw
zZ | Z =z Z Z | o Z | ¢
ESTIMACION DEL NIVEL DE
IND PROBAGILIDAD SEVERIDAD RIESGO
ICE e (CONSECUENCIA) .
PERSONA | PROCEDIMIE| RADO DE
EXPUESTA EXISTENTE R RIESGO PUNTAJE
PERSONAL :
EXISTEN,SON | ENTRENADO. e & TRIVIAL (T) 4
1 DE1A3 SATISFACTORIOS | CONOCE EL
Y SUFICIENTES | PELIGROY LO
PREVIENE DISCONFORT/INCOM | TOLERABLE —
ODIDAD (S0) (T0)
PERSONAL
EXISTEN PARCIALMENTE LESION CON
PARCIALMENTE | ENTRENADO, INCAPACIDAD MODERADO (M) | DE9A 16
2 DE4A12 PERONOSON | CONOCE EL TEMPORAL (S)
SATISFACTORIOS | PELIGRO PERO NO
0 SUFICIENTES TOMA ACCIONES DARNO A LA SALUD IMPORTANTE e
DE CONTROL REVERSIBLE (M)
PERSONAL NO
LESION CON
gg{l‘éi";gf" NO INCAPACIDAD {INTT)OLERABLE DE25A36
3 | MASDE12 NO EXISTEN SR IRB AT PERMANENTE (S)
TOMA ACCIONES =
DEL CONTROL DANO A LA SALUD
IRREVERSIBLE

NIVEL DEkIESGO =N DE PROBABILIDAD X N DE CONSECUENCIAS
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ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
AUTORIDADES DEL HRDC:

XA1.

X.2.

X.3.

X.4.

Realizaran la asignacién de recursos necesarios para la implementacion y
ejecucion de todas las actividades contenidas en el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lideraran y haran cumplir el contenido del Programa Anual de Seguridad y Salud
en todo el ambito hospitalario, manifestando un compromiso visible con la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializacion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal del

Hospital Regional Docente de Cajamarca.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional
Docente de Cajamarca.

Elevar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HRDC de Cajamarca,
para que se integre al Plan Operativo Institucional del Ministerio.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual.

Reunirse mensualmente para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el plan anual.

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participacion activa para asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades
programadas.

Mantener un archivo con los subprocesos y registros del Plan Anual.

DE LOS TRABAJADORES.

Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros
correspondientes.

Cumplir con el presente plan, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deben emprender.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
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XI. PROGRAMA DE CAPACITACION E INDUCCION EN SST

XIlI.

XIiL.

Se implementara un programa de capacitacién con temas relacionados a la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, es decir cuatro al afio
como minimo, de acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia de implementacion de las
mismas sera desarrollada por el area de Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HRDCy la Oficina de Apoyo a la Docencia Investigacion
del Hospital.

Se realizaran capacitaciones sobre diversos temas, pero siendo los mas relevantes los riesgos
bioldgicos, medidas de proteccion correspondiente, estas se realizaran dentro de la jornada
laboral.

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD: INSPECCIONES

Se viene desarrollando el estudio de evaluacion de linea de base mediante el IPERC el cual
sera actualizado una vez al afio y se elaborara el mapa de riesgos del HRDC.

Se realizaran inspecciones mensuales ordinarias y de acuerdo a la necesidad en el tema de
Seguridad en las distintas &reas que nos permitira generar informaciéon para el control de
riesgos ocupacionales del HRDC.

De acuerdo al resultado de la aplicaciéon del IPERC en las diversas actividades laborales en
cada ambiente de trabajo, se gestionard el monitoreo de agentes para conocer de forma

cuantitativa el grado de exposicién e implementar acciones de prevencion.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El Hospital Regional de Cajamarca, cuenta con un programa de actividades destinadas a cuidar
la salud de los trabajadores. Registro de accidentes laborales, de enfermedades
ocupacionales, Examenes medico ocupacionales, realizados por especialistas en Medicina

Ocupacional y del Medio Ambiente, estos se realizan una vez al afio.

A. Examen meédico periédico: Es la evaluacion médica ocupacional a todo el personal del
Hospital Regional Docente de Cajamarca, estos examenes se realizan una vez al afio de
forma obligatoria.

B. Examen médico pre ocupacional: Este tipo de examen se realiza a todos los trabajadores
del HRDC por primera vez o al ingresar a laborar tanto nombrados como CAS a fin de
determinar si se encuentran aptos fisica y psicolégicamente para el puesto que ocupan u
ocuparan. El personal contratado mediante contratos temporales sujetos a modalidad de
terceros debera presentar su certificado de salud expedido por cualquier EESS del

Ministerio de salud (MINSA). Cabe la posibilidad de poder realizar examenes o evaluaciones
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complementarias en funcién de los riesgos laborales a los que se expondrd durante el
desempefio de sus funciones. Asimismo, el personal de empresas contratistas que
realizaran actividades dentro de las instalaciones del Hospital Regional Docente de
Cajamarca deberd presentar su certificado de salud expedido por EESS del Ministerio de
Salud.

C. Campaiias de vacunacion: Dirigida a todo el personal del HRDC con la finalidad de

prevenir enfermedades ocupacionales o relacionadas al trabajo.

D. Soporte nutricional: Los trabajadores del Hospital Regional Docente de Cajamarca
nombrados y contratados por cualquier modalidad (excepto locacion de servicios o terceros)
recibiran vales de apoyo nutricional por el riesgo ocupacional al que estan sometidos.
Actualmente en proceso de gestion entre el comité de SST y los representantes de los

empleadores, para definir los procedimientos correspondientes para su ejecucion.

En lo que respecta a la vigilancia epidemiolégica se tiene implementado el registro de
absentismo laboral por patologia comunes, que permitira la implementacion de programas de

vigilancia, capacitaciones.

Implementacion de la matriz epidemiolégica de acuerdo a los resultados de los examenes

médicos ocupacionales.

Elaboracion de estadisticas de enfermedades comunes, relacionadas al trabajo y de

enfermedades profesionales y accidentes laborales durante el afio.

XIv. MEJORA CONTINUA
Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones internas del cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, monitoreo del desempefio y la

realizacion de auditorias internas.

CONTROL DE LA EJECUCION
El control sera realizado por el encargado del area de Salud Ocupacional y en forma facultativa
los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se realizara en forma mensual

y consistira en la revision de los registros y resultados obtenidos.
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IMPLEMENTACION DEL PLAN
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. Presupuesto
Unidad de Meta
ACTIVIDADES 5 Precio Responsable
Medida Anual Unlfaris Total
i CSST/Oficina Ejecutiva
Z‘:}L”;%f‘gg;:;i; 1" | Plan aprobado 1 S/. 100.00 $/.100.00 | de administracion/Unidad
de Salud Ocupacional.
Capacitacién general y
especifica sobre Trabajador CSST/Oficina Ejecutiva
seguridad y salud en el capacitado A0d =l 000 S datn g de Administracion
trabajo.
Elaboracién de Manual : .
‘ 2 SO/Oficina Ejecutiva de
del Sistema de Gestion Manual = o2 ;
de Seguridad y Salud en | aprobado 1 S/. 100.00 S/.100.00 ggmldngtgicg)gétéglldad de
el Trabajo P
Difusién del Manual del . ’ ’
: e : SO/Oficina Ejecutiva de
bt AR T S/. 50.00 S/.2500.00 | administracién/Unidad de
eguridad y Salud en el | y distribuido Salud O ianal
Trabajo alud Ocupacional
Afiches de
sensibilizacién sobre el Afiche, Oficina Ejecutiva de
Sistema de Gestion de cuadernillo, 1000 S/.1.00 S/.1000.00 | Administracién/Oficina de
Seguridad y Salud en el | tripticos. Comunicaciones
Trabajo.
Servicio consultoria para
la IQentiﬁcacién de‘ ) Informe IPER 1 s/, 12500 S/. 12500 CSST/inpina Ej:ecutiva
Peligros y Evaluacion de de Administracién
Riesgos del HRDC
Elaboracién e impresion . CSST/Oficina Ejecutiva
de Mapas de Riesgo e 18 2/ 100.00 S/ To0n.a0 de Administracion
}Elaboracién del Plan de
Prevencién y Control de CSST/Oficina Ejecutiva
Seguridad y Salud en el Pign SRrabads 1 S 10D 5 10000 de Administracion
Trabajo
Evaluacion Médico- 5
Ocupacional y ggzrrraliilc\)/lneaclilco- CSST/Oficina Ejecutiva
Psicolégico-Ocupacional Psi ot Y 500 S/. 100.00 S/. 50000.00 | de Administracién/Unidad
; sicolégico- .
de los trabajadores del Ocupacional de Salud Ocupacional
HRDC
Implementacion del s etk CSST/Oficina Ejecutiva
Sistema de registro de . g[ - 1 S/. 3000.00 S/.3000.00 | de Administracion/Unidad
incidentes y accidentes. bl de Salud Ocupacional
operativo
Vale alimentario
mensual para cada Directiva S/.300 C/3 Direccién
trabajador, para reducir aprobada por la 1200 ’ T S/.1 440 000 | CSST
riesgo ocupacional de Direccién Economia
TB Nosocomial
Impresién y Enmarcado _ Oficina Ejecutiva de
daild PEllcE do CESIRN | GIOAMEIrEHE 5 S/. 15.00 S/.75.00 | Administracion/Oficina de
de Seguridad y Salud en | enmarcada BnmiLtilestisnms
el Trabajo del HRDC.
Gigantografia,
Iy ambientes CSST/Oficina Ejecutiva
P P adecuados, 1 s/ 100000 100000 | de Administracién/Unidad
Frerito 3 la/pandenia medidas de de Salud Ocupacional
seguridad
TOTAL S/. 1613 375.00




