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VISTO:

El Memordndum N2 1523-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 26 de Noviembre -del 2020,
mediante el cual la Oficina de Direccién General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el Plan de
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente de Cajamarca- 2020, actualizado
por pandemia COVID-19;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de Marzo del 2020, la Organizacién Mundial de la Salud determina en su
evaluacion que la COVID-19 puede caracterizarse como una pandemia, por los alarmantes niveles de
propagacion de la enfermedad y por su gravedad, y por los niveles también alarmantes de inaccién’;

Que, la Constitucién Politica del Pert de 1993, en los articulos 1° y 2°, inciso 1, regulan los derechos
/ fundamentales de las personas: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
- supremo de la sociedad y del Estado” (Art. 1), “Toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su
integridad moral, psiquicay fisicay a su libre desarrollo y bienestar (Art. 2, inciso 1)”.

Que, los articulos I 'y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, disponen que la

. salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar.

X individual y colectivo; su proteccién es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
~Vigilarla y promoverla; ¢

;o Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, sefiala que la norma de salud es de orden
publico y regula materia sanitaria, asi como la proteccién del ambiente para la salud y la asistencia médica
para la recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas;

Que la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222; tiene
como finalidad “promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
.. difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre la materia”;

Que, el Principio de Prevencion establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley 29783, Ley

: Seguridad y Salud en el Trabajo sefala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funciéon del
sexo, incorporando la dimensidn de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laborar”.
Asi mismo los articulos Ill y IX del titulo preliminar de la sefialada ley, establece: Principio de Cooperacién.-

“El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que
garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo”;
Principio de Proteccién.- “Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en

: https://www.who.int/es/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19 - COVID-19: Cronologia de la actuacién de la OMS
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forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
eguro y saludable y b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los

$ rabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores;

Que, los numerales 1) y 3) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, disponen como dmbito de competencia del Ministerio de Salud, la salud
\de las personas, y las epidemias y emergencias sanitarias;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo precitado, sefiala que el Sector Salud esta conformado por
el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y
privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las

“j competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o
e colectiva;
/J

/ Que, el articulo 4-A incorporado a la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, a

través de la Ley N° 30895, Ley que Fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud, dispone que el
Ministerio de Salud, en su condicién de ente rector y dentro del ambito de sus competencias, determina la

politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes
linstituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones
de salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas,
privadas y publico-privadas;

Que, los literales a), b) y c) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Ley N°
. 30895, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud: Conducir, regular y supervisar el Sistema
e e Nacional de Salud; formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y

RLUL Ulet ot

J sectorial de promocién de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacién, rehabilitacion en salud y

“Huenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Formular, planear, ‘

&£
=" dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la salud,
vigilancia, prevencién y control de las enfermedades, recuperacién, rehabilitacién en salud, tecnologias en

Ji S

salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; Supervisar
y evaluar la implementacién de politicas, acciones e intervenciones en materia de investigacion, innovacién y
tecnologias en salud, vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2020-SA, publicado el 11 de marzo del 2020, se declara
Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, a consecuencia del brote
del Covid-19, prorrogado con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, este Ultimo prorrogado mediante Decreto
Supremo N2 027-2020-SA, a partir del 8 de setiembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional; Con Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de marzo del 2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendario, a consecuencia del brote del COVID-19.”, prorrogado
posteriormente mediante Decreto Supremo N2 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 75-2020-PCM, 083-2020-
PCM, 094-2020-PCM, 116-2020-PCM, este ultimo modificado mediante Decreto Supremo N2 129-2020-PCM,
1359-2020-PCM, continuando la prorroga con Decreto Supremo N2 135-2020-PCM, D.S. N° 146-2020-PCM,
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NA\\D.S. N° 156-2020-PCM y D.S. N” 174-2020-PCM, este dltimo prorroga el estado de emergencia nacional desde
101 hasta el 30 de noviembre del 2020;
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Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha brindado Estrategias, planes y operaciones frente
“a la COVID- 19, indicando que cada pais debe implantar un conjunto completo de medidas, calibradas

3‘@50005 \ conforme a su capacidad y contexto, para frenar la transmisién y reducir la mortalidad asociada a la COVID-
Q \ 19, con el objetivo Ultimo de alcanzar o mantener un estado estable de bajo nivel de transmisiéon o de
A '(3; jausencia de transmisién (OMS, Actualizacién de la Estrategia frente a la COVID 19, p. 05). Las personas deben
/' protegerse a si mismas y a los demas y adoptar conductas como lavarse las manos, evitar tocarse la cara,

practicar una buena higiene respiratoria, distanciamiento a nivel individual, aislamiento en una instalacién
comunitaria o en el hogar si estan enfermas, identificarse como contacto de un caso confirmado cuando
proceda y cooperar con las medidas de distanciamiento fisico y las restricciones de movimiento cuando se
solicite adoptarlas. Los gobiernos deben liderar y coordinar la respuesta de todos los partidos para activar y
empoderar a todas las personas y comunidades de modo que se impliquen en la respuesta mediante Ia
comunicacion, la educacion, la participacién, la creacién de capacidades y el apoyo. (OMS, Actualizacién de la
Estrategia frente a la COVID 19, p. 06)%. En ese sentido, la preparacién para la respuesta hospitalaria frente al
riesgo inminente de incremento de contagios por casos de COVID-19 en el territorio peruano, se desarrolla el
“El Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente de Cajamarca-
¥ 2020, actualizado por pandemia COVID-19”, el mismo que contiene la siguiente estructura: I. Introduccién; _
»\/\ ’ Il. Alcance; IIl. Objetivos; IV. Marco Legal; V. Definiciones; VI. Responsabilidades; VII. Material y Métodos de

X Capaatacnon VIIl. Metodologia; IX. Temas; X. Evaluacion; XI. Cronograma de Capacitacion; XIl. Cronograma
de Capacitacion actualizado por pandemia COVID-19; XIIl. Requerimientos; XIV. Anexo;

Que, mediante Memorandum N2 1523-2020-GR.CAJ.DRS/HRDC/DE, de fecha 26 de Noviembre del
2020, mediante el cual la Oficina de Direccién General solicita proyectar acto resolutivo aprobando el Plan de
i Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital Regional Docente de Cajamarca- 2020, actualizado
por pandemia COVID-19;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General, con la formalidad de visaciones de la Oficina de
5 Asesoria Juridica, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Salud
/.’_'\783'00‘ S \\Ocupauonal del Hospital Regional Docente de Cajamarca; y en la aplicacién del principio de Legalidad,
; prewsto en la Ley N° 27444 - “Ley de Procedimientos Administrativo General”, modificada por el Decreto

Legnslatlvo N°® 1272; y en ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Regional Sectorial N°
71-2019-GR. CAJ/DRS-OE.RR.HH; de fecha 22 de enero del 2019; y a lo establecido por la “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Hospital
Regional Docente de Cajamarca- 2020, actualizado por pandemia COVID-19”, el mismo que contiene la
siguiente estructura: I. Introduccién; Il. Alcance; Ill. Objetivos; IV. Marco Legal; V. Definiciones; VI.
Responsabilidades; VII. Material y Métodos de Capacitacion; VIIl. Metodologia; IX. Temas; X. Evaluacién; XI.

thtps://www.who,int/docs/defauIt-source/coronaviruse/covid-stratggv-update-14apri12020 es.pdf?sfvrsn=86c0929d 10 - Actualizacién de la
Estrategia Frente a la COVID-19.
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Cronograma de Capacitacion; XIl. Cronograma de Capacitacién actualizado por pandemia COVID-19; XIil.
Requerimientos; XIV. Anexo, con un total de 10 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que a través de la Oficina de Secretaria General se notifique la presente
Resolucion a las areas administrativas correspondientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

7 k':”‘F;;,"ARTI'CULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la Pagina Web Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

A %
apeth Zelada Chavarry
il'gI: %S;cee';neemc‘a a
CMP3M15 RNE- 29755 0

CCUPACIONALY .

DEZCH-DG-HRDC/JHL-J.AJ-DGR
Distribucién:
- Direccién General.
- Of. Administracidn.
- Of. Planeamiento. E.
- Of. Asesoria Juridica.
- Of. Salud Ocupacional
Cc. Archivo.
ADJUNTA EXP. ORIG. FOLIOS ONCE (11)
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PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA ACTUALIZADO POR PANDEMIA -19

I.  INTRODUCCION

El Hospital Regional Docente de Cajamarca es una institucion cuya vision es ser lider en Ia
Gestion publica de la salud y lograr un sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente, que
brinda servicios de calidad y accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones de
salud a través del aseguramiento universal y un sistema de proteccion social, que considera a
la persona como elemento principal para nuestra institucion, por lo tanto apuesta por la
capacitacion del personal como medio de cuidar la salud y la vida de los mismos.

El presente Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional
Docente de Cajamarca, 2020 esta elaborado en concordancia con Ia Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamentada por el DS 005-2012-TR, que en el principio de
informacién y capacitacion indica que las organizaciones sindicales y los trabajadores deben de
recibir del empleador una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y la salud de los
trabajadores y su familia.

Es por ello, que frente a la pandemia COVID-19 que venimos afrontando, se ha creido

conveniente actualizar el Plan de Capacitaciones, buscando la actualizacién continua de los

trabajadores en los temas de prevencion y seguridad ante esta nueva enfermedad.

Il. ALCANCE
El @mbito de aplicacion del presente Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
HRDC - 2020 actualizado por pandemia COVID19 comprende a todos los trabajadores y
servicios del Hospital Regional Docente Cajamarca (HRDC) sin distincion de modalidad laboral
(personal nombrado, CAS, formativa y otros que por su naturaleza realizan labores directa e

indirectamente en la atencién del paciente).

lll. OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL
e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos que favorezca la
proteccion de la vida y la salud, con la finalidad de lograr el mas alto grado de
bienestar fisico, psicolégico y social en los trabajadores frente a la pandemia
por COVID-19
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Brindar apropiadamente capacitacion y entrenamiento en temas de Seguridad
y Salud Ocupacional de manera general y especifica, segtn puesto de trabajo,
frente a la pandemia por COVID -19

e Lograr que el personal piense, sienta, quiera y actue de manera preventiva en
términos de seguridad y salud ocupacional, evitando Ia ocurrencia de incidentes
que provoquen lesiones personales, enfermedades ocupacionales, pérdidas
materiales o impactos ambientales frente a la pandemia por COVID-19

e Establecer los lineamientos para que el trabajador sea consciente de Ia
importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi
como la importancia de su trabajo y participacién para Ia ejecucion de objetivos
y demas requisitos del SGSST alineados a nuestra politica frente a la pandemia
por COVID-19

e En resumen, propiciar la creacién de una cultura de prevencién de riesgos

laborales.

. MARCO LEGAL

Ley N° 26842. Ley General de Salud, (art. 100)

Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sdlidos.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (art. 19, 24, 27, 35 inciso b, 49,
50, 74)

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley Seguridad y
Salud en el Trabajo (art. 29, 32).

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y
de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueban los Formatos Referenciales de
Registros Obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucién de Superintendencia N° 058-2016-SUNAFIL, que aprueba la Directiva N°
002-2016-SUNAFIL/INII, denominada “Directiva para el ejercicio de la funcién inspectiva
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores

con riesgo de exposicion a COVID-19”.
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* Resolucion Ministerial N° 456-2020-MINSA, que aprueba la “Norma Técnica de Salud

para el uso de los Equipos de Proteccién Personal por los trabajadores de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.

V. DEFINICIONES
a. Accidente Laboral: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o Ia muerte.
b. Capacitaciéon: Es un proceso que posibilita al capacitando Ia apropiaéio’n de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y de
) la organizacion a la que pertenecen. La capacitacién es una herramienta que posibilita
el aprendizaje y por esto contribuye a la correccién de actitudes del personal en el
puesto de trabajo.
c. Capacitacién Externa: Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se puede
realizar fuera o dentro de las instalaciones de la institucion.
d. Capacitacion Interna: Capacitacién efectuada por colaboradores de la institucion.
e. Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de Ia
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

f. Entrenamiento: Capacitacion tedrica y entrenamiento practico donde se pone en
practica los conocimientos adquiridos.

g. Factor de Riesgo: Cualquier elemento, material o condicion presente en los ambientes
laborales del ambiente de trabajo que ofrecen servicios de estética ornamental que por
si mismo, o en combinacion puede producir alteraciones negativas en la salud de los
trabajadores y usuarios, Cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o
control de dicho factor.

h. Induccién General: Capacitacién obligatoria dirigida a todo colaborador nuevo.
Consiste en la orientacion, supervision y ubicacién de nuevos trabajadores durante el
ingreso a la organizacién. Se hace con el fin de acelerar la integracion y acoplo del
trabajador con la organizacion, companeros de trabajo y su labor. “Son las acciones de
informacion, educacion y entrenamiento se deben realizar de acuerdo con medidas de
prevencion y seguridad. Los trabajadores deberan conocer las medidas de control de
acuerdo con cada riesgo detectado en cada area o puesto de trabajo.”

i. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesiones a las personas, o una combinacién de estos.

j- Plan de capacitacién: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de

la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones
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acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos

preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucién de los mismos.

VI. RESPONSABILIDADES
A. Direccion General del HRDC:

Generar politicas que Aseguren la implementacion y mantenimiento del
presente Plan de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar y garantizar la oportuna y apropiada capacitacién y entrenamiento de
acuerdo con el Plan de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
manera general y especifica (puesto de trabajo).

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar que las Jefaturas de las Unidades Organicas se comprometan con

los objetivos de este plan.

B. Jefaturas de los Organos de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea:

Asegurar y garantizar la oportuna y apropiada capacitacion y entrenamiento de
acuerdo con el Plan de Capacitaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
manera general y especifica (puesto de trabajo) de todo el personal a su cargo.
Establecer, Programar y ejecutar la induccién especifica y capacitacion del
personal para que desempefie las capacidades y habilidades requeridas para
el logro de los objetivos funcionales asignados.

Asumir el liderazgo necesario participando y promoviendo la participacion de los
trabajadores a su cargo en las capacitaciones del Plan de Capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo- 2020.

Liderar en coordinacién con la Unidad Funcional de Prevencién, Seguridad y

Salud en el cumplimiento de las actividades de Capacitacién en el afio 2020.

C. Oficina de Personal, Unidad de Desarrollo y Capacitacion y Oficina de apoyo a la

Docencia e Investigacion:

Programar y ejecutar la induccién y capacitacion del personal para que adquiera
las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados para que faciliten y fortalezca su integracion a la cultura
organizacional, asi como suministrarles la informacién necesaria para el mejor
conocimiento de las normas que les permitan conocer sus deberes y derechos.
Apoyar la formacion y especializacion de recursos humanos, en el marco de los

convenios y normas pertinentes.



