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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MEDICO - COD. 001040

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacioén del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos en los casos de los pacientes que se encuentran en estado critico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de medicina intensiva a pacientes del hospital, de acuerdo a su
programacion en el servicio, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar la prevencion, controly notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al médico entrante.

Mantener informado a la jefatura del departamento y/o servicio sobre las actividades que desarrolla.
Realizar visitas médicas a los pacientes del servicio de cuidados intensivos.

Participar en las actividades de prevencidn, proteccidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud en lo referente al campo de
cuidados intensivos.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos a pacientes dentro del servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio
o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS y otros relacionados con la
prestacion).

Elaborary participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos,
procedimientos, etc).

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS involucrados en las vigilancias

Coordinaciones Externas

Coordinacidn con las diferentes estrategias, areas y unidades orgénicas involucradas en las redes integradas de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Rk
Colegiatura?




QECIoN,,

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ﬁ?' - Q%
) ~ MINS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD :I;? z
: ~
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA = &
Auampr”

Incom Com 3
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘l X I Si I I No

. Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller

Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

Secundaria ‘Eﬂtu[o/ Licenciatura profesional?

|Primaria

Técnica

Superior (36 4

intensiva y/o afines.
Egresado Titulado
¢(SERUMS?

‘DDoctorado
&«
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

rozanos D D ‘D , l
P Maestria X Si No
(162anos) . - .
Titulo de especialidad en medicina

X |Universitario

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesional.
Confidencialidad.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Toma de decisiones en escenarios criticos.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucion de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE)

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por CACHAY
Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ RAMIREZ Maritza Elizabeth FAU
HRDC - OP - Jefa 20166728585 soft

LI FW-TIIR PS8 Motivo: Firmo en sefial de conformidad LIV I[-IR P YN HRDC - DACE - Jefa

P Fecha: 23/03/2026 10:46 a.m. e Motivo: Firmo en sefial de conformidad
CAJAMARCA CAJAMARCA  Fecha: 23/03/2026 11:11 a. m.
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000468

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a la poblacién cajamarquina pediatrica y neonatal que acude al Hospital Regional
Docente de Cajamarca, con patologia critica respiratoria y/o hemodinamica con prioridad I; garantizando diagndstico oportuno,
tratamiento basado en evidencia cientifica, seguimiento continuo y trabajo interdisciplinario, contribuyendo a la disminucién de
la morbimortalidad pediatrica/neonatal bajo estandares de seguridad, ética profesional y gestion eficiente de recursos
hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, diagndsticar y tratar enfermedades del paciente pediétrico y/o neonatal en estado critico.
Realizar interconsultas hospitalarias en coordinacién con el servicio de shock trauma de emergencia.
Indicar e interpretar estudios complementarios (imagenes, gases arteriales, pruebas metabélicas).
Elaborar planes terapéuticos individualizados basados en guias clinicas actualizadas.

Manejo de paciente con insuficiencia respiratoria con apoyo ventilatorio invasivo(ventilacién mecanica) y no invasivo (CPAP,
CNAF,mdscara de reservorio y/o venturi).

Realizar procedimientos médicos invasivos: intubacién orotraqueal, colocacion cvc, puncién lumbar, toracocentesis).

Participar en comités clinicos (mortalidad y morbilidad).
Optimizar el uso de recursos diagndsticos y terapéuticos.
Cumplir indicadores de calidad y seguridad del paciente.
Registrar adecuadamente la informacién en historia clinica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del departamento de pediatriay con personal asistencial de los servicios de neonatologia, emergencia, psiquiatria,
medicina fisica, cardiologia, neurologia, gastroenterologia y cirugia pediatrica, entre otros.

Coordinaciones Externas

Referencias y contra referencias.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s) o g i i Colegiatura?




QECIoN,,

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA & - Q%
. S MINS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD % z

, ~

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA & 2

Auampr”
Com .

pleta I:IEgresado(a) ‘lil si I_I No

. Titulo en la carrera universitaria de
DBachlller

Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a X Si No

Titulo de especialidad en Pediatria

Egresado Titulado
¢(SERUMS?

DDoctorado
&«
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

|Primaria

Secundaria

Técnica

Superior (36 4

Técnica Basica
(162 afos)

=00 OO

X |Universitario

Conocimiento en manejo de pacientes pedidtricos/neonatales con prioridad I-Il en emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion en soporte vital avanzado pediatrico y/o urgencias y emergencias respiratorias
pediatricas y neonatales y/o emergencia pediatrica y cuidados intensivos pediatricos y/o diagndstico y manejo de patologias
prevalentes de la infancia y/o soporte ventilatorio del paciente pediatrico critico y/o otros afines a las funciones del cargo a
desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G I I PO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

_

X Observaciones.-
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Liderar equipos multidisciplinarios.

Toma de decisiones en escenarios criticos.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

D;ﬂai%?;gga'g\ﬁn;%fgg%ggéSsﬁflt"CEDo Firmado digitalmente por CAMPOS TEJADA
Y Victor Manuel FAU 20166728585 soft
FIRMA DIGITAL mﬁ/% lgr;OJeerEa-senal de conformidad HRDC - DPTOPED - Jefe

I FNCTI-IR PN Motivo: Firmo en sefial de conformidad

Fecha: 20/03/2026 04:50 p.m. Fecha: 23/03/2026 02:28 p. m

CAJAMARCA CAJAMARCA




1

10

11

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000477
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA Il
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca en concordancia
con las necesidades de salud de la poblacidn, la cartera de servicios institucional y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la personay establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo
con la situacién del pacientey a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referenciay contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo con las
normasy guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, este Ultimo incluye procedimientos
quirdrgicos segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geogréafica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel localy territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, locales, entre otros.
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Hsampe”

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta ‘DEgresado(a)

Primaria .
Medicina Humana.

Secundaria

[ ]
[ ]

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller

ILISII_INO

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(162 afos)

‘D Maestria
‘DEgresado D Titulado

Técnica
Superior (36 4

Titulo de especialidad en Oftalmologia

O OO
OO0

X |Universitari0 ‘DDoctorado

|:| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

¢SERUMS?

ol

Conocimiento acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés
Write, etc.)

X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ). G N I OU
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
AB DJ\D 0 0 P A

Etica profesional.
Confidencialidad.

Capacidad de anélisis y sintesis.
Trabajo en equipo.

Liderar equipos multidisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE)

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por SANCHEZ
Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ CHAVEZ Emerson Carlomagno FAU
HRDC - OP - Jefa 20166728585 soft
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000483
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS EN NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a la poblacion cajamarquina neonatal que acude al Hospital Regional Docente de
Cajamarca, con patologia critica respiratoria y/o hemodindmica al momento de nacer y/o posterior, ocasionada por otras
patologias especialmente infecciosas y/o congénitas; garantizando diagnostico oportuno, tratamiento basado en evidencia
cientifica, seguimiento continuo y trabajo interdisciplinario, contribuyendo a disminucion de la morbimortalidad neonatal bajo
estandares de seguridad, ética profesional y gestidn eficiente de recursos hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, diagnésticary tratar enfermedades del recién nacidos criticos y lactantes criticos.
Manejo de paciente con insuficiencia respiratoria con apoyo ventilatorio invasivo (ventilacion mecdnica) y no invasivo (CPAP,
CNAF).

Realizar procedimientos médicos invasivos: intubacién orotraqueal, colocacion cateter umbilical venoso y arterial, puncion.

Realizar interconsultas hospitalarias en coordinacion con el servicio de Ginecoobstetricia (RN prematuros).
Indicar e interpretar estudios complementarios (imagenes, gases arteriales, pruebas metabélicas).
Elaborar planes terapéuticos individualizados basados en guias clinicas actualizadas.

Emitirinformes especializados y constancias médicas.

Participar en comités clinicos (mortalidad y morbilidad).

Optimizar el uso de recursos diagnosticos y terapeuticos.

Cumplirindicadores de calidad y seguridas del paciente.

Registrar adecuadamente la informacidn en historia clinica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del departamento de pediatria y con personal asistencial de los servicios de neonatologia, emergencia, medicina fisica,
cardiologia, neurologia, neumologia y cirugia pediatrica, entre otros.

Coordinaciones Externas

Referenciasy contra referencias.

FORMACION ACADEMICA




Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
Superior (36 4

X |Universitari0

PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000483

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Com
pleta

OO0

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

‘DEgresado(a)

‘D Maestria

‘DEgresado D Titulado
‘D Doctorado
|:| Egresado D Titulado

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Titulo en la carrera universitaria de
Medicina Humana.

ILISII_INO

¢Requiere habilitacion
profesional?

Titulo de especialidad en pediatria

X Si No

¢SERUMS?

o+ -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Conocimiento en manejo de pacientes pediatricos/neonatales con prioridad I-Il en emergencia.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

cargo a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Capacitacién y/o actividades de actualizacion en soporte ventilatorio neonatal y/o soporte vital avanzado pediatrico y/o soporte
respiratorio neonatal y/o ventilacién mecanica neonatal y/o soporte respiratorio no invasivo y/o otros afines a las funciones del

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica | Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000483
IDENTIFICACION DEL PUESTO

(Otros) Bases de Datos

Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidén del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de anélisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Liderar equipos multidisciplinarios.

Alto criterio clinico y capacidad diagndstica.
Manejo integral del recien nacido.

Toma de decisiones en escenarios criticos.
REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por CAMPOS TEJADA
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ Victor Manuel FAU 20166728585 soft
HRDC - OP - Jefa HRDC - DPTOPED - Jefe
LI PN -ATIR P N8 Motivo: Firmo en sefial de conformidad S FENCIIIR NN Motivo: Firmo en sefial de conformidad
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000613
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacioén del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA |
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en
Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Registro del diagndstico y tratamiento en las historias clinicas de emergencia, consultorios externos y servicio de hospitalizacion.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y similares.

Expedir certificados médicos y de defuncion.

Participar activamente en las reuniones técnicas y de capacitacion.

Participar en las rondas de discusion clinica.

Desarrollar labor docente y promover estudio e investigacién en el marco de los convenios interinstitucionales.
Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al ambito de su competencia.

Conocery socializar el plan hospitalario de evacuacién y comportamiento en caso de desastres.

Participar en la formulacidn, elaboracién y/o actualizacién de los manuales de procedimientos y protocolos de atencion.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinay recibe informacién de los servicios que dependen del departamento.
Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externos.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Rk
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) ‘l X I Si I I No
) Titulo en la carrera universitaria de
|Primaria |:| |:| DBachlller .
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion
|Secundaria |:| |:| Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica .
(162 afios) I:I I:I DMaestna X Si No
Titulo de especialidad en Medicina
o Interna
Técnica
. . Egresado Titulado
Superior (364 D D D D ¢SERUMS?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Manejo de urgencias y emergencias.

Primeros auxilios y RCP.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
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- Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
- Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

- Capacidad de innovacién y aprendizaje.

- Actitud critica y propositiva

- Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

- Actitud de atenciény servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucion de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por MATTA BAUTISTA

Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ Marco Ediee FAU 20166728585 soft
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 000616, COD. 000668
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Proporcionar una atencidn integral, segura, oportuna y de alta calidad a los pacientes que requieren intervencién quirdrgica,
manejo en recuperacion post anestésica o tratamiento del dolor, garantizando procesos eficientes, atencién humanizada y el
cumplimiento de estandares clinicos, con el propdsito de satisfacer sus necesidades y expectativas, promoviendo siempre la
seguridad del paciente y la mejora continua del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Llegar puntalmente al turno y cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad establecidas en el Departamento de Centro
Quirdrgico.

Revisar e informarse de los medicamentos, insumos y equipos necesarios para el manejo de los pacientes incluyendo alguna
eventualidad de emergencia en el turno.

Revisary confirmar el buen funcionamiento de la maquina de anestesia y los equipos necesarios a utilizarse segtin el caso de la
intervencion quirdrgica, de igual modo el abastecimiento completo de los insumos y/o accesorios a usarse.

Realizar evaluaciones preanestésicas en consultorios externo de anestesiologia, y para la programacidn diaria de intervenciones
quirdrgicas.

Planificar y administrar el acto anestésico para el paciente en sus diversas etapas.

Reportar el caso en la URPA y/o area critica u otro servicio para la recuperacion post anestesia, enfatizando las ocurrencias y/o
dificultades durante el acto anestésico.

Realizar coordinaciones, drdenes de examenes de laboratorio, inter consultas, con las diversas especialidades o servicios para
brindar un buen servicio en el acto anestésico.

Llenar los diversos formatos de la institucidn para el acto anestésico, incluyendo informes si fuera solicitado por la superioridad.

Mantenerse informado de los avances tecnolégicos de la especialidad para su aplicacién respectiva.

Velar por el buen uso de los diversos equipos 0 accesorios del servicio.

Reportar los casos al anestesiélogo entrante en el cambio de turno.

Elaboracion de guias practica clinica y de procedimientos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Con médicos anestesiélogos, personal de enfermeria (Lic. Enfermeras y Técnicos de Enfermeria), con Médicos Cirujanosy
médicos de diferentes especialidades.

Coordinaciones Externas

Servicios externos: Emergencia, Rayos x, hospitalizacién, laboratorios, UCI asi como con otros hospitales o instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta ‘DEgresado(a) ILI Si I_I No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller .
Medicina Humana.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
| ‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

‘DMaestria X | si No
Titulo de especialidad en

Anestesiologia
[Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
< O~
|:|Egresado Dﬁrulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Técnica
Superior (36 4

X IUniversitario

O OO
OO0

Conocimiento acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
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Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 |1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidon del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K ) Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis.
Trabajo en equipo.

Liderar equipos multidisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por SORIANO RUIZ
Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ Yngrid Madeleine FAU 20166728585 soft
HRDC - OP - Jefa HRDC - DPTOCQ - Jefa

LI EWCTTR PN Motivo: Firmo en sefial de conformidad LI EWCTTR YW Motivo: Firmo en sefial de conformidad

Fecha: 20/03/2026 04:52 p.m. = Fecha: 23/03/2026 08:29 a. m.
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD 000467, COD 000474
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA Il
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en neurocirugia a la persona, familia y comunidad en el HRDC, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarmay realizar la clasificacion del caso para
definir el manejo médico y/o quirdrgico.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento a las personas con problemas de salud de la especialidad, realizando la
interconsulta, referenciay contra referencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Brindar atencion médica en neurocirugia de acuerdo a su programacion en consulta externa, emergencia, hospitalizacion, sala
de operaciones, etc.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambientaly salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Participar en las diferentes actividades programadas por la unidad de Neurocirugia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas con el puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios del HRDC
Coordinaciones Externas

Entidades publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta ‘DEgresado(a) | X I Si I I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

. Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller .
Medicina Humana.

Primaria

¢Requiere habilitacion

Secundaria ‘Eﬁtu[o/ Licenciatura profesional?

L]
L]

Ll L
00O
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Técnica Basica
(162 afos)

‘| |Maestr|’a X | si No

Titulo de especialidad en Neurocirugia
Técni(?a , D D ‘DEgresado Dﬁrulado
Superior (364 ¢SERUMS?
X [universitario |:| El ‘DDoctorado
= o0
|:| Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacidn a pacientes y familia.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

Manejo de patologias neuro quirurgicas frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guias de practica clinica de las patologias Neuroquirurgicas del MINSA mas frecuentes

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ). G N I SR
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.
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B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K ) Analista Especialista X .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucidn de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

Firmado digitalmente por SANCHEZ
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD 000476
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA |
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca(Nivel 1I-2) de
atencidn,de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integraly especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referenciay contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normasy
guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, este ultimo incluye procedimientos quirurgicos
segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafo, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individualy la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Brindar atencién médica especializada a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su 4rea geogréfica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel localy territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas con el puesto.
Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios del HRDC
Coordinaciones Externas

Entidades publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s) o g i i Colegiatura?
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Com .
pleta I:IEgresado(a) ‘l X I Si I I No

. Titulo en la carrera universitaria de
DBachlller L
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

Secundaria mﬂtu[o/ Licenciatura profesional?

|Primaria

DMaestn’a X Si No
Titulo de especialidad en Cirugia

General.
Egresado Titulado
¢(SERUMS?

DDoctorado
&«
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica

Superior (36 4

Técnica Basica
(162 afos)

=00 OO

X |Universitario

Manejo de urgencias y emergencias.

Manejo de patologias frecuentes.

Medidas de bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

Orientacioén y consejeria familiar.

Modelo de cuidado integral de salud.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacion en laparoscopia y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

Experiencia general |

X Observaciones.-




$§‘§|6"4(

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA & e °%

DIRECCION REGIONAL DE SALUD «% ' g

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA < 2
Loamps™

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Pert, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA- COD. 000473

()

IN

©

10
11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIAYY TRAUMA SHOCK
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integraly especializada a los pacientes criticos que requieran soporte avanzado de la vida en la unidad
de vigilancia intensiva del departamento de emergencia, en cumplimiento de la normativa vigente y bajo criterios de calidad, asi
como lograr la innovacién, actualizacién y difusion de los conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos
correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica a los pacientes criticos en la Unidad de Vigilancia Intensiva, de manera oportuna de acuerdo a las
prioridades establecidas en las normas vigentes.

Ejecutar procedimientos propios de la especialidad en los pacientes criticos de la Unidad de Vigilancia Intensiva como
intubacion orotraqueal, colocacién de cateter venoso central, reanimacién cardiopulmonar avanzada, ecocardiorafia critica,
soporte ventilatorio invasivo, monitoreo heodindmicoy otros.

Emitir y/o solicitar interconsultas requeridas de los pacientes criticos, para su tratamiento multidisciplinario.

Experiencia en monitoreo avanzado ademas de manejo de tecnologias asociadas al cuidado intensivo del paciente, manejary
supervisar ventilacion mecanica invasiva, ademas de controlar fdrmacos vasoactivos, sedantes, antibidticos y nutricién de
paciente critico.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Elaborar historias clinicas, evoluciones, certificado de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente critico en la Unidad Vigilancia Intensiva
de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Atender interconsultas de pacientes que requieran cuidado especializado en servicio de emergencia.
Conocimiento en famacologia de medicamentos de emergencia.

Coordinaciones en auditorias y gestion de los servicios de la salud.

Otras funciones asignadas por jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefaturas del servicio de emergencias, médicos de guardia, residentes/internos, enfermeria, UCI, hospitalizacién,
consultorios, servicios quirdrgicos, entre otros.
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Coordinaciones Externas

IPRESS referidoras y red de salud, SAMU/ambulancias, policia/ministerio publico(casos médico-legales), SIS,
familiares/publico usuario, 6rganos de control, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .,
pleta pleta ‘DEgresado(a) m Si I_I No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller o
Medicina Humana.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

Secundaria ‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

|Primaria

Técnica Basica
(162 afios)

‘DMaestrl’a X | Si No
Titulo de especialidad en medicina

intensiva.
[Egresado Titulado
(SERUMS?

‘D Doctorado
& O
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica
Superior (364

X |Universitario

OO
OO 00O O

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacién en monitoreo hemodinamico con tecnologias avanzadas en paciente critico y/o neurointensiviso y neurotrauma
y/o ecografia critica y ultrasonografia critica y/o infecciones en paciente critico y/o actualizacion en obstetricia critica y/o
cursos en terapia intensiva y/o terapia intensiva cardiovascular y/o otros afines a las funciones del cargo a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; OpencCalc,etc)l | | | | |77
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Programa de
presentaciones (Power ). G N I OU
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K ) Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO

Anote el sustento:
Etica profesional.
Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Toma de decisiones rapidas en escenarios criticos.
Evaluacién de riesgo/beneficio.

Liderar equipos multidisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucidn de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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4 [Mantener informado a la jefatura del departamento y/o servicio sobre las actividades que desarrolla.

7 |Elaborar informes médicos cuando corresponda.
8 |Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos a pacientes dentro del servicio.

10

11
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA- COD. 000151

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos en los casos de los pacientes que se encuentran en estado critico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médicay procedimientos en la especialidad de medicina intensiva a pacientes del hospital, de acuerdo a su
programacion en el servicio, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Realizar la prevencidn, controly notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes al médico entrante.

Realizar visitas médicas a los pacientes del servicio de cuidados intensivos.

Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en lo referente al campo de
cuidados intensivos.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS y otros relacionados con la prestacion).

Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (guias, protocolos, procedimientos,
etc).

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con profesionales de la salud de las diferentes unidades, reas y servicios de la IPRESS involucrados en las vigilancias

Coordinaciones Externas

Coordinacion con las diferentes estrategias, areas y unidades organicas involucradas en las redes integradas de salud.

FORMACION ACADEMICA
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C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘lLI Si I_I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

o ) Titulo en la carrera universitaria de
Primaria |:| |:| Bachiller .
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion
|Secundaria |:| |:| ‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica D ‘DMaestr'a - si N
. ~ I | [o]
(162 afios) ) L. L.
Titulo de especialidad en Medicina
e Intensiva.
Técnica §
j | [Egresado Titulado
Superior (36 4 |:| ‘D |:| ¢SERUMS?
X |Universitario |:| El ‘DDoctorado

|:|Egresado |:|mu1ado ‘E ¥ D N

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

o X Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de anélisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Toma de decisiones en escenarios criticos.
Evaluacion de riesgo/beneficio.

Liderar equipos multidisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE)

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por CACHAY
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PERFIL DE PUESTO - NUTRICIONISTA - COD. 000675
IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

JEFE DE SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
NINGUNO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familiay comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el Proceso de Atencion Nutricional (valoracion, diagnéstico, intervencion, monitoreo y seguimiento nutricional) a la
personay familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimientoy
recuperacion de su salud.

Valorar el exdmen fisico identificando los signos y sintomas clinicos asociados a las deficiencias y/o excesos nutricionales.
Elaborar la anamnesis alimentaria, obtener las medidas antropométricas y de composicién corporal, interpretar los resultados de
los exdmenes auxiliares vinculados con el equilibrio bioquimico del paciente.

Realizar la evaluacion integral considerando la actividad fisica, interaccion farmaco nutriente y la ingesta de alimentos
determinando el balance del consumo de energia, macro y micronutrientes.

Realizar la prescripcion nutricional, elaborando en plan de alimentacién en base al diagnéstico del estado nutricional
considerando los nutrientes y suplementacion nutricional necesarios para cubrir los requerimientos nutricionales segun la edad,
sexo, peso, talla, estado de salud, factores culturales y sociales del paciente.

Educar al paciente/familia respecto a su problema de salud vinculado a la alimentacion y nutricién considerando su contexto
socioculturaly condiciones particulares.

Realizar el seguimiento de la evolucién del paciente y monitoreo del cumplimiento del plan de alimentacion y/o soporte
nutricional artificial considerando los indicadores nutricionales segun corresponda.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud
en su area geografica, segun corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familiay comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al accesoy continuidad de la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel localy territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y cargos jefaturales de la IPRESS .

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales, organizaciones benéficas, voluntariados locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com R
oo e nfiul

, Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller L,
Nutricién

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
‘mﬁtulol Licenciatura profesional?

‘DMaestn’a ‘E Si No
Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
&+
DEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

[ ]
[ ]

Secundaria

Técnica Basica
(162afios)

Técnica
Superior (36 4

X |Universitario

OO0
OO

Proceso de atencidn nutricional al paciente hospitalizado y ambulatorio.

Orientacion y consejeria nutricional.

Medidas de bioseguridad.

Promocion de la salud y alimentacion saludable.

Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas.
Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en soporte nutricional enteraly parenteral y/o nutricion clinica y/o proceso de atencidn nutricional en pacientes
hospitalizado y/o nutricién hospitalaria y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X!t 1 | e
Point; Prezi, etc.)
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(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:|si
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesional.
Confidencialidad.
Trabajo en equipo.
Comunicacidn asertiva
REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Nutricionistas, Resolucion de Término de SERUMS.

. - Firmado digitalmente por URTEAGA ROJAS
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PERFIL DE PUESTO - OBSTETRA - COD. 000465, COD. 000566, COD.
000619

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacién del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE OBSTETRICES
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica integral a la paciente gestante, en proceso de aborto o parto y/o puérpera en los servicios: centro
obstétrico, hospitalizacion, emergencia, unidad de bienestar fetal y consultorios externos (planificacion familiar, atencién prenatal,
psicoprofilaxis obstétrica) de acuerdo a la normatividad vigente, contribuyendo a la recuperacion oportuna de la salud de la paciente y
evitando complicaciones materno - neonatales. Aplicando competencias para el diagnéstico precoz, manejo oportunoy tratamiento
eficiente de la gestante y/o puérpera con problemas fisiolégicos y/o patolégicos que potencialmente puedan afectar su salud y la del
neonato, contribuyendo a brindar una atencién de calidad al binomio madre-nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica e integral ejecutado acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener una madre y
neonato saludable, de acuerdo a su programacion, centro obstétrico, unidad de bienestar fetal, sala de partos y puerperio inmediato,
emergencia, planificacion familiar, atencién prenatal, psicoprofilaxis obstétrica, con calidad y respeto a la normas de ética
profesional.

Registrar en el Galen Plus en el Registro de Atencién Diario (RAD) de Centro Obstétrico a las pacientes ingresadas de los diferentes
servicios.

Examinar, diagnosticar y monitorizar a la gestante para monitoreo electrénico fetal o en trabajo de parto, partoy puerperio bajo la
supervision de médico gineco - obstetra comunicando oportunamente las eventualidades y registrando correctamente en la historia
clinica.

Tomar funciones vitales a las gestantes y/o puérperas en las unidades de dilatacion, unidad de bienestar fetal, sala de partosy
puerperio inmediato, registrando en la historia clinica, asi como la evaluacién obstétrica correspondiente (auscultacion de FCF,
maniobras de Leopold, medicion de altura uterina, tacto vaginal, etc.)

Realizar la monitorizacion obstétrica'y el monitoreo electrénico fetal anteparto e intraparto indicado por el médico gineco obstetra de
turno, comunicando oportunamente los resultados y eventualidades y registrando correctamente en la historia clinica.

Realizar el registro cardiotocografico de las gestantes en el libro de Unidad de Bienestar Fetal.
Atender el parto vaginal eutdcico y distécico bajo la supervision del médico gineco - obstetra, identificando hora de nacimiento, sexo
del bebé y tipo de parto, de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar y/o realizar la necesidad de episiotomia durante la atencién del parto, con la finalidad de prevenir desgarros complicados.

Participar en la atencion del parto complicado dentro del equipo de salud, en apoyo al médico gineco - obstetra de turno.

Realizar tocélisis, inducciones y/o acentuaciones de trabajo de parto segun indicaciéon médica, haciendo uso de la bomba de infusién
de ser necesario para la administraciéon de medicamentos de estricta supervision obstétrica.

Realizar el registro e interpretacion de partograma, comunicando cualquier eventualidad al médico gineco - obstetra de turno.

Identificar y comunicar al médico responsable de la atencidn obstétrica sobre la presencia de factores de riesgo materno perinatales.

Realizar la identificacion del recién nacido mediante la toma de la huella pelmatoscépica del recién nacidoy la huella dactilar de la
madre, en el Certificado de Nacido Vivo y en el Reporte del parto, segin normatividad vigente.
Registrar la atencion obstétrica en la historia clinicay en historia clinica perinatal.
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Registrar los partos eut6cicos y distocicos en el libro de nacimientoy en la historia clinica perinatal.

Registrar el certificado de nacimiento del recién nacido de partos vaginales eutécicos y distécicos en el sistema informatico de la
RENIEC. Asi como elaborar los certificados de defuncion de 6bitos fetales de los partos sucedidos en su turno, en coordinacion con el
médico gineco obstetra segun normatividad vigente.

Cumplir con los procedimientos para el reporte de natimuertos segun norma vigente.
Administrar medicamentos oxitdcicos/uterotonicos para el manejo activo del alumbramiento en sala de partos, asi como de otros
medicamentos indicados por el gineco obstetra en el postparto inmediato.

Realizar la atencion del puerperio inmediato, cumpliendo con el control de funciones vitales cada 15 minutos durante las 2 primeras
horas postparto, control de involucion uterina'y sangrado vaginal, teniendo que iniciarse en sala de partos, inmediatamente después
del alumbramiento.

Administrar el tratamiento obstétrico correspondiente a la gestante y/o puérpera en coordinacién con el médico gineco-obstetra.

Asistir al médico gineco obstetra durante la realizacién de procedimientos en sala de partos como legrados uterinos y/o sutura de

desgarros, entre otros.
Registrar en el libro correspondiente los partos extrahospitalarios (domiciliarios, en transito y de otras instituciones).

Realizar la verificacion de la operatividad de las claves obstétricas y botiquines de sala de partos de manera diaria, coordinando su
abastecimiento con la finalidad de mantener un stock adecuado para su uso ante cualquier emergencia.

Reportar personalmente a la obstetra ingresante del turno siguiente los pacientes hospitalizados en el servicio.

Brindar orientacion y consejeria en salud sexualy reproductiva a la paciente, parejay familia, administrando métodos anticonceptivos
post partoy post aborto, asi también, orientaciony consejeria en lactancia materna exclusiva, signos de alarma del embarazo, partoy
puerperio, cuidados integrales postparto, prevencion de violencia basada en género, entre otros.

Participar en las maniobras de reanimacién materno neonatal, en apoyo al equipo de salud del centro obstétrico.
Educar a la mujer en el ambito de su competencia durante el embarazo, parto, puerperio y adolescencia.
Brindar apoyo emocional a la gestante y psicoprofilaxis de emergencia durante el trabajo de parto.

Cumplir las normas y medidas de bioseguridad para disminuir el riesgo de ocurrencia de infecciones intrahospitalarias.

Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el jefe del servicio y los miembros del equipo de salud a fin
de contribuir con el trabajo en equipo, buena imagen y prestigio de la institucion.

Cumplir lo dispuesto en las leyes, normas, directivas y guias de atencién vigentes; asi como, lo establecido en el cédigo de ética de la
funcién publica.

Registrar la ocurrencia de eventos adversos maternos neonatales.

Realizar actividades de docencia e investigacion, manteniendo estricta supervision a los internos de obstetricia.

Contribuir con el registro completo y oportuno de las actividades realizadas con la finalidad de cumplir las metas programadas en el
POl Institucionaly la Estrategia Nacional de Salud Sexualy Reproductiva.

Participar en actividades estratégicas y programas de salud asignados al servicio.

Participar en la elaboracion de normas directivas para la ejecucion de programas y proyectos de investigacion y docencia de la
especialidad.

Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asi como de todas las actividades realizadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, jefes de los 6rganos y unidades organicas, jefes de areas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de
salud.

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta ‘DEgresado(a) E Si D No
) Titulo en la carrera universitaria de
Primaria I:l I:l Bachiller
Nhctatriria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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éRequiere habilitacion

|Secundaria I:l I:l ‘Eﬁtmo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica ,

J- Maestria Si No
(16 2 afios)

e L1 L1 [ [T
. . Egresado Titulado
Superior (364 {SERUMS?
X |Universitario I:l El ‘DDoctorado
s ~

I:lEgresado I:l Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Medidas de bioseguridad.

Normatividad vigente en relacién a la salud materna y salud sexual y reproductiva

Conocimiento del cédigo de ética y deontologia de obstetricia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacidn en evaluacién de bienestar fetal y monitoreo cardiotocografico y/o evaluacién y manejo de emergencias obstétricas
y/o control obstétrico y/o atencidn de parto eutdcico y distdcico y/o otros afines a las funciones del cargo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; Opencalc,etc.)| | | | | |7
[PTOgframa ae
presentaciones X
(Power Point; Prezi, | | (| | |77
otc)
(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

_

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista ElEspecialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de |:|Gerente o
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IzINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y proactividad.
Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
Habilidad vigente del Colegio de Obstetras, Resolucidn de Término de SERUMS.
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PERFIL DE PUESTO - ODONTOLOGO - COD. 000201

IDENTIFICACION DEL PUESTO

[&]

~

00

) Participacion en actividades de promocidn de la salud del sitema estomatognatico, que promuevan cambios en el

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Denominacion del puesto: ONDONTOLOGO
Nombre del puesto: ONDONTOLOGO CON ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA PEDIATRICA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

|

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades
de la salud individual y salud publica, para el mantenimiento y recuperacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de salud.

comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participacién en intervencion de prevencion relacionados al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud indivual y la salud colectiva.

Participacién en la evaluacion, estabilizacion tratamiento y/o referencia de las emergencias, segin cartera de servicios y
normativa vigente.

Participacion en la identificacién de identificacion de factores de riesgo/ protectores y desarrollar las intervenciones educativas,
comunicacionales, vigencia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos y el uso adecuado y racional de materiales, insumos.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios a nivel local y territorial.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciénes con profesionales de salud de las diferentes unidades, servicios de la IPRESS, jefe del servicio y areas

Coordinaciones Externas
Puablico usuario.

FORMACION ACADEMICA




QECION,,

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA Lvy og
. E MINSA C“‘\
DIRECCION REGIONAL DE SALUD a z
! ~
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA > &
Asamae

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .,
pleta pleta ‘DEgresado(a) | X I Si | I No

) Titulo en la carrera universitaria de
[ ; ,
Estomatologia y/o Odontologia.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

|Secundaria

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afos)

‘DMaestria X | si No
Titulo de especialidad en

Odontopediatria.
[Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
G« [~
DEgresado |:|Titu1ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica
Superior (364

X |Universitario

OO0 OO
0 0 OO

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion relacionada a endodoncia y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 | e
Point; Prezi, etc.)
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(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] ) Analista Especialista K i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis

Trabajo en equipo.

Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Odontdlogos del Peru, Resolucidn de Término de SERUMS, carnet de la OTAN o IPEN para el
manejo de rayos x odontolégico.

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por TIZNADO
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PERFIL DE PUESTO - ODONTOLOGO - COD. 000307

IDENTIFICACION DEL PUESTO

2]

~

00

1
de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de salud.

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Denominacién del puesto: ONDONTOLOGO
Nombre del puesto: ONDONTOLOGO CON ESPECIALIDAD EN MAXILOFACIAL.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién estomatologica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la personay familia, considerando las necesidades
de la salud individual y salud publica, para el mantenimiento y recuperacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la personay familia, considerando las necesidades

Participacion en actividades de promocién de la salud del sitema estomatognatico, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivoy del entorno.

Participacion en intervencion de prevencion relacionados al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud indivual y la salud colectiva.

Participacion en la evaluacidn, estabilizacion tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin cartera de servicios y
normativa vigente.

Participacion en la identificacidn de identificacién de factores de riesgo/ protectores y desarrollar las intervenciones educativas,
comunicacionales, vigencia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudana.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos y el uso adecuado y racional de materiales, insumos.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios a nivel local y territorial.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciénes con profesionales de salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y jefe del servicio.

Coordinaciones Externas
Pablico usuario.

FORMACION ACADEMICA
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C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académicay estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘l X I Si I I No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller ) 3
Estomatologia y/o Odontologia.

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Bésica
(162 afos)

¢Requiere habilitacion
‘mﬁtulol Licenciatura profesional?

Técnica
Superior (364

X IUniversitario

y Maxilofacial y/o afines.
Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
o=l
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

OO0 ] O O

I:I DMaestn’a x| si No
Titulo de especialidad en Cirugia Bucal

Conocimientos acorde al puesto a desempeniar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion relacionada a cirugia maxilofacial y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Baésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 1 |
Point; Prezi, etc.)




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

<

(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Odontdlogos del Peru, Resolucion de Término de SERUMS, carnet de la OTAN o IPEN para el
manejo de rayos x odontoldgico.

. . Firmado digitalmente por TIZNADO
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO CABELLO Francisco FAU 20166728585 soft
Merly Lorena FAU 20166728585 soft c 00 p
HRDC - OP - Jefa HRD - DPTOOE - Jefe i
PNIEILI YA Motivo: Firmo en sefial de conformidad ST T=AR "N Motivo: Firmo en sefal de conformidad

A . e Fecha: 23/03/2026 11:02 a. m.
Fecha: 20/03/2026 04:42 p.m. CK:JLAIIHRR.CA

GOBIESNT REGINAL
CAJAMARCA
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PERFIL DE PUESTO - ODONTOLOGO - COD. 000372

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

)]

2]

~

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Denominacion del puesto: ONDONTOLOGO
Nombre del puesto: ONDONTOLOGO CON ESPECIALIDAD EN ENDODONCIA.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades
de la salud individual y salud publica, para el mantenimiento y recuperacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la personay familia, considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de salud.

Participacion en actividades de promocion de la salud del sitema estomatognatico, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participacion en intervencion de prevencion relacionados al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud indivualy la salud colectiva.

Participacion en la evaluacion, estabilizacién tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun cartera de servicios y
normativa vigente.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos y el uso adecuado y racional de materiales, insumos.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios a nivel localy territorial.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con profesionales de salud de las diferentes unidades, servicios de la IPRESS, jefe del servicio y areas.

Coordinaciones Externas
Pablico usuario.

FORMACION ACADEMICA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Q€CI0N,,
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N300
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uamar

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

L1 L

Técnica Basica
(162afos)

Técnica
Superior (364

X |Universitario

o
X OO

Com
pleta

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller
ETitulo/ Licenciatura

DMaestrl’a

DEgresado D Titulado
D Doctorado
|:|Egresado |:| Titulado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Titulo en la carrera universitaria de
Estomatologia y/o Odontologia.

[x]s[ ]

¢Requiere habilitacion
profesional?

Titulo de especialidad en Endodoncia

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentoria) :

X Si No

¢(SERUMS?

nful

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Capacitacion relacionada a endodoncia y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X
etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos X
y Programacion VB

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

Observaciones.-




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de cinco (05) afnos en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional,
incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencidn del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Lo Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

Etica profesional.
Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis

Trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Odontélogos del Peru, Resolucién de Término de SERUMS, carnet de la OTAN o IPEN para el
manejo de rayos x odontolégico.

IR "N Motivo: Firmo en sefial de conformidad [E——— Fecha: 23/03/2026 11:04 a. m.
Fecha: 20/03/2026 04:42 p.m. CAJAMARCA

. - Firmado digitalmente por TIZNADO
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO ﬁ CABELLO Francisco FAU 20166728585 soft
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft HRDC - DPTOOE - Jefe
HRDC - OP - Jefa LN PN Motivo: Firmo en sefial de conformidad
3
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PERFIL DE PUESTO - PILOTO DE AMBULANCIA - COD. 000362

©® N O s WN =
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar un servicio de traslado seguro, oportuno y eficiente de pacientes, personal de salud y equipos médicos garantizando el
cumplimiento de los protocélos de emergencia, normas de transito y lineamientos institucionales, contribuyendo a la atencion
integraly continuo de los usuarios del hospital

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ambulancia para el traslado oportuno de pacientes de emergencia, referencia y contra referencia.
Cumplir estrictamente con las normas de transito.

Verificar diariamente el estado operativo del vehiculo, reportando fallas mecanicas.

Apoyar al personal de salud durante el traslado del paciente.

Mantener la limpieza y desinfeccion de ambulancias y equipo de acuerdo a las normas de bioseguridad.
Hacer uso del formato de uso diario y certificado de viaje, realizando el reporte correspondiente.

Coordinar con el servicio de emergencia o central de referencias sobre rutasy tiempo de traslado.

Custodiar y verificar la documentacién de las ambulancias (SOAT, REVISION TECNICA, ETC).

Asegurar la permanencia en la custodia de la ambulancia durante todo el turno, evitando su abandono y garantizando la realizacién
delrelevo de forma adecuada.

Otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Servicio de emergencia, unidad de referencias y contra referencias, jefatura de transportes y servicios generales.

Coordinaciones Externas
Hospitales, centros de salud dentro y fuera de la region, policia nacionaly compafiia de bomberos.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto ]
Colegiatura?

Incom Com B
pleta pleta ‘DEgresado(a) D Si E No
|Primaria |:| |:| ‘DBachiller Técnico en enfermeria y/o afines.
¢Requiere habilitacion
|Secundaria I:l |:| ‘mﬁtulo/ Licenciatura profesional?
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD «Z
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Técnica Bésica Maestri si N
(16 2afios) aestria I X °
Técnica
X . ' Egresado Titulado
Superior (364 ¢SERUMS?

Universitario I:l |:| ‘DDoctorado
— O+ »

|:|Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en soporte basico de vida y/o soporte basico de trauma y/o primeros auxilios y/o transporte de paciente critico y/o
actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Baésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.) O Y N O I
rIUSIOIIIO utT
presentaciones
(Power Point; Prezi, 1 1 | | |
ate )
(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area .
. X i Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:ISi
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Licencia de conducir Categoria A-1IB

. . Firmado digitalmente por QUILICHE
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO HUATAY Hipolito FAU 20166728585 soft
Merly Lorena FAU 20166728585 soft HRDC - OSG - Jefe
HRDC - OP - Jefa ) LTRSS YN Motivo: Firmo en sefial de conformidad
ST T=AR "N Motivo: Firmo en sefal de conformidad Fecha: 23/03/2026 09:30 a. m.

A . GOIERNO REGIONAL
Fecha: 20/03/2026 04:26 p.m. CAJAMARCA

ESND AEGIMAL

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por NOVOA
PACHAMANGO Mario Miguel FAU
20166728585 soft

ALLIV-W 1R Y8 HRDC - OEA - Jefe

Motivo: Firmo en sefial de conformidad

ERH0 REGIMAL

CAJAMARCA  Fecha: 23/03/2026 12:30 p. m.
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PERFIL DE PUESTO - QUIMICO FARMACEUTICO - COD. 000101, COD 000282, COD
000084

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial a traves de la organizacién y control de los productos farmaceuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para mejorar el acceso de los productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, distribucién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

2[Hacer cumplir diariamente lo estalecido seglin normativa de las Buenas Practicas de Almacenamiento.
Monitoreo permanente de las entregas de los procesos de seleccion, control de calidad de informaciény buenas practicas de
oficina farmacéutica.

4|Ejecutar inventarios para monitorizacion de stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

U1

Revisary coordinar transferencias y tramites de canjes de Productos farmacéuticos, dispositivos médicos y Productos sanitarios.

Participar en actividades de promocion de las salud, que promuevan el accceso y uso racional de medicamentos, a nivel
individualy colectiva.

Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).
8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, CENARES, DIGEMID, DIREMID e instituciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA
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A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

[ ]
[ ]

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
Superior (36 4

X |Universitario

O OO
OO0

pleta

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

‘DEgresado(a)
‘DBachiller
‘Eﬁtulo/ Licenciatura

‘D Maestria

‘DEgresado D Titulado
‘D Doctorado
|:| Egresado D Titulado

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Titulo en la carrera universitaria de
Farmaciay Bioquimica.

ILISII_INO

¢Requiere habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

No

¢SERUMS?

o+ -

Politica nacional de medicamentos.
Buenas practicas de almacenamiento
Buenas practicas de distribuciény transporte.
Buenas practicas de Oficina Farmacéutica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Capacitacion en buenas practicas de almacenamiento, distribucion, transporte y/o gestion de contrataciones con el estado con
enfoque en medicamentos y dispositivos médicos y/o direccién técnica de droguerias, y/o buenas practicas de oficina
farmacéutica y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempefar.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K ) Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Quimicos Farmacéuticos, Resolucion de Término de SERUMS.

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft
HRDC - OP - Jefa
LW ATIR Y Motivo: Firmo en sefial de conformidad Firmado digitalmente por URTEAGA ROJAS
e Fecha: 20/03/2026 04:41 p.m. ﬁ Maria Susana FAU 20166728585 soft
CAJAMARCA HRDC - APT - Jefa
LN AR AR Motivo: Firmo en sefal de conformidad

Fecha: 23/03/2026 08:43 a. m.
Firmado digitalmente por CERNA ALDAVE
ﬁ Magdalena Nohemi FAU 20166728585 soft
HRDC - SF - Jefa
SN T=AR S Motivo: Firmo en sefal de conformidad

Fecha: 20/03/2026 06:47 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - TECNICO ASISTENCIAL - COD. 000109

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los sistemas eléctricos e instalaciones electromecanicas de la
institucion, mediante la ejecucion de trabajos de instalacion, reparacion y mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de
asegurar el suministro continuo y seguro de energia eléctrica que permita el correcto desarrollo de las actividades y la prestacion
de los servicios en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones eléctricas del hospital.
Instalar, reparar y mantener redes eléctricas, tableros eléctricos, luminarias, tomacorrientes y demas componentes del sistema

eléctrico.

Verificar periédicamente el estado de las instalaciones eléctricas para prevenir fallas o riesgos eléctricos.
Diagnosticar y reparar fallas en los sistemas eléctricos y equipos electromecanicos de la institucion.
Ejecutar trabajos de instalacién y mantenimiento eléctrico en las diferentes areas del hospital.

Apoyar en el mantenimiento eléctrico de equipos y sistemas que requieran suministro de energia dentro de la institucion.

Ejecutar las actividades de mantenimiento de acuerdo con las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM) emitidas por el 4rea
correspondiente.
Elaborary presentar informes de las actividades realizadas, debidamente sustentadas y valorizadas, conforme a las OTM

asignadas.
Informar oportunamente sobre la necesidad de materiales, herramientas o reparaciones mayores requeridas para el

mantenimiento eléctrico.
Cumplir con las normas de seguridad eléctrica, bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion de sus
funciones.

Otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de la oficina de servicios generales y personal de otras areas y/o servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto
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C
pl‘::; ‘l:IEgresado(a) I:I Si I X I No
o ) Técnico en electricidad industrial y/o
|Pr|mar|a I:I I:I ‘DBachlller .
afines.
¢Requiere habilitacion
|Secundaria I:l I:l ‘mﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica ., |
(162 afi0s) Maestria Si X No
Técnica
X K , [Egresado Titulado
Superior (364 |:| |Z| ‘D |:| (SERUMS?
Universitario I:I I:I ‘D Doctorado
= O+ -
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

Conocimientos en instalacion y mantenimiento de sistemas electrénicos industriales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacién en mantenimiento preventivo y/o correctivo de sistemas eléctricos y/o actividades de actualizacion afines al
servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X
(Excel; OpencCalc,etc)| © ( (| [T
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 1 | e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos .
» X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, desde la obtencion del titulo.

Experiencia especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i i Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IZINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO
Merly Lorena FAU 20166728585 soft
HRDyC _OP - Jefa HUATAY Hipolito FAU 20166728585 soft
ALLVWTL-TR FYW Motivo: Firmo en sefial de conformidad T AN DTG AT uﬁ&%éﬁ% -eg]e;gﬁal de conformidad
Fecha: 20/03/2026 04:27 p.m. -
CAJAMARCA P R Fecha: 23/03/2026 09:33 a. m.
CAJAMARCA

Firmado digitalmente por QUILICHE

Firmado digitalmente por NOVOA
PACHAMANGO Mario Miguel FAU
20166728585 soft

LIV IITR YW HRDC - OEA - Jefe

Motivo: Firmo en sefial de conformidad

EOBIESN0 REGOMAL

CAJAMARCA Fecha: 23/03/2026 12:55 p. m.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - MECANICO AUTOMOTRIZ
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado funcionamiento, operatividad y disponibilidad de las unidades vehiculares del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, mediante la ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como el diagnostico y reparacion de fallas
mecanicas, con la finalidad de asegurar el traslado oportuno y seguro de pacientes, personal y bienes institucionales. Asimismo,
velar por el correcto funcionamiento de las ambulancias, vehiculos institucionales y del grupo electrégeno estacionario,
contribuyendo a la continuidad de los servicios del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar diagnostico de fallas mecanicas.

Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de ambulancias, vehiculos y grupo electrégeno de forma oportuna.
Revisar sistemas de frenos, suspension, direccion y motor.

Mantener en buen estado las herramientas y equipos de trabajo.

Realizar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la institucion.

Realizar informes de actividades de mantenimiento de cada vehiculo debidamente valorizadas.

Realizar las actividades indicadas usando OTM.

Informar sobre el estado mecdnico de los vehiculos.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion de las labores de mantenimiento
Coordinar con las areas correspondientes para la programacion del mantenimiento de las unidades vehiculares.
Otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de la oficina de servicios generales y personal de otras areas y/o servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com B
pleta pleta ‘DEgresado(a) D S E No
- ) Técnico en mecdnica automotriz y/o
Primaria |:| |:| ‘ Bachiller .
afines.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
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| ‘lzITitulo/ Licenciatura | profesional?
Técnica Basica Maestri. o .
(16 2afios) aestria i X o

Técnica
X X 3 Egresado Titulado
Superior (364 (SERUMS?

Universitario |:| ‘DDOCtoradO
- O+ -
I:lfgresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

Conocimientos en instalacion y mantenimiento de sistemas electrénicos industriales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacién en mantenimiento preventivo y/o correctivo de sistemas eléctricos y/o actividades de actualizacion afines al servicio
requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) e e N
FTOgTranTa uc
presentaciones
(Power Point; Prezi, 1 1 | | |
ate )
(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, desde la obtencion del titulo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:ISi
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO

Merly Lorena FAU 20166728585 soft HUATAY Hipolito FAU 20166728585 soft
HRDC - C_)P - Jefa N . HRDC - OSG - Jefe
FIRMA DIGITAL Mollvq: Firmo en sena_l de conformidad YIS E Y Motivo: Firmo en sefial de conformidad
JE—— Fecha: 20/03/2026 04:30 p.m. E—— Fecha: 23/03/2026 09:35 a. m.
CAJAMARCA CAJAMARCA

Firmado digitalmente por QUILICHE

Firmado digitalmente por NOVOA
PACHAMANGO Mario Miguel FAU
20166728585 soft

LW AR Y HRDC - OEA - Jefe

Motivo: Firmo en sefial de conformidad

ES0I0 FEGORIAL

CAJAMARCA  Fecha: 23/03/2026 01:44 p. m.



[any

N

w

I

[ N4

10
11

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - TECNICO ASISTENCIAL - COD. 000389, COD. 000179, COD.
000014, COD. 000280

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - MANTENIMIENTO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado funcionamiento y conservacion de los equipos, maguinarias e instalaciones mecanicas de la institucion,
mediante la ejecucion de trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, diagndstico y reparacién de fallas, con la finalidad de
asegurar la continuidad operativa y el correcto desarrollo de las actividades en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos, maquinarias e instalaciones mecdnicas de la institucion.

Diagnosticar fallas mecanicas en equipos y sistemas, realizando las reparaciones necesarias para garantizar su operatividad.

Ejecutar trabajos de instalacion, ajuste y mantenimiento de equipos mecanicos utilizados en las diferentes areas del hospital.

Verificar periédicamente el estado de funcionamiento de los equipos y sistemas mecanicos para prevenir fallas o deterioros.

Realizar el desmontaje, reparacién y montaje de componentes mecanicos que requieran mantenimiento.
Efectuarinspecciones técnicas a los equipos mecanicos para asegurar su correcto funcionamiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento conforme a las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM) emitidas por el area
correspondiente.

Elaborary presentar informes de las actividades realizadas, debidamente sustentadas y valorizadas, de acuerdo con las OTM
asignadas.

Informar oportunamente sobre la necesidad de repuestos, materiales o herramientas requeridas para la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento.

Velar por el adecuado uso, conservaciéon y mantenimiento de las herramientas y equipos asignados.
Otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de la oficina de servicios generales y personal de otras &reas y/o servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA
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C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta DEgresado(a) ‘l I Si I X I No

. Técnico en mecanica de
DBachlller L. i
mantenimiento y/o afines.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

|Secundaria

¢Requiere habilitacion
mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a Si X No
Egresado Titulado
¢SERUMS?

DDoctorado
O« -
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
Superior (364

|Universitari0

L0 0 O O
HEEIR RN

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X
(Excel; OpenCalc,etc)f = | | | | |7
Programa de
presentaciones (Power x |1 1 1 |\ |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos .
» X Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
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Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, desde la obtencién del titulo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud proactivay con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO
ﬂ Merly Lorena FAU 20166728585 soft
HRDC - OP - Jefa Firmado digitalmente por QUILICHE
I FNCTI-TR PN Motivo: Firmo en sefial de conformidad ﬂ HUATAY Hipolito FAU 20166728585 soft
F

E— Fecha: 20/03/2026 04:33 p.m. HRDC - OSG - Jefe
CAJAMARCA (CIENCIER NS Motivo: Firmo en sefial de conformidad

Firmado digitalmente por NOVOA
ﬁ PACHAMANGO Mario Miguel FAU
20166728585 soft
SETTNCISEY YN HRDC - OEA - Jefe

e Motivo: Firmo en sefial de conformidad
CAJAMARCA Fecha: 23/03/2026 01:45 p. m.

Fecha: 23/03/2026 09:38 a. m.

CaIEEnD A

CAJAMARCA
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PERFIL DE PUESTO - TECNICO ASISTENCIAL

COD. 000071, COD. 000138, COD. 000243, COD. 000289, COD. 000031,
COD. 000042, COD. 000068, COD. 000083, COD. 000096, COD. 000108,
COD. 000127, COD. 000153, COD. 000196, COD. 000255, COD. 000286,

COD. 000293, COD. 000324, COD. 000326, COD. 000342, COD. 000110,
COD. 000123, COD. 000325, COD. 000689, COD. 000245, COD. 000256

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ENFERMERIA

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Contribuir a brindar atencién de calidad al paciente cumpliendo las tareas asignadas por el profesional en enfermeria dirigida a
lograr un éptimo cuidado del paciente que acude al Hospital Regional Docente de Cajamarca, con enfoque humanizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiezay ordenamiento de unidad del paciente.

Recogery entregar historias clinicas a archivo.

Apoyo en bafio del paciente.

4 - ) . o . : - ) . )
Apoyo al licenciado de enfermeria en aspiracion de secreciones y preparacion de material requerido segun sea necesario.

Participacion con el equipo de salud en procedimientos y/o exdmenes especificos seglin sus competencias.

Apoyo en el traslado y entrega del paciente a los servicios.

Trasladar muestras a patologia y otros servicios.

Aplicar normas de Asepsia y Antisepsia.

Traslado de pacientes para procedimientos especiales.

Limpieza y desinfeccion de equipos especificos de los servicios del hospital.

Participacion en tareas asignadas por licenciado de enfermeria en atencién post-morten.

Participar de los planes de intervencion frente a Incidentes y eventos adversos que pudiese ocurrir en el servicio.

Realizar el embalaje y rotulacion del material e instrumental para su correcta identificacién y almacenamiento.

Operary realizar el mantenimiento basico de los equipos de esterilizacion, reportando fallas o necesidades de mantenimiento.

Verificacién minuciosa del material recepcionado en el servicio que se encuentre en buenas condiciones (no rajaduras, no
roturas, no torceduras, no corroido).

Limpieza y densinfeccion de equipos biomédicos.

Traslado de material estéril a requerimiento del servicio que labora.

Participacion en traslado a pacientes con soporte ventilatorio a procedimientos especiales y otros seglin sus competencias.
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19|Asistencia en necesidades basicas a pacientes postrados y/o en estado critico.

20|Ejecutar los procedimientos de limpieza, desinfeccion del instrumental y material médico.

21|Otras tareas asignadas por la enfermera de turno y/o jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de enfermeria, médicos, personal de limpieza, entre otros.

Coordinaciones Externas
Con los diferentes servicios del HRDC relacionados al cumplimiento de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) ‘l_l S |L| No
|Primaria |:| |:| DBachiller Técnico(a) en enfermeria
¢Requiere habilitacion
|590Undaria |:| |:| mﬁtulol Licenciatura profesional?
Técnica Basica M . si N
(162 afios) aestria i X o
Técnica
X ” X Egresado Titulado
Superior (364 ¢SERUMS?
Universitario |:| |:| DDoctorado
— O &~
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Conocimiento en diversos tema de la salud.

Habilidades blandas.

Trabajo en equipo.

Uso de detergentes y desinfectantes o relacionados.

Limpiezay desinfeccion.

Bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias (IAAS).

Mantenimiento de instrumental quirdrgico.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion relacionados a atencion de pacientes hospitalizados en diversos grados de dependencia y/o
ambulatorios y/o manejo de equipos y/o desinfeccidn y/o esterilizacidn y/o infecciones asociadas a la atencién en salud y/o
manejo de conflictos y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempenar.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

L X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, desde la obtencién del titulo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO
Anote el sustento:
AB DAD 0 0 P A

Trabajo a presioén

Manejo de conflictos

Trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva
Manejo de habilidades blandas
Responsabilidad y ética

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno.
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por VALDERRAMA
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585
HRDC - OP - Jefa soft
LV WILAR Y8 Motivo: Firmo en sefial de conformidad TR 2 Y8 HRDC - DPTOENF - Jefa

Fecha: 20/03/2026 04:27 p.m. — Motivo: Firmo en sefial de conformidad
CAJAMARCA Fecha: 23/03/2026 11:52 a. m.
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PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO - COD. 000463
IDENTIFICACION DEL PUESTO

N

w
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: ~ JEFE DE SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: ~ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de Tecnologia Médica en el Servicio de Anatomia Patoldgica, realizando procedimientos
acordes a su profesién en el Area de Citodiagnéstico y Patologia Quirtirgica que permita la atencion oportuna a los pacientes del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicoy actividades de citologia de acuerdo con el manuales de procedimientos para el diagnéstico
en citologia cérvico uterina.

Emitir los resultados citoldgicos a su cargo en forma oportuna.

Realizar los procedimientos técnico y actividades de patologia quirtrgica de acuerdo con el manuales de procedimientos.

Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpiezay eliminacién de desechos, guardando las normas de
bioseguridad.

Reporte de resultados al sistemay cuaderno respectivo.

Asegurar la calidad y bioseguridad del entorno de trabajo.

Participar de las necropsias clinicas.

Colaborar con otros profesionales en las diferentes actividades del servicio.
Participar activamente en las reuniones del servicio de anatomia patolégica.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata en relacion al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinay recibe informacion de la Jefatura del Servicio de Anatomia Patoldgica.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s) o g i i Colegiatura?
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pl‘::; I:IEgresado(a) ‘l X I Si I I No
) Titulo en la carrera universitaria de
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Tecnologia Médica.
¢Requiere habilitacion

Eﬁtulol Licenciatura profesional?

|Secundaria |:|
Técnica Basica
(16 2anos)

Maestria X | si No

Egresado Titulado
¢SERUMS?

Doctorado
s~
Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica

Superior (364

00O
0O 1 1

X |Universitario

Conocimiento del servicio de anatomia patoldgica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en anatomia patolégica y/o citologia cervicouterina y/o histotecnologia e inmunohistoquimica y/o otros cursos
afines a las funciones del cargo a desempenfar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x!1r 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en tamizaje de papanicolau de cuello uterino

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Trabajo en equipo.

Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Tecndlogos Médicos, Resolucién de Término de SERUMS.

Firmado digitalmente por SANCHEZ

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por CABANILLAS GARCIA Luis Angel FAU 20166728585 soft
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PERFIL DE PUESTO - TRABAJADOR/A SOCIAL - COD. 000211, COD 000036, COD.
000186, COD 000218

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacion del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO SOCIAL

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona y familia, con enfoque de derechos, curso de vida, género
e interculturalidad, seglin necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluary calificar la situacién socioecondémica de los pacientes de las dreas que se le asignen e implementar las estrategias de
solucion.

Asesorary educar a la poblacién usuaria, en la identificacion de recursos y medios para la atencién de sus necesidadaes,
demandas y defensa de sus derechos.

Gestionary movilizar recursos a nivel interno y externo, para apoyar el tratamiento de las situaciones problema identificado.

Participar en equipos y comités multidisciplinarios con actividades inherentes a la especialidad, conformados en el
Establecimiento para la atencién integral de los usuarios.

Dispensar atencidn gratuita o semigratuita a los usuarios externos e internos, segun calificacién socio econdmica y normatividad
vigente.

Efectuar visitas domiciliarias de seguimiento y/o verificacién socio familiar, a pacientes en situacion de vulnerabilidad.

Aportar al manejo integral del paciente, formulando alternativas de competencia profesional, a las Interconsultas solicitadas por
otras especialidades.

Planificar el trabajo y actividades en el area que se le asigne y evaluarlo periédicamente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y cargos jefaturales de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales, organizaciones benéficas, voluntariados locales y otros
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .,
pleta pleta ‘DEgresado(a) m Si I_I No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller . ;
Trabajo Social

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestrl’a X | Si No
Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
&+ «
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Teoria y metodologia actualizada del trabajo social.

Planes, programas y proyectos sociales.

Manejo de Técnicas bdsicas: Observacion y Entrevista.

Orientacién y consejeria.

Gestion social y elementos basicos de negociacion.

Técnica
Superior (364

Técnica Basica
(162 afios)

OO 00O O

X IUniversitario

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacidn y/o actividades de actualizacion en cursos afines a las funciones del cargo a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
X! |1 | |

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X!t | 1 |
Point; Prezi, etc.)
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(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afo en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Trabajo en equipo.

Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES
Habilidad vigente del Colegio de Trabajadores Sociales, Resolucion de Término de SERUMS.

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por URTEAGA ROJAS
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ Maria Susana FAU 20166728585 soft

HRDC - OP - Jefa HRDC - APT - Jefa

LI PN -ATIR P N8 Motivo: Firmo en sefial de conformidad AN CATIR AR Motivo: Firmo en sefial de conformidad Firmado digi
E 3 . " gitalmente por YUPANQUI
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PERFIL DE PUESTO - AUXILIAR ASISTENCIAL - COD. 000026, COD.
000169, COD. 000301, COD. 000306,COD. 000335, COD. 000128,
COD. 000492, COD.000185

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Contribuir a brindar atencién de calidad al paciente cumpliendo las tareas asignadas por el profesional en enfermeria, dirigida a
lograr un 6ptimo cuidado del paciente que acude al Hospital Regional Docente de Cajamarca, con enfoque humanizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiezay ordenamiento de unidad del paciente.

Recoger y entregar historias clinicas a archivo.

Apoyo en bafo del paciente.

Participacion con el equipo de salud en procedimientos y/o exdmenes especificos seglin sus competencias .
Trasladar muestras a patologia y otros servicios.

Aplicar normas de Asepsia y Antisepsia.

Traslado de pacientes para procedimientos especiales.

Limpiezay desinfeccion de equipos especificos de los servicios del hospital.

Participacion en tareas asignadas por licenciado de enfermeria en atencién post-morten.

Participar de los planes de intervencién frente a incidentes y eventos adversos que pudiese ocurrir en el servicio.
Verificacion minuciosa del material recepcionado en el servicio que se encuentre en buenas condiciones (no rajaduras, no
roturas, no torceduras, no corroido).

Limpiezay densinfeccion de equipos biomédicos.

Traslado de material estéril a requerimiento del servicio que labora.

Participacion en traslado a pacientes con soporte ventilatorio a procedimientos especiales y otros segiin sus competencias.
Asistencia en necesidades basicas a pacientes.
Otras tareas asignadas por la enfermera de turno y/o jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de enfermeria, médicos, personal de limpieza, entre otros.

Coordinaciones Externas
Con los diferentes servicios del HRDC relacionados al cumplimiento de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
el i S -~

. Secundaria completa(acreditado con
‘DBachlller . .
certificado de estudios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

|Pr|mar|a
ISecundarla

1 [
(1 [x]
e ][] [ [+ [~
L] [
1 [

¢Requiere habilitacion
‘DTitulol Licenciatura profesional?

Técnica
Superior (364

Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘DDoctorado
s &~
I:Ifgresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Conocimiento en diversos tema de la salud.

|Un|ver5|tar|o

Trabajo en equipo.

Uso de detergentes y desinfectantes o relacionados.

Limpiezay desinfeccion.

Bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias (IAAS).

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion relacionados a atencion de pacientes y/o otros cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Béasico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc, x 1 1 1 |\ |
etc.)
Programa de
presentaciones (Power x({ 1 |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos .
. X Observaciones.-
y Programacion VB
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista X )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

[xIno

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo a presion.

Manejo de conflictos.

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Manejo de habilidades blandas.
Responsabilidad y ética

Orientacion de servicio al ciudadano.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno.
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por VALDERRAMA
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585
HRDC - OP - Jefa soft
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PERFIL DE PUESTO - AUXILIAR ASISTENCIAL - COD. 000069
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL - CARPINTERO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Garantizar el mantenimiento y conservacion del mobiliario e infraestructura de madera del Hospital Regional Docente de
Cajamarca, realizar trabajos de carpinteria para la reparacién, fabricacién y mantenimiento de mobiliario e infraestructura de

madera.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar muebles, estructuras y otros elementos de madera requeridos por la institucién.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de puertas, ventanas, muebles y demds estructuras de madera.
Reparar dafios o deterioros en mobiliario y estructuras de madera para garantizar su funcionalidad y seguridad.
Medir, cortar, ensamblary dar acabado a piezas de madera utilizando herramientas y equipos de carpinteria.
Instalar muebles, estanterias, puertas, marcos y otros elementos de madera en las diferentes areas de la institucion.
Registro de mantenimiento de mobiliario de madera debidamente valorizadasy con OTM.

Mantener en buen estado las herramientas de carpinteria.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion de las actividades de carpinteria.
Informar oportunamente sobre la necesidad de materiales, herramientas o reparaciones requeridas para la ejecucion de los
trabajos.

Apoyar en la mejora, adecuacion y conservacion del mobiliario e infraestructura de madera de la institucion.

Otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de la oficina de servicios generales y personal de otras dreas y/o servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
c R i S O+

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

) Secundaria completa(acreditado con
‘DBacmller . i
certificado de estudios)

Primaria

¢Requiere habilitacion
‘Dﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Egresado Titulado
¢SERUMS?

X |secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica
Superior (36 4

I_II_II_IU
(10K O
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; OpencCalc,etc.)| = (| (| |
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 | | |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) . X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . L Supervisor/ Jefe de Area .
. . Analista Especialista i Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO
Anote el sustento: |
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizaciény control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud proactivay con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - AUXILIAR ASISTENCIAL - COD. 000182
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL DE FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo en la gestion de medicamentos, dispositivos médicos e insumos sanitarios, contribuyendo a su adecuada
recepcion, almacenamiento, control y dispensacién, conforme a la normativa vigente y bajo supervisién profesional, a fin de
asegurar la disponibilidad oportunay la atencién segura y eficiente a los usuarios del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepcién, almacenamiento, controly dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos e insumos sanitarios,
asegurando su adecuada conservacion y disponibilidad segun indicaciones del profesional responsable.

Colaborar en la identificaciéon y manejo de productos farmacéuticos, reconociendo su nombre, presentacion, concentracion y
condiciones bésicas de almacenamiento.

Mantener el orden y control del stock, apoyando en el registro de ingresos, salidas, asi en la verificacion de fechas de vencimiento
y reposicién oportuna.

Cumpliry apoyar en la aplicacion de normas, protocolos y buenas practicas de almacenamiento, dispensacion, bioseguridad y
seguridad del paciente.

Brindar apoyo en la atencién al usuario, manteniendo un trato cordial, respetuoso y orientado al servicio, en coordinacién con el
equipo de salud.

Desempenar sus funciones con responsabilidad, ética, orden y disposicion para el trabajo en equipo.
Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura del servicio, quimicos farmaceuticos y otros profesionales de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta lota DEgresado(a) ‘l I Si | X I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

) Secundaria completa(acreditado con
Primaria DBachlller

certificado de estudios)
¢Requiere habilitacion
profesional?
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Técnica
. | Egresado Titulado
Superior (364 |:| D D |:| ¢SERUMS?

Universitario DDoctorado
- [ -
I:IEgresada I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica Bésica

==
<
)

(162afios

Conocimientos acorde al puesto a desempefar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Baésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpencCalc, x !t tr 1 | ...
etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) o X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. X . Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno
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PERFIL DE PUESTO - AUXILIAR ASISTENCIAL - COD. 000188

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL - OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL DE LAVANDERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado lavado, desinfeccion, secado, planchado y distribuciéon de la ropa hospitalaria, mediante el manejo
correcto de los equipos y procesos de lavanderia, a fin de asegurar la higiene, bioseguridad y disponibilidad oportuna de prendas
utilizadas en la atenciéon de los pacientes y en las diferentes areas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, clasificary registrar la ropa hospitalaria proveniente de los diferentes servicios del hospital
Realizar el lavado y desinfeccion de la ropa hospitalaria de acuerdo con los procedimientos y normas de bioseguridad
establecidos.

Clasificary distribuir la ropa limpia a los diferentes servicios y areas del hospital de manera oportuna.

Mantener el ordeny la limpieza de las areas de trabajo y de los equipos de lavanderia.

Aplicar correctamente los insumos de lavado y desinfeccidn segtin los procedimientos establecidos.

rtunamente prendas deterioradas o que requieran reposicion.

Cumplir con las normas de bioseguridad, higiene y seguridad en el trabajo durante el desarrollo de sus actividades.
Informar sobre el estado y funcionamiento de las maquinas y equipos de lavanderia, reportando fallas o necesidades de
mantenimiento.

Elaborary presentar informes o registros de las actividades realizadas y del control de ropa hospitalaria procesada.
Otras funciones afines asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de la oficina de servicios generales y personal de otras areas y/o servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com |
P i M mpnl

) Secundaria completa(acreditado con
‘DBachlller . .
certificado de estudios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
DTitulo/ Licenciatura profesional?

<] []

<l L

Primaria I:l

X [Secundaria
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‘DMaestn’a

Técnica
- . [Egresado Titulado
Superior (364 (SERUMS?

Universitario ‘D Doctorado
| O = -
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

91na00"

Técnica Basica
(16 2afos)

Conocimiento en uso eficiente de maquinasy equipos de lavanderia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; OpencCalc,etc)l = | (| | |77
Programa de
presentaciones (Power X 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) =, X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afo en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i i Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DE PUESTO - AUXILIAR ASISTENCIAL - COD. 000487
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL DE NUTRICION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares como: apoyo durante las preparaciones de los diferentes regimenes alimentarios, distribucién de
alimentos, atencion a pacientes y usuarios del comedor y otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares en los procesos preliminares de preparacion de alimentos: recepcion de insumos, limpieza,
desinfeccion y habilitacién de verduras, tubérculos, hortalizas, carnicos, etc.

) Realizar preparaciones de alimentos, desde subdivision, corte, mezcla, coccidny presentacion final en cumplimiento de las
indicaciones del nutricionista y aplicar buenas practicas de manufactura.

Realizar la limpieza e higiene de las areas trabajadas (cocina, servido y/o comedor) de acuerdo a la programacion.
Velar por el mantenimiento y uso adecuado de equipos y materiales de trabajo del servicio.

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las etapas de preparacion de desayuno, almuerzo y cena.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[ N1 IR N

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com B
oo Do O [= -

) Secundaria completa(acreditado con
‘DBachlller . .
certificado de estudios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
‘DTitulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestria D Si X No

X [Secundaria

=l L]

Técnica Basica
(16 2afos)

10O O
(1 [ [
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I:lfgresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria)

(1
(2
(3
(4

Uso de EPP

Buenas Practicas de Manipulacién de alimentos.
Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
Gastronomia basica.

=

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacién en buenas practicas de manipulacion de alimentos y/o alimentacién y nutricion y/o dietas hospitalarias y/o otros
cursos afines a las funciones del cargo a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Bésico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) e e N
FTOgTranTa uc
presentaciones
(Power Point; Prezi, 1 1 | | |
ate )
(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X i Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Responsabilidad y ética

Orientacion de servicio al ciudadano.
REQUISITOS ADICIONALES

r/:'eﬂa?_%s;ﬁgagzin%fgé%gééSsﬁthj CEDO Firmado digitalmente por URTEAGA ROJAS

Y Maria Susana FAU 20166728585 soft
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - COD. 000117, COD. 000180
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada a pacientes con diferentes enfermedades, desarrollando sus habilidades y destrezas para la
atencion en consulta externa, procedimientos invasivos y no invasivo con un cuidado integral de enfermeria al paciente,
resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico que necesite en el Servicio de
Consulta Externa del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria individualizados y continuos a pacientes con problemas de salud, asegurando su bienestar fisicoy
mental.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria segtin la complejidad en pacientes de corta estancia.

Prestar atencion a pacientes en riesgo de perder la vida o de sufrir alteraciones subitas en su estado de salud.

Desarrollar actividades de promocion de la salud y educar a los pacientes.

Seguir rigurosamente las medidas de bioseguridad.

Asistencia en procedimientos médicos de especialidades y otros procedimientos ambulatorios.

Manejo y monitoreo a pacientes en recuperacion post procedimientos de corta estancia asegurando cuidados de calidad a

paciente ambulatorio.

Operary supervisar el buen funcionamiento de equipos biomedicos utilizados dentro de sus funciones.
Programacion de pacientes en el sistema para las diferentes especialidades médicas y otros servicios.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) jefe del servicioy coordinador de unidad.

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto ]
Colegiatura?
Incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) m Si D No
; Titulo en la carrera universitaria de
Primaria |:| |:| Bachiller ;
Enfermeria
¢Requiere habilitacion
ISecundaria |:| I:l Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica 3
- Maestria Si No
(16 2afios)
Técnica
. , Egresado Titulado
Superior (364 D |:| D D ¢SERUMS?
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X | I:IDoctorado

I:lEgresado I:I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones en cuidado integral de pacientes y/o proceso de atencion de enfermeria, bioseguridad y cursos generales en
salud y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
X! 1 e

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x!tr 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
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¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo a presion.

Manejo de conflictos.

Trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva.
Manejo de habilidades blandas.
Responsabilidad y ética.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - COD. 000448, COD. 000644

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA Y
ESPECIALIDADES
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Dependencia jerarquica lineal:

|

Brindar cuidados de enfermeria a los pacientes que permanecen hospitalizados en el servicio de medicina del Hospital Regional
Docente de Cajamarca con calidad y calidez en forma oportuna.
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolosy
procedimientos vigentes.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, seglin la complejidad del dafio del paciente.

Elaborary registrar las notas de enfermeria en la historia clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la
atencion.

Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacién y orientacion a los usuarios en el ambito de su
competencia.

Desarrollar actividades y funciones concernientes al area de hospitalizacién medicinay especialidades.

Manejo de bombas de infusién, monitores, sistemas de alto flujo, entre otros.

Cumpliry hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, en el ambito de
responsabilidad.

Respetary hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacion de la atencién de salud y normas
vigentes.

Realizar otras funciones afines en el &ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

Tener experiencia en el manejo de pacientes postrados y secuelados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
R S 1« ]

. Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller ;
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestria E Si No

Secundaria

L1 LI

Técnica Bésica
(162 afios)

10O O
RN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD 'E s

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA & 4 %
Uamase

Técnica iy

i 3 Egresado Titulado
Superior (364 ¢SERUMS?
X IUniversitario |:| El ‘DDoctorado

DEgresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Ciudado integral de pacientes hospitalizados.

(3) Proceso de atencién de enfermeria.

(4)Manejo de bombas de infusién.

(5) Medidas de bioseguridad.
(6)
(7)
(8)
(

6) Manejo de sistemas de oxigenoterapia de bajo y alto flujo.

7) Manejo de paciente fragil.

8) Orientacion y consejeria familiar.

9)Manejo de la via derea.
(10)Manejo de monitores.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x!1 1 1  |...

etc.)

Programa de
presentaciones (Power 1 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

o X Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afos en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacién con lainstitucion, proactivo , responsable y puntual, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de
salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucién de término de SERUMS.

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por VALDERRAMA Firmado digitalmente por VEGA SAUCEDO

Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585 ﬁ Edith Rosabel FAU 20166728585 soft

HRDC - OP - Jefa soft HRDC - SEHME - Jefa )
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T Fecha: 20/03/2026 04:35 p.m. JE—— Motivo: Firmo en sefial de conformidad GCBIERND RECIONAL Fecha: 23/03/2026 12:23
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O - COD. 000456

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria especializada en enfermeria oftalmologica, desarrollando sus habilidades y destrezas para la
atencion en consulta externa, procedimientos invasivos y no invasivos con un cuidado integral en enfermeria al paciente,
resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagndstico y tramiento médico que necesite en el servicio de
Oftalmologia del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria individualizados y continuos a pacientes con problemas oftalmolégicos, asegurando el bienestar
fisico, mentaly social.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.

Prestar atencidn a pacientes en riesgo de perder la vida o de sufrir alteraciones subitas en su estado de salud.

Desarollar actividades de promocion en la salud, educar a los pacientes sobre cuidados oftamoldgicos.

Seguir rigurosamente las etapas de limpieza, preparacion, esterilizacién y almacenamiento de materiales medicos.

Vigilar y registrar signos vitales durante los procedimientos oftamolégico.

Operary supervisar el funcionamiento de equipos avanzados (campimetros, retindgrafos, OTC) y atencidon de emergencias
oftalmoldgicas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com ,
el G« O~

. Titulo en la carrera universitaria de
DBachlller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria ;
Enfermeria

¢Requiere habilitacion
mTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a ‘E Si No
Egresado Titulado
¢(SERUMS?

D Doctorado
[« [~
|:|Egresada D Titulado

Secundaria

L1 LI

Técnica Basica
(16 2afos)

Técnica
Superior (36 4

X [Universitario

OO0 1 O O
= O ) OO

a
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Manejo de paciente en los procedimientos en oftalmologia.

Cuidado integral a pacientes en atencion de oftalmologia.

Proceso de atencion de enfermeria.
Medidas de bioseguridad.
Orientaciény consejeria familiar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacién en oftalmologia y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un (01) afo en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSi ENO




HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacién con la institucion, proactivo , responsable y puntual, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de
salud que permita brindar una atencidn integral de calidad, equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS.
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000006

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/Q ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de sus actividades de enfermeria; ya sean, asistenciales,
docentes, administrativas y de investigacion programadas en el servicio de gastroenterologia, contribuyendo a brindar una
atencion de calidad, con eficiencia y eficacia a todos los pacientes que se le realizando procedimientos endoscépicos
diagndsticos y terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Planificary organizar el servicio durante su turno.

2.Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente seguin protocolos y guias establecidos.

3.Administracion de medicamentos por diferentes vias segun indicacion médica.

4.Controly monitoreo de funciones vitales a todos los pacientes que ingresen al servicio para procedimientos endoscépicos,
antes, durante y después de dichos procedimientos.

5.Elaborar correctamente las notas de enfermeria de los pacientes de acuerdo a normas establecidas antes, durante y después
de procedimientos endoscdpicos.

6.Programacion de pacientes para procedimientos endoscopicos, en registro diario y sistema informatico de la institucion.

7.Realizar la preparacion del paciente antes del procedimiento endoscopico (verificacién de preparacion fisica, documentacion e
insumos para procedimiento endoscoépico, firma de FUAS, recetas y otros).

8.Preparacion adecuada de las diferentes salas endoscopicas, funcionamiento de los equipos, accesorios y otros; antes de la
realizacion de los procedimientos procedimientos endoscépicos, antes, durante y después de dichos procedimientos.

9.Participacion activa y apoyo al médico gastroenterélogo durante los procedimientos diagndsticos y terapéuticos, seguin
protocolos establecidos.

10.Realizacion del reprocesamiento de endoscopios segun protocolo establecido.

11.Realizar procedimientos especiales (venopuncién, oxigenoterapia, sondajes, aspiracion, preparacion de muestras bioldgicas,
etc.)

12.Controly monitoreo hemodinamico en sala de recuperacion a todos pacientes que se les ha realizado procedimientos
endoscodpicos.

13.Educacion, consejeria y orientacion a familiares después de los procedimientos endoscépicos realizados, asi como los
cuidados en casay si hay muestra, indicar como se realizara las coordinaciones necesarias para continuar con el tratamiento.

14.Realizar el registro y reporte diario de todos los procedimientos realizados segun registros del servicio.

15.Realizar el llenado en el sistema de los procedimientos realizados, asi mismo consolidara las estadisticas mensuales e
informe correspondiente de procedimientos realizados.

16.Recibiry entregar materiales, equipos, kits y medicinas de coche de emergencia.

17.Realizar el requerimiento mensualy anual de insumos y/o materiales requeridos para el servicio.

18.Practicar, conducir, coordinary supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad.
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MINSA

Uamar”

19.Elaborar propuestas de mejoray participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico,
normativos

\‘Dspll'q(

20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

21.Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Enfermeras de los diferentes servicios, médicos, otros profesionales de distintas areas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
R S 1« ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

. Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller

Enfermeria
¢Requiere habilitacion

‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestn’a Titulo de especialidad en E ¥ "

gastroenterologia y/o procedimientos

resado Ttuado endoscapicos y/o afines
¢SERUMS?

‘D Doctorado
]«
DEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica
Superior (36 4

Técnica Bésica
(162 afios)

= o

X |Universitario

Conocimientos basicos y/o avanzados en procedimientos endoscopicos diagnosticos y terapéuticos, que permitan brindar
cuidados de enfermeria integrales y especializados a la persona, respetando los derechos humanos, su idiosincrasia culturaly
principios bioéticos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado| IDIOMAS | No aplical Bésico | Intermediol Avanzado
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Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, 1 1 |
etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacion con la institucion, proactivo , responsable y puntual, trabajo bajo presién, adaptable a los cambios, trabajo en
equipo, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de salud que permita brindar una atencién integral de calidad,
equilibrio emocional.

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucién de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo colegio
profesional.

vy

IERNG FECIONAL Fecha: 20/03/2026 04:44 p.m. CUPNCATR YN Motivo: Firmo en sefial de conformidad
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000016, COD. 000143, COD.

000449, COD. 000563

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacioén del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CIRUGIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria profesional y especializado a los pacientes del servicio, con la finalidad de dar atencion de calidad segtn
los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar, conducir y coordinar el desarrollo de actividades durante su turno en el servicio.

Brindar cuidados de enfermeria a pacientes que requieren de cuidados especificos, inmediatos, y toma de decisiones con pensamiento
critico y reflexivo.

Ejecutary evaluar el proceso de enfermeria realizado para el cuidado del paciente durante su turno.
Recepcionar, brindar atenciony efectuar la entrega de pacientes, garantizando la transmisién de informacion completa sobre su estado y

atencion brindada.

Realizar procedimientos de enfermeria a los pacientes asignados y colaborar en la orientaciény apoyo a pacientes y familiares dentro de
sus competencias.

Registrar en los instrumentos técnicos-administrativos las intervenciones y los resultados de la atencién proporcionada.

Desempefary participar en actividades técnico-administrativas y docentes.
Participar de los planes de intervencion frente a incidentes y eventos adversos que pudiese ocurrir en el servicio.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.
FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Com ,
pleta DEgresado(a) E Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

o . Titulo en la carrera universitaria de
Primaria DBachlller

Enfermeria

L1 L

¢Requiere habilitacion profesional?
mTitulo/ Licenciatura

[]
[]
0 O -0 -
u

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2afios)

Titulo de especialidad afin al servicio

Egresado Titulado
¢SERUMS?

Técnica

L1 O O s

Superior (36 4
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X IUniversitario | X | I:IDoctorado

I:lfgresado I:I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Ciudado integral de pacientes hospitalizados.

(3) Proceso de atencion de enfermeria.

(4) Medidas de bioseguridad.

(5) Orientaciény consejeria familiar.

(6) Manejo de la via aérea.

(7) Manejo de monitores.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x|t 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones asistenciales,
desde fecha de obtencidn del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area .
. . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
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NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacién con la institucidn, proactivo , responsable y puntual, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de salud que
permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucién de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo colegio
profesional.
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000017, coD. 000292, cOD.

000311

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN MEDICINA
JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINAY
ESPECIALIDADES

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Dependencia jerarquica lineal:

Brindar cuidados de enfermeria profesional y especializado a los pacientes del servicio con la finalidad de dar atencién de
calidad, segun los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico aplicando guias, protocolos y
procedimientos vigentes.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.

Elaborary registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la
Participar en las actividades de informacion, educaciéon y comunicacion y orientacion a los usuarios en el ambito de su
competencia.

Desarrollar actividades y funciones consernientes al &rea de hospitalizacién del area II-I1.

Manejo de bombas de infusién, monitores, sistemas de alto flujo, entre otros.

Cumpliry hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad, de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de
responsabilidad.

Respetary hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacién de la atencién de salud y normas
vigentes.

Tener experiencia en el manejo de pacientes postrados y secuelados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta ‘DEgresado(a) ILI Si |_| No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller ;
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria X | s No

Secundaria

L1 LI

Técnica Basica
(162 afos)

(100 O
(100 O
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Titulo de especialidad afin al servicio

Técnica §
- ) [Egresado Titulado
Superior (364 ¢SERUMS?
X |Universitario |:| El ‘DDoctorado
= o

DEgresado |:|Tiru1ado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentoria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

2) Ciudado integral de pacientes hospitalizados.

3) Proceso de atencidn de enfermeria.

4)Manejo de bombas de infusion.

5) Medidas de bioseguridad.
)
)
)

6) Manejo de sistemas de oxigenoterapia de bajo y alto flujo.

7) Manejo de paciente fragil.

8) Orientacion y consejeria familiar.

9)Manejo de la via derea.

(10)Manejo de monitores.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

—_—l=ll——=—[—

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x4t 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.
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Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista K i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacion con la institucion, proactivo , responsable y puntual, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de
salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucién de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo colegio
profesional.

. - Firmado digitalmente por VEGA SAUCEDO
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por VALDERRAMA ﬁ Edith Rosabel FAU 20166728585 soft
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585 HRDC - SEHME - Jefa
HRDC - OP - Jefa soft HLELV-NCIR YN Motivo: Firmo en sefial de conformidad
SEEVFWATAR FYN Motivo: Firmo en sefial de conformidad ALLESEILR NS HRDC - DPTOENF - Jefa

. Fecha: 23/03/2026 12:24
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AJAMARCA CAJAMARCA  Fecha: 23/03/2026 12:10 p. m.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000049, COD. 000145

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada a pacientes con enfermedades cardiacas, desarrollando sus habilidades y destrezas para la
atencion en consulta externa, procedimientos invasivos y no invasivo con un cuidado integral de enfermeria al paciente,
resolviendo con prontitud diversas situaciones de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico que necesite en el servicio de
cardiologia del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria individualizados y continuos a pacientes con problemas cardiacos, asegurando el bienestar
fisico, mentaly social.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.

Prestar atencién a pacientes en riesgo de perder la vida o de sufrir alteraciones subitas en su estado de salud, como en casos de
emergencias cardiacas.

Desarrollar actividades de promocidn de la salud y educar a los pacientes y sus familias sobre el manejo de su condicién
cardiaca.

Seguir rigurosamente las etapas de limpieza, preparacion, esterilizacién y almacenamiento de materiales médicos.

Vigilar y registrar signos vitales, ritmo cardiaco y otros parametros en pacientes con cardiopatias durante los procedimientos.

Apoyar al equipo médico como enfermero(a) instrumentista o circulante durante cateterismos cardiacos, angioplastias
colocacién de marcapaso definitivo, colocacién de marcapaso transitorio.

Operary supervisar el funcionamiento de equipos como monitores cardiacos, electrocardiografos, holter, equipo de telemetriay
desfibriladores.

Atender y monitorizar a pacientes en la fase inmediata post- procedimiento invasivo, asegurando una recuperacion estable.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Enfermera jefe de servicio de consulta externay coordinadora del areay equipo de salud.

Coordinaciones Externas

Enfermeras de los diferentes servicios, médicos, otros profesionales de distintas areas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com ,
o oea [Jeeesecon s
j o ) Titulo en la carrera universitaria de
Primaria |:| I:l DBachlller ;
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
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IZITitulo/ Licenciatura | profesional?

oty D D D ’ ‘E V
J— Maestria Si No
(16 2afos) , .. . .
Titulo de especialidad en cardiologia

Técnica
Superior (364

y/o cardiovascular.
Egresado Titulado
¢SERUMS?

D Doctorado
o=
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

X |Universitari0

Conocimientos basicos y/o avanzados en procedimientos endoscdpicos diagnosticos y terapéuticos, que permitan brindar
cuidados de enfermeria integrales y especializados a la persona, respetando los derechos humanos, su idiosincrasia culturaly
principios bioéticos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en cardiologia y/o cuidados criticos y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.
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B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacién con la institucién, proactivo , responsable y puntual, trabajo bajo presion, adaptable a los cambios, trabajo en

equipo, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de salud que permita brindar una atencién integral de calidad,
equilibrio emocional.

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo colegio
profesional.
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000082, COD. 000085, COD.
000443, COD. 000444, COD. 000447, COD. 000451, COD. 000452, COD. 000455, COD.

000457, COD. 000458

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacioén del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria profesional y especializado a los pacientes del servicio de emergencia con la finalidad de dar atencion
de calidad segun los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar, conducir y coordinar el desarrollo de actividades durante su turno en el servicio.
Brindar cuidados de enfermeria a pacientes que requieren de cuidados especificos, inmediatos, y toma de decisiones con

pensamiento critico y reflexivo.

Ejecutary evaluar el proceso de enfermeria realizado para el cuidado del paciente durante su turno.
Recepcionar, brindar atencién y efectuar la entrega de pacientes, garantizando la transmision de informacién completa sobre su
estadoy atencidén brindada.

Participar en la visita médica al paciente y cumplir las indicaciones médicas.
Realizar procedimientos de enfermeria a los pacientes asignados y colaborar en la orientacién y apoyo a pacientes y familiares dentro
de sus competencias.

Registrar en los instrumentos técnicos-administrativos las intervenciones y los resultados de la atencién proporcionada.

Realizar el traslado y la entrega del paciente a las distintas areas de emergencia, asi como a los servicios a los cuales sea derivado
desde dicha unidad.

Desempefiary participar en actividades técnico-administrativas y docentes.

Participar de los planes de intervencion frente a incidentes y eventos adversos que pudiese ocurrir en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Com ,
pleta DEgresado(a) ‘E Si D No

) Titulo en la carrera universitaria de
DBachlller ,
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria

Titulo/ Licenciatura

DMaesma Titulo de especialidad en Emergencias ‘E Si D No

¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria E

Técnica Bésica
(16 2afios)
y Desastres y/o Emergenciay Cuidados

Eresado Dmado Criticos y/o afines.

Técnica
Superior (36 4

LI LI L L
(1 O O[O #f

¢SERUMS?
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X |Universitario |:| IZ| DDoctorado
= M -
I:lEgresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Ciudado integral de pacientes hospitalizados

(3) Proceso de atencion de enfermeria.
)
)

(4) Medidas de bioseguridad.
(5)Manejo de monitores.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en salud y/o emergencia y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
x|t 1 | e

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x!1 |\ | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencidn del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones asistenciales,
desde fecha de obtencidn del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area .
. . Analista X |Especialista X Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
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¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IXINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio.

Habilidad para desempefarse eficazmente en entornos exigentes, responder adecuadamente ante situaciones de estrés y mantener un
equilibrio emocional constante.

Capacidad para el trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos y capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Espiritu colaborador.

Capacidad de anélisis e innovacién y aprendizaje.

Capacidad para planificar, coordinar y dirigir las actividades de enfermeria asegurando una atencion de calidad.

Competencias técnicas y habilidades alineadas al puesto, junto con una actitud proactivay colaborativa hacia la institucién, los
superiores y el equipo de trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo colegio
profesional.
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000115. COD. 000459

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION EN NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria en el servicio de neonatologia, brindando una atencién
especializada a los pacientes, con gran nivel de competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacion de la ciencia
de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades y procedimientos que se realizan en el servicio de neonatologia.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado en el servicio, para una atencién integral seglin
diagndstico, tratamiento e indicaciones médicas.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, aplicando guias, protocolos y normas vigentes.
Recepcionar, brindar atencion y efectuar la entrega de pacientes, garantizando la transmisién de informacién completa sobre su
estado y atencion brindada.

Registrar las notas de enfermeria en el formato respectivo, los sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Participar en las actividades de informacién, educacién, comunicacién y orientacién a los usuarios en el dmbito de su
competencia.

Recibir, entregar y manejo de equipos, asi como material estéril en los diversos procedimientos, vigilando el uso correcto.

Cumplimiento de la politica institucional de lactancia materna.

Orientar al personal con menos experiencia sobre técnicas y procedimientos a realizar en el servicio, verificando su
cumplimiento dentro del turno.

Cumpliry hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y salud en el trabajo en el &mbito de responsabilidad.

Respetar y hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacién de la atencion de salud y normas
vigentes.
Desempeniary participar en actividades técnico administrativas, investigacion y docentes.

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe inmediato, supervisor y/o jefe de departamento.

Participar de los planes de intervencion frente a incidentes y eventos adversos que pudiesen ocurrir en el servicio.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Enfermeras de los diferentes servicios, médicos, otros profesionales de distintas areas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘l X I Si I I No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller ;
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

|Primaria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2aios)

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestn’a X | si No
Titulo de especialidad en Neonatologia

y/o afines
Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘DDoctorado
s~
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Ciudado integral de pacientes hospitalizados.

(8) Proceso de atencion de enfermeria.

(4) Medidas de bioseguridad.

(5) Orientaciény consejeria familiar.

(6) Manejo de la via aérea.

(7) Manejo de monitores y/o otros equipos.

Técnica
Superior (36 4

X |Universitario

NN
= OO

— === |<=|—=

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo X
(Excel; OpencCalc,etc)l | | | | [T
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Programa de
presentaciones (Power Xt | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista X |Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPE A

Identificacion con la institucién, proactivo , responsable y puntual, trabajo bajo presion, adaptable a los cambios, trabajo en
equipo, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de salud que permita brindar una atencién integral de calidad,
equilibrio emocional.

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo
colegio profesional.

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO Firmado digitalmente por VALDERRAMA Firmado digitalmente por VELEZMORO
Merly Lorena FAU 20166728585 soft ﬁ SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585 ﬁ URBINA Lupita Del Carmen FAU
HRDC - OP - Jefa soft 20166728585 soft
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000219

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA
JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINAY
ESPECIALIDADES
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Dependencia jerarquica lineal:

Brindar cuidados de enfermeria profesionaly especializado a los pacientes del servicio con la finalidad de dar atencién de calidad
segun los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos de enfermeria nefrolégica de acuerdo a las guias y protocolos vigentes del area.

Atencidn y soporte de hemodidlisis aguda a pacientes, previa preparacion y cebado de la maquina, anticoagulacion del circuito
extracorporeo, abordaje de catéter venoso central de alto flujo o fistula arteriovenosa, monitoreo hemodinamico, finalizaciény
curacion de catéter venoso central.

Elaboracién de expedientes para hemodialisis tercerizada.

Atencion de enfermeria en manejo de complicaciones intradialiticas.

Asistencia de enfermeria para colocacion de catéter venoso central de alto flujo para hemodialisis.

Elaborary registrar las notas de enfermeria de acuerdo a los formatos que se manejan en el drea de nefrologia, asi como también
en la historia clinica, y demds formularios utilizados en la atencidn.

Participar en las actividades de informacién, educacién, comunicacién y orientacién a los usuarios en el &mbito de su
competencia.

Desarrollar actividades y funciones concernientes al drea de nefrologia del HRDC.

Manejo de bombas de infusién, monitores, coche de paro, entre otros.

Cumpliry hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo, en el ambito de responsabilidad.

Respetary hacer respetar los derechos del paciente en el marco de la politica de humanizacion de la atencién de salud y normas
vigentes.

Tener experiencia en el manejo de pacientes con enfermedad renal aguday crénica que necesiten soporte dialitico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) jefe del servicio

Coordinaciones Externas

Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.
FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

ILISII_INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
Egresado(a
pleta pleta ‘D 8 (a)

Titiila An la AavekAara ttniviAavaitaria AA
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‘l:IBachiller '
Enfermeria

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestria X Si No

Titulo de especialidad en Nefrologia

Egresado Titulado
¢(SERUMS?

‘D Doctorado
o=l
|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
(1) Manejo de complicaciones clinicas y técnicas intradialiticas.
2) Manejo de maquinas de hemodialisis.
3) Manejo de las técnicas de recambio de dialisis peritoneal.
4) Manejo de transfusiones de sangre y hemoderivados intradialisis.
5) Proceso de atencidon de enfermeria en pacientes con soporte dialitico.
)
)
)
)

|Secundaria |:|
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (36 4

= 0 0O O

X |Universitario

6) Medidas de bioseguridad.

7) Manejo de RCP.

8)Manejo de la via derea.

9)Manejo de monitores y bombas de infusion.

(
(
(
(
(
(
(
(

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en nefrologia y/o hemodialisis y/o dialisis peritonealy/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x4t 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencidn del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. i Analista Especialista K i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacion con la institucién, proactivo , responsable y puntual, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de
salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucién de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo colegio
profesional.

Firmado digitalmente por VALDERRAMA Firmado digitalmente por VEGA SAUCEDO
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO ﬁ SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585 ﬁ Edith Rosabel FAU 20166728585 soft
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft Soft HRDC - SEHME - Jefa
HRDC - OP - Jefa ST B Y8 HRDC - DPTOENF - Jefa IR YW Motivo: Firmo en sefial de conformidad
F
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000352

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Proporcionar una atencién 6ptima a los pacientes que requieren intervencion quirdrgica, recuperacién o tratamiento del dolor
para satisfacer sus necesidades y expectativas mediante la prestacion de cuidados de enfermeria especializados, con la
maxima calidad y seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepciény montaje de quiréfanos.

Recepcidn de solicitudes para cirugias.

Equipar quiréfanos para cirugia a realizar.

Coordinar con el personal de enfermeria de otros servicios para traslados de pacientes a quiréfanos.
Recepcidn de insumos para cirugias respectivas.

Recepcidn de paciente revisando la historia y paciente correcto .

Llenado de hoja de cirugia segura (inicio).

Traslado de paciente a quiréfano elegido.

Aperturas de campos quirdrgicos.

Monitorizacién hemodindamica de pacientes.

Aperturay coneccion de equipos biomédicos a utilizar.

Instrumentar en una cirugia.

Llenar formatos de registro de enfermeria.

Entregar o coordinar requerimientos durantre la cirugia.

Apoyo al anestesiologo en las actividades que realice.

Traslado de paciente a UCPA.

Reporte de todo lo sucitado en la cirugia a la enfermera quien recepciona en UCPA.

Limpieza, conteo y traslado de instrumental hacia el procesamiento de material contaminado.

Llenado de libro y otros formatos administrativos de cierre de cirugia( muestras, libro de reporte, suspensién entre otros).

Atencién en quiréfano de pacientes criticos pos inmediato quirargicos(por falta de cama en UCI).
Inventarios de quiréfanos y material esteril para reporte.

Verificacion de opertividad y cuidado de los equipos dentro del servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermera jefe de servicio, con médicos anestesiélogos, licenciadas en enfermeria de UCPA, técnicos y personal de limpieza.

Coordinaciones Externas
Profesionales de la salud de los diferentes servicios y/o departamentos del hospital.
FORMACION ACADEMICA

Firmado digitalmente por TAPIA RUIZ Rocio
ﬁ Del Pilar FAU 20166728585 soft
HRDC - SECQ - Jefa
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta ‘DEgresado(a) ‘l X I Si | I No

) Titulo en la carrera universitaria de
e ,
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion

Secundaria ‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Ll L]

Técnica Basica
(162 afos)

‘DMaestn’a X | Si No
Titulo de especialidad en Centro

Quirurgico y/o afines
Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
< v
I:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Instrumentacion quirurgica, atencidn del paciente critico.

Técnica
Superior (364

X |Universitari0

N NN
0 OO

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en bioseguridad en quiréfanos y/o instrumentacion quirdrgica y/o enfermeria quirtrgica y/o primeros auxilios y/o
urgencias y emergencias y/o manejo del paciente quirurgico y/o limpieza, desinfeccion y esterilizacion hospitalaria y/o
actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power Xt | | |
Point; Prezi, etc.)
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(Otros) Bases de Datos

L X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacién con la institucién, proactivo , responsable y puntual , con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de
salud que permita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo
colegio profesional.

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO . -
Merly Lorena FAU 20166728585 soft Firmado digitalmente por VALDERRAMA
HROC - OP - Jefa ﬁ SANCHEZ Mirtha Esther FAU 20166728585
LIV WNEITAR Y Motivo: Firmo en sefial de conformidad soft
FIRMA DIGITAL

—— Fecha: 20/03/2026 04:49 p.m. HRDC - DPTOENF - Jefa )
CAJAMARCA EEmEa e Motivo: Firmo en sefial de conformidad
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PERFIL DE PUESTO - ENFERMERA/O ESPECIALISTA- COD. 000446, COD. 000601

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION EN PEDIATRIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a los pacientes del servicio de enfermeria en hospitalizacion de pediatria; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, carrera de servicios y
normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar, conducir, coordinar y ejecutar actividades a través del proceso de atencion en enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en las prestaciones de salud orientados al ingreso del paciente, tratamiento, cuidado integral de salud, consejeria al
alta de paciente aplicando PAE.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de pacientes, segiin normativa vigente.

Participar en la visita médica y cumplir con las indicaciones dadas a los pacientes durante su turno.
Recepcionar, brindar atencion y efectuar la entrega de pacientes, garantizando la transmision de informacion completa sobre
su estado y atencién brindada.

Desarrollar acciones que contribuyan a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Registrar en los instrumentos técnicos-administrativos las intervenciones y los resultados de la atencion proporcionada.

Coordinacién, traslado y entrega del paciente a los servicios que sean transferidos a la alta del servicio

Orientar al personal con con menos experiencia sobre las técnicas y procedimientos a realizarse en el servicio.

Verificar su cumplimiento dentro de su turno .

Recibir, entregar y manejar de acuerdo a las necesidades del servicio los equipos e instrumental y material quirtrgico estéril,
vigilando su uso correcto.

Participar de los planes de intervencion frente a incidentes y eventos adversos que pudiese ocurrir en el servicio.

Desempenary participar en actividades técnico-administrativas y docentes.
Participar en el desarrollo de lineas de investigacidn y otras que propicien el desarrollo profesional del personal de enfermeria,

acordes a la misién del Hospital
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

entorno.

Participar en las actividades convocadas por las diferentes oficinas, servicios y departamentos.
Cumplir con los turnos y las guardias hospitalarias programadas.

Informar en forma verbal y/o escrita las incidencias presentadas durante el turno a la Jefe del servicio.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermero(a) Jefe de Servicio

Coordinaciones Externas

Enfermeras de los diferentes servicios, médicos, otros profesionales de distintas areas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com B
e S offul

. Titulo en la carrera universitaria de
DBacmller ;
Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académicay estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
mTftulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria ‘E Si No
Titulo de especialidad en Pediatria y/o
afines
Egresado Titulado
¢SERUMS?

D Doctorado
&=~
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria)
(1) Medidas de bioseguridad
(2) Proceso de atencion de enfermeria

LI LI

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afos)

Técnica
Superior (36 4

X |Universitario

NN
OO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo
), G [ I I POV

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x|t 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Experiencia general |

X Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi IZINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Identificacion con la institucion, proactivo , responsable y puntual, trabajo bajo presion, adaptable a los cambios, trabajo en

equipo, con capacidad para tomar decisiones dentro del equipo de salud que permita brindar una atencién integral de calidad,
equilibrio emocional.

Habilidad vigente del Colegio de Enfermeros, resolucion de término de SERUMS, registro de especialidad en su respectivo
colegio profesional.
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO - COD. 000514

)]

10

11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIAYY TRAUMA SHOCK
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y segura a pacientes en situaciéon de urgencia y emergencia, aplicando triaje,
estabilizacion, diagndstico y tratamiento conforme a la normativa vigente, guias y protocolos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar triaje clinico y priorizar la atencién seguin gravedad, aplicando sistemas institucionales de clasificacién y protocolos de
emergencia.

Evaluar al paciente agudamente enfermo (anamnesis dirigida y examen fisico), formulando diagndsticos presuntivos y
diferenciales.

Ejecutar estabilizacién inicial (ABCDE/ATLS), reanimacién cardiopulmonary manejo avanzado de la via aérea segun
competenciay protocolos.

Indicary supervisar tratamientos farmacoldgicos y no farmacolégicos en urgencias (dolor, sepsis, shock, crisis hipertensiva,
asma/EPOC agudizado, etc.).

Realizar procedimientos de emergencia y destreza clinica: canalizacién venosa, suturas, manejo de heridas, inmovilizacion,
drenajes simples segun indicacion.

Solicitar, interpretar y registrar exdmenes auxiliares (ECG, laboratorio, imagenes) orientados a la toma de decisiones clinicas.

Decidir destino del paciente: alta, observacion, hospitalizacion, UCI o referencia; realizar interconsulta, referenciay
contrarreferencia segun flujos institucionales.

Elaborary mantener registros clinicos completos y oportunos (Historia Clinica, FUA/SIS u otros sistemas), garantizando
trazabilidad y auditoria.

Coordinar con enfermeria, laboratorio, imagenologia, farmacia, UCly otras dreas para la atencion integral; liderar trabajo en
equipo durante la guardia.

Participar en respuesta a emergencias y desastres, y en actividades de vigilancia, notificacion obligatoria y control de brotes
segun normativa.

Cumpliry hacer cumplir normas de bioseguridad, seguridad del paciente, calidad; participar en comités y mejora continua de
procesos del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefaturas del servicio de emergencias, médicos de guardia, residentes/internos, enfermeria, UCI, hospitalizacidn,
consultorios, servicios quirdrgicos, entre otros.
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Coordinaciones Externas

IPRESS referidoras y red de salud, SAMU/ambulancias, policia/ministerio publico(casos médico-legales), SIS,
familiares/publico usuario, 6rganos de control, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .,
pleta pleta ‘DEgresado(a) m Si I_I No

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller o
Medicina Humana.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

Secundaria ‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

|Primaria

Técnica Basica
(162 afios)

‘DMaestria X | Si No
Titulo de especialidad en emergencias

y desastres y/o afines.
[Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘D Doctorado
& O
|:|Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica
Superior (364

X |Universitario

OO
OO 00O O

Conocimiento acorde al puesto a desempeniar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacién en atencion inicial y/o reanimacioén del paciente critico (ABCDE/ATLS) y/o triaje hospitalario y/o manejo de paro
cardiorrespiratorio y arritmias y/o interpretacién BLS/SVB (AHA - Proveedor). ACLS/SVCA (AHA - Proveedor) y/o Atencidn inicial
al paciente con trauma y/o bioseguridad para personal de salud y/o otros afines a las funciones del cargo a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X
(Excel; OpencCalc,etc)l | | | | |77
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Programa de
presentaciones (Power ), G N I O
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencion del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencion del titulo de especialidad.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K ) Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucién de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE)
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO - COD. 001156
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de nefrologia en consulta externa, hospitalizacidn, procedimientos y emergencia,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién médica en la especialidad de nefrologia con énfasis en las afecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a
su programacion en consulta externa, hospitalizacion, procedimientos y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica, entre ellos:

1. Consulta médica de la especialidad de nefrologia.

2. Interconsultas.

3. Atencién de pacientes en programa de dialisis peritoneal.

4. Atencién de pacientes en programa de hemodiélisis cronica en consulta externa.

5. Procedimiento de colocacién de catéteres temporales de hemodialisis.

6. Procedimiento de colocacién de catéteres temporales de hemodidlisis con guia ecogréfica.

7. Procedimiento de colocacion de catéteres permanentes de hemodialisis, con guia ecogréfica o bajo fluoroscopia.
8. Atencidn de pacientes critico con terapia de reemplazo renal continua.

9. Procedimiento de colocacién de catéteres permanentes de dialisis peritoneal.

10. Didlisis peritoneal automatizada.

11. Didlisis peritoneal Aguda.

12. Atencién de pacientes criticos en didlisis peritonealy entrenamiento en urgent start de dialisis peritoneal.
13. Procedimientos de biopsia renal con guia ecogréfica.

14. Cumplir los planes de actividades y servicio, participar en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

15. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados al Servicio.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios del HRDC
Coordinaciones Externas

Entidades publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta DEgresado(a) ‘lil Si I_I No
. Titulo en la carrera universitaria de
|Primaria |:| DBachlller .
Medicina Humana.
ISecundaria |:|

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
mTl’tulo/ Licenciatura profesional?

1O
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Técnica Basica
(162 afos)

DMaestn’a X Si No

Titulo de especialidad en Nefrologia
Técni(?a ) D D DEgresado D Titulado
Superior (364 ¢SERUMS?
X [Juniversitario |:| |Z| DDoctorado
= o«
|:| Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimientos acorde al puesto a desempefar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en terapia de reemplazo renal continua y/o nefrointervencionismo y/o actividades de actualizacién afines al servicio
requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G I I PO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado desde la obtencién del titulo profesional, incluido
SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minima de dos (02) afos en cargos o funciones similares en el sector publico o privado en funciones
asistenciales, desde fecha de obtencién del titulo de especialidad.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area X
. . X [Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacioén, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactivay con orientacion a resultados.

Actitud de atenciény servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru, Resolucion de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE)
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