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PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA - COD. 000841

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Contribuir a brindar atencién de calidad al paciente cumpliendo las tareas asignadas por el profesional en enfermeria dirigida a lograr
un 6ptimo cuidado del paciente que acude al Hospital Regional Docente de Cajamarca, con enfoque humanizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza y ordenamiento de unidad del paciente.
Recogery entregar historias clinicas a archivo.
Apoyo en bano del paciente.

Apoyo al licenciado de enfermeria en aspiracion de secreciones y preparacion de material requerido segun sea necesario.
Participacion con el equipo de salud en procedimientos y/o exdmenes especificos segun sus competencias.

Apoyo en el traslado y entrega del paciente a los servicios.

Trasladar muestras a patologia y otros servicios.

Aplicar normas de asepsia y antisepsia.

Traslado de pacientes para procedimientos especiales.

Limpieza y desinfeccién de equipos especificos de los servicios del hospital.

Participacion en tareas asignadas por licenciado de enfermeria en atencion post-morten.

Participar de los planes de intervencion frente a Incidentes y eventos adversos que pudiese ocurrir en el servicio.

Realizar el embalaje y rotulacion del material e instrumental para su correcta identificacion y almacenamiento.

Operary realizar el mantenimiento basico de los equipos de esterilizacion, reportando fallas o necesidades de mantenimiento.
Verificaciéon minuciosa del material recepcionado en el servicio que se encuentre en buenas condiciones (no rajaduras, no roturas, no
torceduras, no corroido).

Limpieza y densinfeccion de equipos biomédicos.

Traslado de material estéril a requerimiento del servicio que labora.

Participacion en traslado a pacientes con soporte ventilatorio a procedimientos especiales y otros segln sus competencias.
Asistencia en necesidades bdsicas a pacientes postrados y/o en estado critico.

Ejecutar los procedimientos de limpieza, desinfeccidn del instrumental y material médico.

Otras tareas asignadas por la enfermera de turno y/o jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de enfermeria, médicos, personal de limpieza, entre otros.
Coordinaciones Externas

Con los diferentes servicios del HRDC relacionados al cumplimiento de sus actividades.

FORMACION ACADEMICA
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C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com B
e RS O«= -

‘DBachiller Técnico(a) en enfermeria.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

‘DMaestria D Si X No
Egresado Titulado
¢SERUMS?

‘DDoctorado
s -
I:lfgresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Secundaria

|Primaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (36 4

|Universitario

L O 1 OO
1 &1 1 O O

Conocimiento en diversos tema de la salud.

Habilidades blandas.

Trabajo en equipo.

Uso de detergentes y desinfectantes o relacionados.

Limpiezay desinfeccién.

Bioseguridad y control de infecciones intrahospitalarias (IAAS).

Mantenimiento de instrumental quirdrgico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion relacionados a atencion de pacientes hospitalizados en diversos grados de dependencia y/o ambulatorios y/o
manejo de equipos y/o desinfeccion y/o esterilizacién y/o infecciones asociadas a la atencién en salud y/o manejo de conflictos y/o
otros cursos afines a las funciones del cargo a desempenar.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, etc.) T N
rlUsldllld Uc

resentaciones
P x | 1 | |

(Power Point; Prezi,
ate )

(Otros) Bases de
Datosy Programacion X Observaciones.-
VB
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area .

. i Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISI'
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo a presion

Manejo de conflictos

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva

Manejo de habilidades blandas
Responsabilidad y ética

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno.
Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO i .
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