
Planificar y administrar el acto anestésico para el paciente en sus diversas etapas.
Brindar soporte de anestesia fuera del quirófano.

Mantenerse informado de los avances tecnológicos de la especialidad para su aplicación respectiva.
Velar por el buen uso de los diversos equipos o accesorios del servicio.
Reportar los casos al anestesiólogo entrante en el cambio de turno.
Elaboración de guías práctica clínica y de procedimientos.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.
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PERFIL DE PUESTO - MÉDICO ESPECIALISTA 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica:

CÓD. 001997, CÓD 001998

DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRÚRGICO
Denominación del puesto:

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

JEFE DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGÍA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRÚRGICO

MÉDICO ESPECIALISTA
MÉDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGÍA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con médicos anestesiólogos, personal de enfermería (Lic. Enfermeras y Técnicos de Enfermería), con Médicos Cirujanos y 
médicos de  diferentes especialidades.

MISIÓN DEL PUESTO 
Proporcionar una atención integral, segura, oportuna y de alta calidad a los pacientes que requieren intervención quirúrgica,
manejo en recuperación post anestésica o tratamiento del dolor, garantizando procesos eficientes, atención humanizada y el
cumplimiento de estándares clínicos, con el propósito de satisfacer sus necesidades y expectativas, promoviendo siempre la
seguridad del paciente y la mejora continua del servicio.
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinaciones Externas

Revisar e informarse de los medicamentos, insumos y equipos necesarios para el manejo de los pacientes incluyendo alguna 
eventualidad de emergencia en el turno.

Revisar y confirmar el buen funcionamiento de la máquina de anestesia y los equipos necesarios a utilizarse según el caso de la 
intervención quirúrgica, de igual modo el abastecimiento completo de los insumos y/o accesorios a usarse.

Llegar puntalmente al turno y cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad establecidas en el Departamento de Centro 
Quirúrgico.

Realizar evaluaciones preanestésicas en consultorios externo de anestesiología, y para la programación diaria de intervenciones 
quirúrgicas.

Reportar el caso en la URPA y/o área critica u otro servicio para la recuperación post anestesia, enfatizando las ocurrencias y/o 
dificultades durante el acto anestésico.

Realizar coordinaciones, órdenes de exámenes de laboratorio, interconsultas, con las diversas especialidades o servicios para 
brindar un buen servicio en el acto anestésico.

Llenar los diversos formatos de la institución para el acto anestésico, incluyendo informes si fuera solicitado por su superior.
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x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

x Sí No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

Servicios externos: Emergencia, Rayos x, hospitalización, laboratorios, UCI  así como con otros hospitales o instituciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

¿SERUMS?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica 
Superior (3 ó 4 

Egresado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Capacitación en anestesiología y/o analgesia y/o reanimación cardiopulmonar y/o actividades de actualización afines al servicio 
requerido.

C.)  Conocimientos de ofimática e idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.)

X Inglés X

Observaciones.-

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Conocimiento acorde al puesto a desempeñar.

Título en la carrera universitaria de 
Medicina Humana.

Titulo de especialidad en 
anestesiología.

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB

X
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X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Capacidad de innovación y aprendizaje.
Actitud crítica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientación a resultados.
Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo.

Gerente o 
Director

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral mínima de tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

Habilidad vigente del Colegio Médico del Perú, Resolución de Término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

REQUISITOS ADICIONALES

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia laboral mínima de un (01) año en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.
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