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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 001999

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Realizar estudios e informes de diagnéstico por imagenes de manera adecuada, efectuar diagndsticos precoces segun indicacion del
médico tratante considerando la pertinencia de los exdmenes, segun los protocolos actuales y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar informes de estudios radiograficos.

Efectuar estudios radiolégicos especiales: digestivos, uroldgicos, histerosalpingografias y fistulografias, entre otros.
Realizar estudios sonograficos: Convencionales, de partes blandas y musculoesquelético, con doppler y elastografia.
Ejecutar informes de exdmenes tomogréficos: simples y contrastados.

Informar los estudios mamograficos: simples, contrastados y con maghnificacion.

Realizar los informes de estudios de resonancia magnética, simples y contrastados.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinar de manera efectiva con profesionales, no profesionales de la salud y personal administrativo de los diferentes
departamentos, servicios, oficinas y areas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Coordinaciones Externas
Publico usuarioy otros.
FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

MINSA
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(1)Disponer de concocimientos avanzados de los diferentes métodos de diagndstico por imagenes.
(2)Tener los conocimientos idoneos sobre proteccion radioldgica.

(3)Disponer de conocimientos en relacion a cuidados elementales de equipos biomédicos.
(4)Contar con conocimiento adecuados sobre bioproteccion.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en radiologia y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X!t | | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area .
. . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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¢Serequiere nacionalidad peruana? |:|si IleO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento éticoy con valores (responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad y lealtad con el Dpto, entre otros).
Orientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacién asertiva.

Disponibilidad para el cambioy para asumir nuevos retos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional, resolucién de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE), licencia individual de
operador vigente, emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN).

Firmado digitalmente por TAPIA SALDANA
ﬁ Juan Martin FAU 20166728585 soft
HRDC - DPTODIMAG - Jefe
AL AR AR Motivo: Firmo en sefial de conformidad

Fecha: 30/04/2026 10:23 a. m.

(SN0 REGCMAL

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft
HRDC - OP - Jefa
LIV Y8 Motivo: Firmo en sefial de conformidad

T Fecha: 30/04/2026 04:05 p.m.
CAJAMARCA



		2026-04-30T10:23:46-0500
	Hospital Regional Docente Cajamarca - DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES - Jefe
	TAPIA SALDAÑA Juan Martin FAU 20166728585 soft
	Firmo en señal de conformidad


		2026-04-30T16:05:48-0500
	Hospital Regional Docente Cajamarca - OFICINA DE PERSONAL - Jefa
	MEJIA SAUCEDO Merly Lorena FAU 20166728585 soft
	Firmo en señal de conformidad




