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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 002000

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA Il
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, de acuerdo con el
modelo de cuidado integral de salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo con la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo con las normasy
guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, este Ultimo incluye procedimientos quirdrgicos segun
la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencién médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica y otros, segun corresponda

Participar o integrar comités técnicosy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel localy territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar de manera efectiva con profesionales, no profesionales de la salud y personal administrativo de los diferentes
departamentos, servicios, oficinas y dreas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto
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) Titulo en la carrera universitaria de
DBacmller

Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

mﬁtulol Licenciatura profesional?

Secundaria

|Primaria

DMaestn’a X | Si No
Titulo de especialidad en cirugia de

téraxy cardiovascular.
Egresado Titulado
¢SERUMS?

DDoctorado
- «
|:|Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica

Superior (364

Técnica Basica
(162 afos)

0 OO

X |Universitario

Habilidades para intervenciones quirtrgicas complejas en la especialidad de cirugia de térax, vasculary cardiaca.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1 |1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
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Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area .
. . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidny control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactivay con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturay habilitacion profesional, resolucion de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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