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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 002005

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA |
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Registro del diagndstico y tratamiento en las historias clinicas de emergencia, consultorios externos y servicio de hospitalizacion.

Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.

Expedir certificados médicos y de defuncion.

Participar activamente en las reuniones técnicas y de capacitacion.

Participar en las rondas de discusién clinica.

Desarrollar labor docente y promover estudio e investigacion en el marco de los convenios interinstitucionales.

Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al &mbito de su competencia.

Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacién y comportamiento en caso de desastres.

Participar en la formulacidn, elaboracion y/o actualizacién de los manuales de procedimientos y protocolos de atencidn.
Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinay recibe informacion de los servicios que dependen del departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externos.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .,
pleta pleta ‘DEgresado(a) | X I Si I | No

. Titulo en la carrera universitaria de
‘DBachlller o
Medicina Humana.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Secundaria

L1 L

Primaria |:|

L1 O

¢Requiere habilitacion profesional?
‘Eﬁtulo/ Licenciatura
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Técnica Bésica ‘ B
- | Maestria X1 s No
(16 2anfos) . .. ..
Titulo de especialidad en medicina

L interna.
Técnica )
” ) Egresado Titulado
Superior (364 ¢SERUMS?

X JUniversitario ‘DDoctorado
= o0 ~
EIEgresada EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Conocimientos acorde al puesto a desempefiar.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ). G N A K FUU
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacioén VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el cargo o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area .
. . Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si IZI NO

Anote el sustento:

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional, resolucion de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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