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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA- COD. 001945

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINAIII
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Diagnosticar y estadificar el cancer mediante exploraciones fisicas, resultado anatomopatolégico, pruebas de laboratorio y

estudios de imagen. asimismo elaborar y aplicar planes de tratamiento individualizados basados en el tipo y el estadio del
cancer, asi como en el estado general de salud y las preferencias de los pacientes que acude a la unidad oncoldgica, asimismo

brindar apoyo al equipo que lo conforma.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médicay procedimientos en la especialidad de oncologia de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizaciény emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones de oncologia, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y
oportuno.

Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del servicio en consulta externa, hospitalizaciény
absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los drganos de direccion, linea de apoyo como
administracion, unidadesy jefaturas.

Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como
de la codificacion segun clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn
(FUA), HIS-MINSA, HISTORIAS CLINICAS, ETC.

Participar y/o elaborar activamente guias de practica clinicay documentos normativos relacionados con el cuidado del paciente
oncolégico en coordinacién con la jefatura y el equipo multidisciplinario.

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el participar en diferentes actividades programadas de la unidad
oncologica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinay recibe informacidén de los servicios que dependen de la unidad oncologica y del departamento.

Coordinaciones externas

Publico usuario y rganos de control externos.
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto ]
Colegiatura?
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Titulo en la carrera universitaria de
|Primaria l:l I:l ‘D Bachiller .
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion
|Secundaria |:| |:| ‘Eﬁtu[o/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica D D ‘D ; .
J- Maestria X Si No
(162anos) . P .
Titulo de especialidad en Oncologia
o Clinica.
Técnica
. , Egresado Titulado
Superior (364 |:| D ‘D D ¢SERUMS?
X [Universitario |:| El ‘D Doctorado
= nful
I:] Egresado I:] Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Se requiere conocimiento en el manejo de las principales neoplasias que afectan a nuestra region de Cajamarca, como es el
caso de las neoplasias gastrointestinales, ginecoldgicas, urologicas, piel, etc.
B.) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo X

(Excel; OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1 | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
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Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en el cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ) )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IzINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, coordinacién, organizacidny resolucién de conflictos.

Trabajar en equipo y bajo presion.

Lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.

Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional, resolucién de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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