
Coordina y recibe información de los servicios que dependen de la unidad oncologica y del departamento.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MÉDICO ESPECIALISTA- CÓD. 001945
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominación del puesto: MÉDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MÉDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGÍA CLÍNICA
Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA III

Brindar atención médica y procedimientos en la especialidad de oncología de acuerdo a su programación en consulta externa, 
hospitalización y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones de oncología, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y 
oportuno.

Cumplir la atención y procedimientos médicos de acuerdo a la programación del servicio en consulta externa, hospitalización y 
absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales de los órganos de dirección, línea de apoyo como 
administracion, unidades y jefaturas.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinaciones externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diagnosticar y estadificar el cáncer mediante exploraciones físicas, resultado anatomopatológico, pruebas de laboratorio y
estudios de imagen. asimismo elaborar y aplicar planes de tratamiento individualizados basados en el tipo y el estadio del
cáncer, así como en el estado general de salud y las preferencias de los pacientes que acude a la unidad oncológica, asimismo
brindar apoyo al equipo que lo conforma.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Público usuario y órganos de control externos.

Contribuir que la atención y diagnóstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guías y procedimientos médicos, así como 
de la codificación según clasificación internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

El personal que labore en nuestra institución deberá realizar diariamente el correcto llenado del Formato Único de Atención 
(FUA), HIS-MINSA, HISTORIAS CLINICAS, ETC.

Participar y/o elaborar activamente guias de práctica clínica y documentos normativos relacionados con el cuidado del paciente 
oncológico en coordinación con la jefatura y el equipo multidisciplinario.
Ejecutar óptimamente todos los protocolos que dictamine el participar en diferentes actividades programadas de la unidad 
oncológica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

x Sí No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

Capacitación y/o actividades de actualización afines al servicio requerido.

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Universitario

Egresado

Titulo de especialidad en Oncología 
Clínica.

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica 
Superior (3 ó 4 

Egresado

B.)  Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de ofimática e idiomas. 

¿SERUMS?

Se requiere conocimiento en el manejo de las principales neoplasias que afectan a nuestra región de Cajamarca, como es el 
caso de las neoplasias gastrointestinales, ginecológicas, urológicas, piel, etc.

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.)

X Inglés X

Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Experiencia laboral mínima de tres (03) años en el sector público y/o privado.

Título en la carrera universitaria de 
Medicina Humana.

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB

X Observaciones.-

EXPERIENCIA
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X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Capacidad de análisis, coordinación, organización y resolución de conflictos.
Trabajar en equipo y bajo presión.
Lograr cooperación y concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitud de atención, servicio, proactividad, de cortesía y buen trato a los usuarios internos y externos.

Experiencia laboral mínima de seis (06) meses en el cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

Colegiatura y habilitación profesional, resolución de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

REQUISITOS ADICIONALES

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director
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