GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA - COD. 002007

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA Il
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

|

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca, de acuerdo con el
modelo de cuidado integral de salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la personay establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo con la
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo con las normas y
guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, este ultimo incluye procedimientos quirdrgicos segun
la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su area geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionados al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

|
\

C.) ¢{Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto
) ) (s) y q P P Colegiatura?




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA Kl e °o°

DIRECCION REGIONAL DE SALUD «’g g

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA & 4 i
R

Com .
pleta ‘l:IEgresado(a) IZI Si I I No

. Titulo en la carrera universitaria de
‘ Bachiller L
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

|:| ‘DMaestrl’a E Si No
Titulo de especialidad en cirugia de

Secundaria

|Primaria

Técnica
Superior (364

cabeza, cuello y maxilofacial.
Egresado Titulado
(SERUMS?

‘DDoctorado
s »
I:Ifgresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Técnica Bésica
(162 afos)

X |Universitario

Conocimientos acorde al puesto a desempenar.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Béasico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, 1 1 | |

etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

- X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area )

. . Analista Especialista X Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipoy bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidny servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiaturay habilitacién profesional, resolucién de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

Firmado digitalmente por SANCHEZ Firmado digitalmente por VELASQUEZ DIAZ
ﬁ CHAVEZ Emerson Carlomagno FAU ﬁ Euler Hoseyn FAU 20166728585 Soft
20166728585 soft HRDC - SCIIl - Jefe (e) .
ALY HRDC - DPTOCIR - Jefe AL FEN-ITAR P NS Motivo: Firmo en sefial de conformidad

e Motivo: Firmo en sefial de conformidad T Fecha: 30/04/2026 12:10 p.m.
AJAMARCA Fecha: 30/04/2026 12:50 p. m. CAJAMARCA

Firmado digitalmente por MEJIA SAUCEDO
ﬁ Merly Lorena FAU 20166728585 soft
HRDC - OP - Jefa
AL FENCATIR AW Motivo: Firmo en sefial de conformidad

Fecha: 30/04/2026 04:07 p.m.

COBIERND REGINAL

CAJAMARCA



		2026-04-30T12:10:41-0500
	Hospital Regional Docente Cajamarca - SERVICIO DE CIRUGÍA III - Jefe (e)
	VELASQUEZ DIAZ Euler Hoseyn FAU 20166728585 soft
	Firmo en señal de conformidad


		2026-04-30T12:50:54-0500
	Hospital Regional Docente Cajamarca - DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA - Jefe
	SANCHEZ CHAVEZ Emerson Carlomagno FAU 20166728585 soft
	Firmo en señal de conformidad


		2026-04-30T16:07:37-0500
	Hospital Regional Docente Cajamarca - OFICINA DE PERSONAL - Jefa
	MEJIA SAUCEDO Merly Lorena FAU 20166728585 soft
	Firmo en señal de conformidad




