
Participar en actividades de prevención y promoción de la salud cardiovascular dirigidas a pacientes y comunidad.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionados al puesto.

x Sí No

x Título/ Licenciatura

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MÉDICO ESPECIALISTA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

CÓD. 002008, CÓD. 002009

Denominación del puesto:
Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA I
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MÉDICO ESPECIALISTA
MÉDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGÍA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS.

MISIÓN DEL PUESTO 
Brindar atención médica especializada integral y oportuna en el sistema cardiovascular, prevención, diagnóstico, tratamiento y
rehabilitación de enfermedades cardiacas en consulta, hospitalización y emergencia, garantizando la seguridad, recuperación y
calidad de vida del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Realizar e interpretar exámenes diagnósticos cardiológicos, tales como: ecocardiografía doppler, monitoreo holter, pruebas de 
esfuerzo, lectura e interpretación de tomografías cardíacas.
Formular diagnósticos oportunos y precisos de patologías cardiovasculares, basados en evaluación clínica, estudios complementarios 
y antecedentes del paciente.

Indicar, ejecutar y supervisar el tratamiento médico integral de enfermedades cardíacas, de acuerdo con guías clínicas actualizadas.

Realizar seguimiento terapéutico continuo de los pacientes con patologías cardiovasculares, evaluando evolución y ajustando 
tratamientos según corresponda.

Participar en la atención de pacientes en situaciones de emergencia cardiovascular, en coordinación con otros servicios hospitalarios.

Coordinar con otros especialistas y servicios de salud para la atención integral del paciente (referencias, interconsultas, juntas 
médicas).

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Título en la carrera universitaria de 
Medicina Humana.
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Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

x Sí No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

¿SERUMS?

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica 
Superior (3 ó 4 

Egresado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Capacitación y/o actividades de actualización afines al servicio requerido.

C.)  Conocimientos de ofimática e idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, 
etc.)

X …….

Procesador de textos 
(Word; Open Office 
Write, etc.)

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral mínima de tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Conocimientos sobre fisiología y fisiopatología cardiovascular, interpretación avanzada del electrocardiograma, ecografías y pruebas 
de esfuerzo, diagnóstico de patologías coronarias, urgencias y emergencias cardiovasculares, farmacología cardiovascular, prevención 
cardiovascular y salud pública, medicina basada en evidencia e investigacion y tecnologías y sistemas de salud.

Titulo de especialidad en cardiología.

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia laboral mínima de un (01) año en el cargo o funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB X
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X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Capacidad de innovación y aprendizaje.
Actitud crítica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientación a resultados.
Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo.

Gerente o Director

Colegiatura y habilitación profesional, resolución de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).

REQUISITOS ADICIONALES

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.
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