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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA
COD. 002008, COD. 002009

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacioén del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica especializada integral y oportuna en el sistema cardiovascular, prevencion, diagnéstico, tratamiento y

rehabilitacion de enfermedades cardiacas en consulta, hospitalizacién y emergencia, garantizando la seguridad, recuperacion y
calidad de vida del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar e interpretar exdmenes diagnosticos cardiolégicos, tales como: ecocardiografia doppler, monitoreo holter, pruebas de
esfuerzo, lectura e interpretacion de tomografias cardiacas.

Formular diagnésticos oportunos y precisos de patologias cardiovasculares, basados en evaluacién clinica, estudios complementarios
y antecedentes del paciente.

Indicar, ejecutar y supervisar el tratamiento médico integral de enfermedades cardiacas, de acuerdo con guias clinicas actualizadas.

Realizar seguimiento terapéutico continuo de los pacientes con patologias cardiovasculares, evaluando evolucién y ajustando
tratamientos segln corresponda.

Participar en la atencién de pacientes en situaciones de emergencia cardiovascular, en coordinacién con otros servicios hospitalarios.

Coordinar con otros especialistas y servicios de salud para la atencion integral del paciente (referencias, interconsultas, juntas
médicas).

Participar en actividades de prevencion y promocién de la salud cardiovascular dirigidas a pacientes y comunidad.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionados al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta ‘D Egresado(a) E Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

) Titulo en la carrera universitaria de

1 [ pachiler °°
Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Primaria

Secundaria

LI LI
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Técnica Bésica
(16 2afos)

Técnica
Superior (36 4

X |Universitario

L L
Hpn
mir

‘DMaestn’a

‘DEgresada D Titulado
‘D Doctorado
I:IEgresada EI Titulado

Titulo de especialidad en cardiologia.

¢SERUMS?

ES[D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos sobre fisiologia y fisiopatologia cardiovascular, interpretaciéon avanzada del electrocardiograma, ecografias y pruebas
de esfuerzo, diagnéstico de patologias coronarias, urgencias y emergencias cardiovasculares, farmacologia cardiovascular, prevencion
cardiovascular y salud publica, medicina basada en evidencia e investigacion y tecnologias y sistemas de salud.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el cargo o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area .
K i Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional, resolucién de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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