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PERFIL DE PUESTO - INGENIERO DE SISTEMAS - COD. 002012

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacion del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS - ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, seguridad e integridad de la infraestructura tecnolégica y los sistemas de informacién hospitalarios,
mediante la gestion eficiente de recursos Tl y el soporte técnico especializado, con el fin de optimizar los procesos asistenciales y
administrativos que aseguren una atencién oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO
Implementar soluciones tecnoldgicas a los procesos asistenciales y administrativos del hospital.
Documentar procedimientos de instalacion, configuracién, uso a nivel técnico y de usuario final de las aplicaciones.

Analizary evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos relativos a la operacién y uso de los sistemas hospitalarios.

Garantizar la seguridad e integridad de los sistemas de informacion.

Brindar soporte técnico especializado y capacitaciones a usuarios de los sistemas del hospital.
Optimizar procesos asistenciales y administrativos mediante soluciones TI.

Coordinar con jefes de departamento y servicios para asegurar continuidad operativa hospitalaria.
Atender requerimientos de los usuarios en temas de sistemas e informatica.

Analizar, evaluar y proponer nuevas herramientas tecnoldgicas y su incorporacion gradual en el hospital.
Otras funciones delegados por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefes de Departamento y de Servicio.
Coordinaciones Externas

Publico usuario.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
= o« ~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

) Titulo en la carrera universitaria de
‘DBacmller . L, i
ingenieria de sistemas.

Primaria

¢Requiere habilitacion
‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica . 3
. = Maestria Si No
(162 afios)
Egresado Titulado
¢(SERUMS?

Secundaria

L1 L]

Técnica

Superior (364
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I:l Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimientos en gestién de proyectos tecnoldgicos: planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de proyectos de
implementacién de sistemas de gestidn hospitalaria, conocimientos en gestion de sistemas de informacién: en salud, historia clinica
electrénica (HCe), Sistema Hospitalario, SIHCE, RENHICE, HISMINSA, ARFSIS, SETISIS, REFCON, SISMED y administrativos SIGA, SIAF,
conocimientos en seguridad informatica y proteccién de datos en salud: control de accesos, respaldo de informacién, cumplimiento
de normativas de confidencialidad conocimiento en optimizacion de procesos asistenciales y administrativos: redisefio de flujos de
trabajo apoyados en soluciones digitales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en gestion publica y/o salud publica y/o proyectos tecnoldgicos y/o optimizacion de procesos asistenciales mediante Tl
y/o implementacion de sistemas hospitalarios y/o gestién y manejo de Bases de Datos (SQL, Oracle, MySQL) y/o administracion de
servidores y redes y/o seguridad informatica y proteccién de datos y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.) X e
FTOgTranTa uc
presentaciones
(Power Point; Prezi, O N
ate )
(Otros) Bases de
Datosy Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area .
. . X |Analista Especialista K Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.
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